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Woord vooraf

2023 was een zeer productief jaar voor de Raad. Onder de titel ‘Over goed politie-
onderwijs gesproken. Een solide basis voor een continu gesprek’ hebben Raad en
secretariaat een lezenswaardig rapport opgeleverd over hoe wordt gesproken over
politieonderwijs door diegenen die erbij betrokken zijn, aangevuld met inzichten uit
wetenschap en onderzoek en vanuit internationaal perspectief. Begin 2024 zal ‘Over
goed politieonderwijs gesproken’ als boek verschijnen, als eerste in de vernieuwde
huisstijl van de Raad. Maar dat niet alleen, de verkenning leverde ook instrumenten
op om het gesprek over goed politieonderwijs te kunnen blijven voeren, zoals de
staalkaart van aspecten van politieonderwijs en de ‘praatplaat’ over goed politieonder-
wijs. Met deze instrumenten onder de arm zal de Raad de komende jaren een continu
gesprek stimuleren tussen alle partijen die bij politieonderwijs zijn betrokken; gesprek
en discussie over wat politieonderwijs behelst, of zou moeten behelzen, over wanneer
het als goed onderwijs kan worden aangemerkt en wat nodig is om de kwaliteit ervan
te borgen.

Een eerste gesprek vond plaats tijdens een lunchbijeenkomst bij de Politieacademie
in Amsterdam in november waar studenten, docenten en begeleiders over politie-
onderwijs spraken met raads- en commissieleden. Ik ben de leden van de tijdelijke
werkgroep ‘Zicht op goed politieonderwijs’ zeer erkentelijk voor het meedenken en
voor hun waardevolle feedback. Deze verkenning is inhoudelijk en procesmatig heel
relevant voor het politieonderwijs, iets waar we als Raad trots op mogen zijn.

Ook andere grote projecten heeft de Raad in het verslagjaar afgerond. Ik denk dan
om te beginnen aan het advies over de Strategische Onderzoeksagenda Politie (SOAP
2023-2027). De Raad heeft in het voorjaar de minister van Justitie en Veiligheid gead-
viseerd de nieuwe agenda vast te stellen. De voortgang van de in agenda genoemde
plannen van de Politieacademie rond het vormen van gesprekstafels rond politieon-
derzoek zal de Raad met belangstelling volgen.

Dit jaar hebben de commissie KSP en de Raad zich gebogen over een flink aantal kwa-
lificaties. Dat hing samen met de adviesvraag van de minister over de Regeling Politie-
onderwijs waarin de minister de kwalificaties formeel vaststelt en de opleidingen voor
politiemedewerkers aanwijst. Aan deze adviesvraag ging een lang traject vooraf waar-
in medewerkers van de Politieacademie, de Politie, het ministerie en het secretariaat
van de Raad alle voor de regeling benodigde informatie boven water hebben gehaald.
Mede hierdoor heeft de Raad in 2023 relatief veel kwalificaties (nieuw, bijgesteld of
vervallen) langs zien komen. Na bespreking heeft de Raad begin december zijn advies
over de Regeling aan de minister uitgebracht.



Een eerste rapportage in het kader van de adviesvraag van de minister over het bewa-
ken en onderhouden van de kwalificaties politieonderwijs, en met name de samen-
hang in de kwalificatiestructuur (KSP) als geheel, kwam in het najaar in de commissie
KSP en de Raad op tafel. De eerste bevindingen zijn aanleiding voor de Raad om meer
diepgaand te kijken naar het instrument KSP voordat er iets kan worden gezegd over
het mogelijk verbeteren van de samenhang tussen kwalificaties. Dat betekent dat het
project doorloopt in 2024.

Ten slotte is de adviesvraag van de minister over het evalueren van de in 2018
ingestelde procedure voor het behandelen van afgeschermde kwalificaties volgens
planning in het najaar afgerond en aan de minister aangeboden.

De commissie Onderwijs boog zich dit jaar over de aansluitingsproblematiek tussen
de mbo 3-opleiding HTV en de basispolitieopleiding niveau 4 van de Politie. Dit als
een eerste casus binnen het bredere onderwerp van de aansluiting tussen het mbo en
politieopleidingen. In 2024 werkt de commissie dit verder uit.

Aan de activiteiten van de commissie Kennis en Onderzoek (CKO) onder de vlag van
de Raad kwam in de zomer een einde. Op voorstel van de Politieacademie en de Raad
heeft de minister ermee ingestemd om de taak van de Raad tot het verzorgen van de
uitbesteding van praktijkgericht onderzoek over te dragen aan de Politieacademie.
De medewerkers van het secretariaat die deze taak uitvoerden, hebben al ‘het werk
gevolgd’ en zullen vanaf 1januari 2024 in dienst zijn van de Politieacademie. De Raad
zal begin 2024 de taakopdracht van zijn nieuwe commissie Onderzoek bepalen.

Graag bedank ik de leden van de Raad, de leden van de commissies en werkgroepen,
en hun ondersteuners voor hun inzet en waardevolle en constructieve bijdragen. We
kunnen terugkijken op plezierige vergaderingen waarin het altijd weer lukt om door
middel van opbouwende en inhoudelijke discussie te komen tot breed gedragen
adviezen. Niet in de laatste plaats dank ik de secretaris-directeur, de raadsadviseurs
en de officemanager voor de uitstekende inhoudelijke en organisatorische ondersteu-
ning.

Edith Hooge,
voorzitter Politieonderwijsraad



Inleiding

Met het Jaarverslag 2023 van de Politieonderwijsraad wordt u op hoofdlijnen ge-
informeerd over de werkzaamheden van de Raad, zijn commissies/werkgroepen

en secretariaat. Dit Jaarverslag sluit aan op het Werkplan 2023. De Raad legt met

dit jaarverslag verantwoording af aan de minister van Justitie en Veiligheid over de
gerealiseerde werkzaamheden en de financién. Ook de stand van zaken van lopende
werkzaamheden is opgenomen.

Het verslag informeert over gevraagde en ongevraagde adviezen. Op de website van
de Politieonderwijsraad (www.politieonderwijsraad.nl) en van het Programma Politie
en Wetenschap (www.politieenwetenschap.nl) kunt u de volledige versies van de
adviezen en rapporten downloaden.

Hoofdstuk 1 bevat een toelichting op de Politieonderwijsraad. De wijzigingen
in de samenstelling van de Raad zijn vermeld. In een overzicht staan de
voornaamste besproken onderwerpen en de daaruit voortgekomen adviezen.

Daarna volgt een overzicht van lopende activiteiten.

Hoofdstuk 2 geeft informatie over de vier commissies, en de tijdelijke commissie.
Welke onderwerpen zijn behandeld en welke adviezen zijn voorgelegd aan de Raad?

Hoofdstuk 3 beschrijft de werkzaamheden van het secretariaat van de Raad.
Hoofdstuk 4 geeft in het kort een overzicht van de financiéle aspecten.

Hoofdstuk 5 bevat de samenstelling van de Politieonderwijsraad en zijn com
missies.






De Politieonderwijsraad

Functie

De Politieonderwijsraad is het onafhankelijke adviesorgaan van de minister van
Justitie en Veiligheid op het gebied van politieonderwijs. De positie en taken zijn bij
wet geregeld. De Raad adviseert de minister, gevraagd en ongevraagd, met betrekking
tot het Nederlandse politieonderwijs en de Strategische Onderzoeksagenda voor de
Politie. De Politieonderwijsraad maakt daarbij vanzelfsprekend gebruik van de inbreng
van de in de Raad vertegenwoordigde stakeholders. Meer in het bijzonder adviseert
de Raad over het samenhangend en gedifferentieerd geheel van kwalificatiedossiers
en bijbehorende kwalificaties met betrekking tot het politieonderwijs (de Kwalificatie-
structuur Politieonderwijs — KSP) en draagt bij aan de ontwikkeling en het onderhoud
daarvan.

De Politieonderwijsraad fungeert daarnaast als een overleg- en afstemmingsorgaan
tussen direct en indirecte betrokkenen bij het Nederlandse politieonderwijs. De
aandacht in de Politieonderwijsraad gaat in het bijzonder uit naar de relatie tussen
de kenmerken en ontwikkelingen van de politiepraktijk, de (politie)arbeidsmarkt en
het politieonderwijs, alsmede het praktijkgericht en fundamenteel wetenschappelijk
onderzoek dat daar betrekking op heeft. Daarbij heeft de relatie met het reguliere
middelbaar beroepsonderwijs en het hoger (beroeps)onderwijs steeds de aandacht,
evenals de internationale dimensie.

Structuur en organisatie

De vergaderingen van de Politieonderwijsraad worden geleid door een onafhankelijk
voorzitter en bijgewoond door de Secretaris-directeur van het secretariaat (hierna:
secretaris), en naar behoefte door andere medewerkers van het secretariaat.

Onder verantwoordelijkheid van de Raad opereren vier commissies:
- Commissie Kwalificatiestructuur Politieonderwijs (KSP)

+ Commissie Onderwijs (CO)

- Commissie Kennis en Onderzoek (CKO)

- Commissie Heimelijke kwalificaties

Naast de vaste commissies is in 2021 een tijdelijke commissie ingesteld om de verken-
ning van de Raad naar de opvattingen bij stakeholders over ‘goed politieonderwijs’ te
begeleiden.

« Tijdelijke commissie Zicht op goed politieonderwijs

Onderwerpen die tijdens de vergaderingen van de commissies en de werkgroep zijn
besproken, zijn vervolgens geagendeerd in de Raadsvergaderingen.



Voorzittersoverleg

De voorzitter van de Raad, tevens voorzitter van de commissie KSP, de vicevoorzitter
van de Raad en de voorzitters van de commissies CO en CKO stemmen naar behoefte
af over de koers en planning van de Raad. In 2023 vergaderden de voorzitters twee-
maal.

Wijzigingen in de samenstelling van de Politieonderwijsraad
De samenstelling van de Raad is bij wet vastgelegd (Politiewet 2012).

In 2023 hebben de volgende wijzigingen plaatsgevonden.

De heer L. Kok is sinds 1 januari 2023 de directeur van de Politieacademie. Zijn benoe-
ming als raadslid wordt gecontinueerd vanuit zijn nieuwe functie.

Mevrouw drs. S.M. Roos is per 1 mei 2023 benoemd als lid van de korpsleiding, tevens
lid van de Politieonderwijsraad. Zij volgt dhr. L. Kok op in de korpsleiding, en is verant-
woordelijk voor de portefeuille bedrijfsvoering.

De heer drs. ].W. Meinsma, lid College van Bestuur Saxion Hogescholen, is per 1 maart
2023 benoemd als lid van de Politieonderwijsraad. Hij vertegenwoordigt het hoger
onderwijs.

De heer drs. J. Wienen, burgemeester van Haarlem, is met ingang van 1 maart 2023
herbenoemd als lid van de Politieonderwijsraad namens de Regioburgemeesters.
Mevrouw J.C. Knol MA, Politiechef Oost Nederland, is per 1 april 2023 benoemd als lid
van de Politieonderwijsraad. Zij neemt de zetel van mevrouw mr. J.C.J. Ekelmans over,
als vertegenwoordiger van de politiechefs.

In de bijlage staat de ledenlijst per 1 december 2023. De actuele ledenlijst staat op
www.politieonderwijsraad.nl.

Vergaderingen en Activiteiten 2023
De Politieonderwijsraad vergaderde in 2023 viermaal. Vanuit de vergaderingen van de
Raad zijn de volgende adviezen gerealiseerd.

1. Verkenning Zicht op Goed Politieonderwijs

Wat is goed politieonderwijs? Deze vraag staat centraal in de verkenning naar goed
politieonderwijs. Goed politieonderwijs lijkt een helder begrip, maar is dat niet.
Betrokkenen kijken ieder door hun eigen bril naar ‘goed politieonderwijs’ en duiden
dit vanuit hun eigen betrokkenheid en positie. Daarom blijkt het van belang dat
betrokkenen bij het politieonderwijs doorlopend met elkaar in gesprek zijn over poli-
tieonderwijs, om samen te bezien hoe het politieonderwijs tegemoet komt aan deze
verschillende opvattingen over goed politieonderwijs. De Raad heeft deze verkenning
uitgevoerd om een impuls te geven aan dit continue gesprek tussen betrokkenen en
om dit gesprek op gang te houden en te verdiepen. Dit draagt eraan bij dat betrok-
kenen in het politieonderwijs elkaar blijven verstaan. De Raad heeft het eindrapport



getiteld ‘Over goed politieonderwijs gesproken. Een solide basis voor een continu
gesprek’ in zijn vergadering van 11 mei 2023 en een aanvullende schriftelijke consulta-
tie van de leden in de zomer van 2023 vastgesteld. Het rapport zal begin 2024 worden
aangeboden aan de minister van JenV zodra het opmaak- en drukproces is voltooid.

2. Advies heimelijke kwalificaties

Met haar brief van 17 november 2022 heeft de minister van JenV de Raad verzocht
een evaluatie uit te voeren naar de werkwijze voor toetsing van en advisering over
de vaststelling van heimelijke kwalificaties in het politieon-derwijs. De Raad heeft
deze evaluatie in 2023 afgerond. De uitkomsten van de evaluatie zijn weergegeven
in het rapport ‘Openbaar tenzij ... Evaluatie procedure heimelijke kwalificaties’. De
Raad heeft het rapport vastgesteld in zijn vergadering van 23 november 2023. Op 28
november 2023 is het adviesrapport met een begeleidende brief verzonden naar de
minister van JenV.

3. Concept-Regeling Politieonderwijs

Met haar brief van 30 oktober 2023 heeft de minister van JenV de Raad verzocht te
adviseren over de concept-Regeling Politieonderwijs. De Raad heeft de concept-Rege-
ling besproken in zijn vergadering van 23 november en op 8 december 2023 zijn advies
hierover aan de minister gestuurd.

4. Agenda voor het bewaken en onderhouden van kwalificaties (modaliteit 1 en 2) in 2023
en verder

Het is van belang dat kwalificaties actueel zijn en blijven. Daarom heeft de Raad in
het Winteradvies 2022 de Minister van JenV geadviseerd over een werkwijze voor het
bewaken en onderhouden van kwalificaties. Het hanteren van een agenda voor het
bewaken en monitoren van kwalificaties in modaliteit 1is onderdeel van de voorge-
stelde werkwijze. De Raad heeft op 11 mei 2023 een voorstel voor een planning voor
het bewaken en monitoren van kwalificaties in modaliteit 1 en 2, in lijn met de beleids-
reactie op het Winteradvies 2022 vastgesteld.

5. Zomer- en Winteradvies 2023

In verband met de actualisering en ontwikkeling van de KSP, en de conceptregeling
Politieonderwijs, is het verslagjaar een groot aantal kwalificaties besproken in de
Raad. Het gaat om 27 nieuw ontwikkelde kwalificaties en 30 bijgestelde kwalificaties.
Daarnaast heeft de Raad positief geadviseerd over 13 naamswijzigingen van kwalifi-
caties en over 25 kwalificaties die konden vervallen. De minister heeft daarover in het
Zomer- en het Winteradvies 2023 advies ontvangen. In het Zomeradvies 2023 is ook
een agenda voor het bewaken en onderhouden van kwalificaties opgenomen.

6. Strategische Onderzoeksagenda voor de Politie 2023-2026 (SOAP)

De Raad brengt eens per vier jaar advies uit aan de minister over de Strategische
Onderzoeksagenda voor de Politie. Deze agenda vormt het kader voor het toegepast
wetenschappelijk onderzoek van de Politieacademie en het onderzoek dat via uitbe-
steding plaatsvindt onder de vlag van de commissie CKO van de Raad. Op 30 maart
2023 heeft de Raad zich gebogen over de SOAP voor de periode 2023-2026

en de minister geadviseerd de nieuwe agenda vast te stellen. Wel heeft de Raad aan-



gegeven de voortgang van de in de agenda genoemde plannen rond het vormen van
gesprekstafels te zullen monitoren.

7. Kennismaking met de minister van JenV

Voorzitter, vicevoorzitter en secretaris zijn op 11 mei 2023 ontvangen door de minister
van JenV. In het kennismakingsgesprek heeft de minister aangegeven te overwegen
om Raad om advies te vragen over waarborgen voor de kwaliteit bij het flexibiliseren
en modulariseren van politieonderwijs. Dit naar aanleiding van de ontwikkelingen
rond het stelsel van Bewaken en Beveiligen.

De verschenen publicaties en de ontvangen beleidsreacties zijn te vinden op
www.politieonderwijsraad.nl.

Daarnaast is in de vergaderingen gesproken over de volgende onderwerpen:

+ De overheveling van de taak van de Raad tot het verzorgen van de uitbesteding en
begeleiding van toegepast wetenschappelijk onderzoek naar de Politieacademie
en daarmee in samenhang de overgang van de betrokken secretariaatsmedewer-
kers en het beheerbudget naar de PA.

« Samenhang in de kwalificatiestructuur, naar aanleiding van de adviesvraag ‘bewa
ken en onderhouden kwalificaties politieonderwijs’ van de minister van JenV van 17
november 2022.

- Agenda voor het bewaken en onderhouden van kwalificaties modaliteit 1 en 2.

+ Het organiseren van gesprekken met betrokken rond het politieonderwijs over ‘wat
is goed politieonderwijs’ als vervolg op de verkenning die de Raad heeft uitgevoerd.

+ De uitkomsten van het onderzoek door commissie KSP naar aanleiding van de dis
cussie in 2022 over de kwalificatie Wijkagent niveau 4.

Ontvangen beleidsreacties 2023

In 2023 zijn vanuit het ministerie ontvangen de volgende beleidsreacties ontvangen:

+ Winteradvies 2022, waarin de beleidsreactie op het rapport ‘Blijven leren en ontwik-
kelen in het politiedomein’.

« Strategische Onderzoeksagenda Politie (S@AP).

« Jaarverslag 2022.

« Zomeradvies 2023.

Ontvangen adviesvragen 2023

Het ministerie heeft in 2023 de Politieonderwijsraad gevraagd de minister te advise-

ren over de volgende onderwerpen.

- Concept-Regeling Politieonderwijs (inmiddels afgerond)

+ Waarborgen voor de kwaliteit bij het flexibiliseren en modulariseren van politieon-
derwijs (in bespreking).



De commissies van de Raad

2.1. Commissie Kwalificatiestructuur (KSP)

Functies

De commissie KSP heeft drie functies:

- Adviesfunctie: elk half jaar bereidt de commissie een advies voor over het onder
houd en de verdere ontwikkeling van de kwalificatiestructuur.

» Beheers- en ontsluitingsfunctie: de Politieonderwijsraad is de ‘hoeder van de kwa-
lificatiestructuur’. Voor opleiders en examinatoren is de kwalificatie-structuur het
uitgangspunt voor hun werk.

+ Monitorfunctie: de commissie Kwalificaties monitort relevante ontwikkelingen in
het beleid, de politiepraktijk, het politieonderwijs en het reguliere onderwijs (natio
naal en internationaal).

Structuur en organisatie

De voorzitter van de Raad is ook voorzitter van de commissie. Een mede-werker van
het secretariaat van de Raad fungeert als secretaris van de commissie. De leden van
de commissie zijn lid van de Raad of worden door raadsleden voorgedragen. In de
bijlage staat de ledenlijst per 1 december 2023. De actuele samenstelling van de com-
missie staat op www.politieonderwijsraad.nl

Activiteiten 2023

De commissies KSP en Onderwijs hadden in november 2023 een lunchbij-eenkomst
met studenten, docenten en begeleiders basispolitieopleiding locatie Amsterdam. Er
is open met elkaar gesproken over wat goed politieonderwijs is. De bijeenkomst kan
worden gezien als een pilot voor een aantal vervolgbijeenkomsten over de vraag, wat
goed politieonderwijs is, in 2024.

De commissie KSP vergaderde in 2023 viermaal. De commissie richtte zich op de
volgende onderwerpen:

1. Samenhang in de Kwalificatiestructuur

Naar aanleiding van de adviesvraag ‘bewaken en onderhouden kwalificaties politie-
onderwijs’ van de minister van JenV van 17 november 2022 voerde de commissie een
eerste verkenning uit naar de samenhang in de kwalificatiestructuur. Na de eerste
onderzoeksronde zijn de voorlopige bevindingen besproken in de commissie KSP in
september 2023. Naar aanleiding van deze bevindingen is besloten de focus van het
advies te verleggen van een (instrumentele) herordening van kwalificaties naar het
systeemniveau en de mechanismen die hebben geleid tot de huidige, complexe uit-
werking van de KSP. Het onderzoek daartoe richt zich op de achterliggende gedach-
ten (de bedoeling) van de KSP en hoe deze achterliggende gedachten in de praktijk
invulling kunnen krijgen. Het uitgangspunt is hierbij dat de KSP een ‘samenhangend



en gedifferentieerd geheel’ van kwalificaties vormt, zoals omschreven in de Politiewet
2012. Rapportage over de voortgang staat geagendeerd voor de eerste vergadering
van de commissie Kwalificaties in 2024.

2. Actualisering en ontwikkeling kwalificaties van de huidige KSP

In totaal zijn in het verslagjaar 95 kwalificaties besproken in de commissie. Dit betreft
27 nieuwe en 30 bijgestelde kwalificaties. Deze zijn met een positief advies doorgeleid
naar de Raad. Verder is van 13 kwalificaties de naam gewijzigd en voor 25 kwalificaties
was het advies om deze te laten vervallen. Het grote aantal kwalificaties dat in 2023 is
behandeld hangt samen met de advisering over de concept-Regeling politieonderwijs,
waarin uiteindelijk alle kwalificaties zullen worden opgenomen.

3. Bewaken en onderhoud van kwalificaties

De Raad heeft in het Winteradvies 2022 de Minister van JenV geadviseerd over een
werkwijze voor het bewaken en onderhouden van kwalificaties. Het hanteren van een
agenda voor het bewaken en monitoren van kwalificaties in modaliteit 1is onderdeel
van de voorgestelde werkwijze. De commissie heeft in 2023 een voorstel besproken
voor een planning voor het bewaken en monitoren van kwalificaties in modaliteit 1

en 2, in lijn met de beleidsreactie op het Winteradvies 2022. Dit voorstel is op 11 mei
besproken in de Raad. De agenda voor bewaken en onderhoud van de kwalificaties is
opgenomen in het zomeradvies 2023.

Een aantal onderwerpen is niet in de vergadering besproken, maar schriftelijk afge-
handeld, zoals:

1. Zomer- en Winteradvies 2023

In het Zomer- en Winteradvies 2023 wordt aan de minister advies uitgebracht over
de kwalificaties voor het politieonderwijs. Ook wordt de minister via het Zomer- en
Winteradvies op de hoogte gehouden van de lopende onderwerpen.

2. Stand van zaken lopende activiteiten commissie KSP
De commissie wordt door middel van dit document op de hoogte gehouden van alle
lopende activiteiten.

2.2. Commissie Onderwijs

Functies

De commissie Onderwijs heeft de volgende functies:

- Adviesfunctie: het gevraagd en ongevraagd voorbereiden van raadsadviezen.

- Signaleringsfunctie: het signaleren van ontwikkelingen in de maatschappij, onder
wijs en binnen de politie in verband met het politieonderwijs.

- Afstemmingsfunctie: het versterken van de samenwerking en verbinding tussen de
stakeholders met betrekking tot het politieonderwijs.

Structuur en organisatie
Een lid van de Raad is voorzitter van de commissie. Een medewerker van het secretari-
aat van de Raad fungeert als secretaris van de commissie. De leden van de commissie



zijn lid van de Raad of worden door hen voorgedragen. In de bijlage staat de ledenlijst
per 1 december 2023. De actuele samenstelling van de commissie staat op
www.politieonderwijsraad.nl.

Activiteiten 2023
De commissie Onderwijs heeft in 2023 viermaal vergaderd. De commissie richtte zich
daarbij op de volgende onderwerpen:

1. Aansluiting mbo - politie(onderwijs)

De commissie heeft gekeken naar de aansluitingsproblematiek tussen de mbo 3-op-
leiding HTV en de basispolitieopleiding niveau 4. Dit als een eerste casus binnen dit
bredere onderwerp.

2. Samenwerking met het regulier (hoger) onderwijs

Eris een presentatie verzorgd en er is gesproken over de ambitie van de Politie-
academie met betrekking tot een hechte(re) samenwerking met het reguliere hoger
onderwijs.

3. Sociaal veilige leeromgeving: diversiteit en inclusie in het politieonderwijs.

Er zijn presentaties gehouden en er is gesproken over de ontwikkelingen en de aan-
pak rond tot het versterken van de sociale veiligheid en inclusie binnen de Politie, de
eenheden en de Politieacademie. Een tweede onderwerp betrof diversiteit en inclusie
in relatie tot (politie)onderwijs, -vorming, en politiecultuur. Ook is lopend onderzoek
naar diversiteit en divers (politie)vakmanschap, en de aanbevelingen die daaruit naar
voren komen voor het politieonderwijs aan de orde gekomen. Tot slot is er aandacht
voor de Arbeidsmarktstrategie Politie. De arbeidsmarktstrategie van de Politie is op
hoofdlijnen toegelicht, en er is stilgestaan bij de impact daarvan op het politieonder-
wijs.

4. Kennismaking met de voorzitter van de Politieonderwijsraad.

De voorzitter van de Raad lichtte de rol en functie van de Politieonderwijsraad toe, en
sprak in het verlengde daarvan haar verwachtingen uit met betrekking tot de commis-
sies van de Raad.

5. Doorwerking raadsadviezen.
In de commissie is stil gestaan bij de doorwerking en de bruikbaarheid van de raads-
adviezen die door de commissie Onderwijs zijn voorbereid.

Naast de vergaderingen waren er de volgende activiteiten:

« Theatervoorstelling ‘A seat at the table, black sheep can fly’ over alledaagse uitslui-
ting en racisme. Leden van de commissie waren voor deze voorstelling uitgenodigd
door de practor Divers Vakmanschap van de Politieacademie.

« Informele lunchbijeenkomst met studenten en docenten van het vakspecialistische
politieonderwijs. Doel van de bijeenkomst was beelden op te halen over hoe stu-
denten en docenten tegen (de ontwikkelingen in) het politieonderwijs aankijken en
antwoord te vinden op de vraag hoe de commissie de studenten en de docenten



meer kan betrekken bij haar adviestaak.

« Bedrijfsbezoek aan het Veiligheid & Defensie Collega van ROC Midden Nederland.
De commissieleden konden achter de schermen kijken bij de zogenaamde pilot-p,
een lokaal initiatief om de aansluiting tussen de mbo-opleiding HTV, politie en ba-
sispolitieopleiding te versterken. Commissieleden gingen in gesprek met de school-
leiding en studenten die participeren in deze pilot.

« Gezamenlijke lunchbijeenkomst commissies KSP en Onderwijs met studenten,
docenten en begeleiders basispolitieopleiding locatie Amsterdam. Er is open met
elkaar gesproken over wat goed politieonderwijs is. Dit het kader van het rapport
‘Over goed politieonderwijs gesproken; een solide basis voor een continu gesprek’.

2.3. Commissie Kennis en Onderzoek (CKO)

Functies

De commissie Kennis en Onderzoek heeft de volgende functies:

« Adviesfunctie: het voorbereiden van het advies over de Strategische On-derzoeksa
genda voor de Politie en de jaarlijkse actualisering van het onderzoeksprogramma.

- Verzorging van de uitbesteding van onderzoeken en begeleiding van de uitvoering
daarvan in het kader van de Strategische Onderzoeksagenda Politie.

« Stimuleringsfunctie: het bevorderen van de doorwerking van onderzoeksresultaten
richting praktijk, beleid en onderwijs.
Signaleringsfunctie: deze heeft betrekking op het attenderen, signaleren en agende
ren van maatschappelijke ontwikkelingen en veranderende politiepraktijken.

- Platformfunctie: zowel bestuurlijk als inhoudelijk, deze is gewaarborgd door de bre-
de samenstelling van de CKO.

Structuur en organisatie

De voorzitter van de commissie is een lid van de Raad. Een medewerker van het
secretariaat van de Raad fungeert als secretaris van de commissie. De leden van de
commissie zijn lid van de Raad of worden door hen voorgedragen. In de bijlage staat
de ledenlijst per 6 juni 2023. De CKO heeft in 2023 tweemaal digitaal en eenmaal
fysiek vergaderd.

Activiteiten 2023
De CKO heeft in 2023 met de volgende onderwerpen beziggehouden.

1. Strategische Onderzoeksagenda voor de Politie (SOAP) 2023-2026

De Raad brengt eens per vier jaar advies uit aan de minister over de Strategische
Onderzoeksagenda voor de Politie. Deze agenda vormt het kader voor het toege-
past wetenschappelijk onderzoek van de Politieacademie en het onderzoek dat via
uitbesteding plaatsvindt onder de vlag van de commissie CKO van de Raad. In deze
Strategische Onderzoeksagenda komen vraag van de Politie en aanbod van de Politie-
academie naar toegepast wetenschappelijk onderzoek volgens een nieuwe werkwijze
bij elkaar. Uitgegaan wordt van een dynamische werkwijze waarbij er veel ruimte is
om op een flexibele wijze in te spelen op actuele maatschappelijke ontwikkelingen.
De Agenda stelt vier onderwerpen centraal, te weten: Politieorganisatie, Maatschap-
pelijke interactie, Politiecapaciteit en Veranderkracht. Na een positief advies van de
Commissie Kennis en Onderzoek heeft de Raad zich op 30 maart 2023 gebogen over



de SOAP voor de periode 2023-2026 en de minister geadviseerd de nieuwe agenda
vast te stellen. Wel heeft de Raad aangegeven de voortgang van de in de agenda
genoemde plannen rond het vormen van gesprekstafels te willen monitoren.

2. Uitbesteding en begeleiding van praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek

De CKO stelt de jaarlijkse Call op, verzorgt uitbesteding van onderzoeken aan uni-
versiteiten en externe onderzoeksbureaus en begeleidt de uitvoering daarvan. Alle
onderzoeken hadden een begeleidingscommissie met betrokkenheid van de politie
en andere stakeholders evenals onafhankelijke wetenschappers voor peer review.
Na afronding van onderzoeken worden deze voor publicatie op kwaliteit getoetst

in een onafhankelijke Redactieraad waarvan het bureau CKO het secretariaat voert.
Onderzoeksuitkomsten worden digitaal als PDF of Ebook gepubliceerd in één van
de drie reeksen: Politiewetenschap, Politiekunde en Verkenningen. Verder is gewerkt
met infographics en interactieve magazines. Alle publicaties kunnen (gratis) worden
gedownload via www.politieenwetenschap.nl.

3. Doorwerking van onderzoeksresultaten

Van de publicaties zijn persberichten verschenen in de media. Een aantal publicaties
heeft aandacht gekregen in de kranten en vakbladen. Verder zijn seminars georgani-
seerd en presentaties gehouden bij eenheden om de disseminatie van onderzoeksre-
sultaten te bevorderen.

Overheveling taak tot het verzorgen van de uitbesteding en begeleiding van de
Raad naar de Politieacademie

De voorzitter Politieonderwijsraad en de directeur Politieacademie hebben in een
brief gedateerd 28 februari 2023 aan de minister van Justitie en Veiligheid gevraagd
in te stemmen met het overdragen van de wettelijke taak van de POR ex art. 84 lid 5
Politiewet naar de directeur PA alsook het overhevelen van de bij deze taak betrok-
ken formatie en medewerkers van het secretariaat van de Raad naar de PA, afdeling
Kennis & Onderzoek en tevens het overhevelen van het aan de genoemde werkzaam-
heden verbonden beheerbudget van de Raad naar de PA.

Belangrijke overwegingen hiervoor zijn dat uitvoerende werkzaamheden eigenlijk niet
passen bij een adviesorgaan als de Politieonderwijsraad, dat de verdeling van verant-
woordelijkheden tussen de directeur PA en de secretaris-directeur POR niet langer als
doelmatig wordt ervaren, dat met de overheveling een betere aansluiting kan worden
gerealiseerd tussen het ‘eigen’ onderzoek van de PA en het uit te besteden onderzoek
alsook tussen onderzoek en onderwijs en ten slotte dat inbedding van de medewer-
kers binnen de infrastructuur van de PA meer waarborgen biedt voor continuiteit.

Met haar brief van 14 april 2023 heeft de minister van JenV de overwegingen onder-
schreven en haar instemming verleend. Afgesproken is de overheveling zo snel moge-
lijk feitelijk in werking te laten treden en de formele afwikkeling uiterlijk 31 december
2023 te hebben afgerond. De werkzaamheden van het secretariaat met betrekking tot
de Call 2023, te weten het beoordelen van onderzoeksideeén en -voorstellen, en het
begeleiden van onderzoek vinden al plaats vanuit de nieuwe context onder de direc-
teur PA. De werkzaamheden van de Commissie CKO zijn op 6 juni 2023 afgerond met
het vaststellen van de Call voor 2023 en een afsluitend diner. De Raadscommissie
CKO is daarmee opgehouden te bestaan.



2.4. Commissie Heimelijke kwalificaties

Structuur en organisatie

Twee medewerkers van het secretariaat van de Politieonderwijsraad nemen zitting in
de commissie. Eén medewerker fungeert als voorzitter en de andere medewerker als
secretaris.

Activiteiten 2023

In 2023 kwam de commissie viermaal bijeen om kwalificaties te bespreken die om
veiligheidsredenen worden afgeschermd van openbaarheid. 10 kwalificaties waarover
de commissie in 2022 en begin 2023 adviseerde zijn door de minister van Justitie en
Veiligheid vastgesteld. In de loop van 2023 zijn nog drie kwalificaties aan de minister
ter vaststelling aangeboden. Daarnaast heeft de commissie een overzicht van alle
heimelijke kwalificaties en opleidingen besproken en het ministerie van Justitie en
Veiligheid over de uitkomsten van dit overzicht geinformeerd.

Advies heimelijke kwalificaties

Met haar brief van 17 november 2022 heeft de minister van JenV de Raad verzocht
een evaluatie uit te voeren naar de werkwijze voor toetsing van en advisering over de
vaststelling van heimelijke kwalificaties in het politieonderwijs. De commissie heeft
hiertoe een zelfevaluatie uitgevoerd. De uitkomsten van de evaluatie zijn weergege-
ven in het rapport ‘Openbaar tenzij ... Evaluatie procedure heimelijke kwalificaties’. Dit
rapport is op 23 november 2023 vastgesteld door de Raad. Op 28 november 2023 is
het adviesrapport met een begeleidende brief verzonden naar de minister van JenV.

2.5. Tijdelijke commissie ‘Zicht op goed politieonderwijs’

Structuur en organisatie
De voorzitter van de Raad is ook voorzitter van deze commissie. Een medewerker van
het secretariaat van de Raad fungeert als secretaris van de commissie.

Activiteiten 2023

De tijdelijke commissie is in 2023 eenmaal bijeengekomen. In deze bijeenkomsten is
het conceptrapport ‘Zicht op Goed Politieonderwijs’ besproken. Dit rapport gaat over
de vraag, wat goed politieonderwijs is. Deze verkenning is uitgevoerd om een impuls
te geven aan dit continue gesprek tussen betrokkenen en om dit gesprek op gang te
houden en te verdiepen. Dit draagt eraan bij dat betrokkenen in het politieonderwijs
elkaar blijven verstaan.

Ook heeft de commissie meegedacht over hoe het rapport een vervolg kan krijgen in
de vorm van gesprekken tussen direct en indirect betrokkenen bij het politieonderwijs
en welke hulpmiddelen daarbij kunnen worden ingezet, bijvoorbeeld een zogeheten
praatplaat.

Afronding

Na een voorlopig akkoord van de Raad op het conceptrapport op 11 mei 2023 en

een aansluitende schriftelijke consultatie van raadsleden en leden van de tijdelijke
commissie, is het rapport op 15 augustus 2023 definitief vastgesteld met als titel: ‘Over
goed politieonderwijs gesproken. Een solide basis voor een continu gesprek’. Daarmee
is er een einde gekomen aan de tijdelijke commissie
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Het secretariaat van de Raad

Functie

De medewerkers van het secretariaat ondersteunen de Politieonderwijsraad, de com-
missies en vooral de voorzitters. De vergaderingen van de Raad en zijn commissies
worden door het secretariaat voorbereid. Hiervoor worden, na onderzoek, inhoudelij-
ke notities geschreven die kunnen leiden tot uitgewerkte adviezen. Contacten worden
onderhouden met de stakeholders binnen en buiten de Politie en Politieacademie.
Door middel van overleg komt men tot actieve en inhoudelijke betrokkenheid van alle
belanghebbenden.

Het secretariaat bestaat uit de secretaris-directeur, raadsadviseurs/onderzoekers en
managementondersteuning. In elke commissie vervult een raadsadviseur de rol van
secretaris van die commissie.

Inbedding in de politieorganisatie

Het secretariaat van de Raad is beheersmatig ondergebracht bij het Politie Diensten-
centrum (PDC). Alle medewerkers van het secretariaat maken gebruik van voorzienin-
gen als YouForce en BVCM.

Formatie en bezetting secretariaat

Het secretariaat bestaat in het verslagjaar uit de volgende medewerkers:

« Secretaris-directeur

+ Raadsadviseur tevens secretaris commissie KSP

+ Raadsadviseur tevens secretaris commissie Onderwijs

+ Raadsadviseur tevens onderzoeker

- Programmamanager onderzoek tevens secretaris commissie Kennis
& Onderzoek*

- Procesmanager onderzoek (2 fte)*

- Officemanager

+ Programmacodrdinator onderzoek*

De samenstelling van het secretariaat van de Raad en het secretariaat CKO staan op
www.politieonderwijsraad.nl en www.politieenwetenschap.nl.

*) Vanwege de overheveling van de taak tot uitbesteding en begeleiding van praktijk-
gericht wetenschappelijk onderzoek naar de Politieacademie wijzigt de formatie van
de Raad. De bij de genoemde taak betrokken medewerkers en het beheerbudget gaan
over naar de Politieacademie, sector Kennis & Onderzoek. Half december 2023 is de
administratieve verwerking afgerond, zodat de medewerkers en het beheerbudget
volgens plan op 1januari 2024 formeel overgaan naar de Politieacademie.



Communicatie

Communicatie van en over de Raad vindt plaats vanuit het secretariaat in afstem-
ming met de voorzitter van de Raad. Een belangrijk kanaal daarvoor is de website
van de Raad waarop samenstelling van de Raad en commissies, werkwijze, advie-
zen en publicaties zijn vermeld.

In de loop van het verslagjaar is een nieuwe huisstijl ontwikkeld. Het logo is
gemoderniseerd en er is een nieuwe standaard-opmaak voor publicaties gemaakt.
De nieuwe huisstijl is, na presentatie in de Raad, vanaf 1 september 2023 stapsge-
wijs ingevoerd.

Deskundigheidsbevordering medewerkers

Om hun deskundigheid op peil te houden, namen in 2023 medewerkers van het
secretariaat deel aan (online) evenementen op het gebied van veiligheid, politie

en (politie)onderwijs. Per geval is bekeken welke bijeenkomsten worden bezocht
en door welke medewerker(s). Enkele medewerkers volgden individueel trainin-

gen.
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4. Financiéle gegevens

Budget
In tabel 1is het budgettaire kader opgenomen op basis van de door het Politie-
dienstencentrum (PDC) in januari 2024 verstrekte gegevens.

Bijzondere bij- Uit algemene Totaal Raad/ Bijzondere bij-
drage JenV bijdrage Politie secretariaat drage ZBO-PA
905.239 466.000 1.371.239 1.815.000
Tabel 1

Toelichting: De Raad heeft vanuit het verleden' te maken met twee geld-stromen:
een bijzondere bijdrage en een algemene bijdrage die de Politie ontvangt en
waarover zij de administratie voert. De bijzondere bijdrage aan de zbo Politieaca-
demie is bestemd voor het laten uitvoeren van praktijkgericht wetenschappelijk
onderzoek. Dit wordt namens de Raad verzorgd door de Commissie Kennis en
Onderzoek met ondersteuning door het secretariaat. Over de besteding van deze
onderzoeksgelden wordt verantwoording afgelegd door de Politie/Politieacade-
mie.

Begroting en realisatie
Tabel 2 is gebaseerd op de cijfers verstrekt door het Politiedienstencentrum in
januari 2024, voor accountantscontrole bij de Politie.

Begroting 2023 Realisatie 2023

Personeelskosten 970.000 1.000.546
Personeel derden (inhuur) 50.000 0
Opleiding en vorming 5.000 1.802
Huisvesting 95.000 80.372
Automatisering 5.000 0
Operationeel 10.000 3431
Beheer 90.000 91.798
Totaal 1.225.000 1.177.949
Budget 1.371.239
Saldo 2023 193.290
Tabel 2

' De financiering van de beheerskosten van het vm. Programma Politie en Wetenschap (P&W) vond plaats
uit de algemene bijdrage aan de Politieacademie. Bij de inbedding van P&W in de Politieonderwijsraad is
dit een aparte geldstroom gebleven.
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Toelichting op tabel 2 en 3:

In tabel 2 zijn de realisatiecijfers zoals verstrekt door het PDC afgezet tegen de
begroting uit het Werkplan 2023. Over 2023 is er - voor accountantscontrole -
een positief saldo van € 193.290. Van dit saldo wordt door de Politie € 65.687 in
mindering gebracht op het door de Politie vanuit de algemene bijdrage verstrekte
budget (tabel 3)

Saldo Verhouding Bedrag Bestemming

Van algemene bijdrage 34% 65.687 Retour Politie
Politie

Van bijzondere bijdrage 66% 127.603 Naar reserve POR

JenV

Totaal

100% 193.290

Tabel 3

Tabel 4 geeft de stand van de reserve weer vanaf 2022.

Reserve POR Per 31-12-2022 Bedrag Per 31-12-2023
285.632
Saldo 2023 127.603 413.234
Navordering LFU 2023 -22.692 -22.692
104.911 390.542
Tabel 4

Toelichting op tabel 4:
De financiéle reserve neemt per 31-12-2023 toe met € 104.911 tot € 390.542.
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Resultatenrekening 2023 en Balans

Resultaatrekening 2023

Personeelskosten 1.000.546 | Bijz. bijdrage JenV 905.239
Personeel derden 0 | Alg. bijdrage Politie 466.000
(inhuur)

Opleiding en vorming 1.802 | Subtotaal 1.371.239
Huisvesting 80.372 | Afroming bijdrage -65.687

Politie

Automatisering 0 | Navordering LFU -22.692
Operationeel 3431

Beheer 91.798

Subtotaal 1.177.949

Afschrijving inventaris 6.799

Subtotaal 1.171.150

Positief saldo 2023 52.382

Totaal lasten 1.223.532 | Totaal baten 1.223.532

Tabel 5

Activa RESS\VE

31-12 31-12 31-12 31-12

2022 2023 2022 2023
Inventaris 32.230 25431 EV 32.230 25431
Debiteuren 0 0 Crediteuren 0 0
Rek. courant 285.632 390.542 Reserve 285.632 390.542
Politie
Totaal 317.862 415.973 Totaal 317.862 415.973

Tabel 6
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Toelichting op de resultatenrekening (tabel 5) en de balans (tabel 6)

De personeelskosten bedragen ruim 1000K en vallen daarmee iets hoger uit dan
begroot. Daar staat tegenover dat er geen personeel van derden is ingehuurd,
waarmee de totale personeelskosten binnen het begrote bedrag van 1020K zijn
gebleven.

De kosten voor huisvesting vallen lager uit dan begroot.

De rubrieken operationeel en beheer betreffen samen alle overige bureau- en ver-
gaderkosten, waaronder drukwerk, externe deskundigheid, catering, vakliteratuur
en dienstreizen. In de praktijk blijkt dat het onderscheid tussen deze rubrieken bij
de verwerking van rekeningen niet goed wordt gemaakt, zodat deze posten beter
als één kunnen worden gelezen. Uitgaven die op deze posten zouden horen, zitten
voor een klein deel verborgen in de personeelskosten, omdat declaraties van per-
soneelsleden voor kleine aankopen worden terugbetaald bij de salarisbetalingen.
De vergoedingen aan de voorzitters van de Raad en de commissies zijn in deze
post opgenomen.

De inventaris van het kantoor bestaat voor het grootste deel uit vergadermeubi-
lair en ICT-voorzieningen voor wifi en voor presentaties en online-vergaderingen.
Het meubilair wordt afgeschreven in 10 jaar; de ICT-voorzieningen in s jaar.

De inventaris is beschreven in een inventarislijst die jaarlijks wordt geactualiseerd.
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Samenstelling Raad, Commissies en Werkgroepen

Politieonderwijsraad (op 1 december 2023)

Voorzitter
+ Mevrouw prof. dr. E.H. Hooge, TIAS Tilburg University, Hoogleraar Onderwijsbe-
stuur

Secretaris
+ De heer dr. F.C. Hoogewoning, Secretaris-directeur Politieonderwijsraad

Leden

+ Mevrouw drs. M.H.C. Barendse, namens de politievakorganisaties, Voorzitter
Equipe

+ De heer mr.dr. M.J. Cohen, toegepast wetenschappelijk onderzoek, voormalig
burgemeester van Amsterdam

+ De heer drs. ].M.J.M. van Deursen, namens het middelbaar beroepsonderwijs

+ Mevrouw drs. K.E. van Kammen, namens de Politieacademie, plaatsvervangend
Directeur

+ Mevrouw J.C. Knol MA, namens de Politie, politiechef eenheid Oost-Nederland

+ De heer L. Kok, namens de Politieacademie, Directeur

+ De heer J. Struijs MA/MMI, Voorzitter Politievakbond NPB

+ De heer drs. J.W. Meinsma, namens het hoger beroepsonderwijs, lid College van
Bestuur Saxion Hogescholen

« De heer P.van Musscher EMPM, namens de Politie, Politiechef Eenheid Den
Haag

+ Mevrouw drs. S.M. Roos, namens de Politie, Lid Korpsleiding

+ De heer mr. drs. R.L.H. van Tooren, namens het Openbaar ministerie, vicevoor-
zitter College van Bestuur Studiecentrum Rechtspleging, vicevoorzitter Politie-
onderwijsraad

+ De heer drs. J. Wienen, namens de burgemeesters, Regioburgemeester
Noord-Holland

Adviseur/Waarnemer

+ Mevrouw drs. S.M. Schneider, Ministerie Justitie en Veiligheid, Directoraat-Gene-
raal Politie en Veiligheidsregio's, Programmamanager Politiepersoneel

Commissie KSP (op 1december 2023)

Voorzitter

+ Mevrouw prof. dr. E.H. Hooge, TIAS Tilburg University, Hoogleraar Onderwijsbe-

stuur

Secretaris
+ Mevrouw M.R. van Bruggen MA, Raadsadviseur
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Plaatsvervangend secretaris
+ De heer drs. Th.G. Jansen, Raadsadviseur

Leden

+ Mevrouw S.C.C. Appels-Verhulst, Politie, Directie HRM, Strategisch Beleidsad-
viseur HR-Ontwikkeling & Onderwijs

+ De heer A.W. Jansonius, Politie, Eenheidsleiding Amsterdam

+ Mevrouw mr. J.M. Lengers, Openbaar Ministerie, Arrondissementsparket
Noord-Holland

+ Mevrouw drs. M. Luttik, Politieacademie, VPO

+ Mevrouw drs. C. Tunissen, Politievakbond Equipe

« De heer M. Waulthers, MBO Raad

- De heer drs. M.A. Oz, Politievakbond NPB

« Mevrouw A. van Gils, Koninklijke Marechaussee, Hoofd Sectie Opleidingen,
Opleidings- en trainingscentrum

« vacature, hoger beroepsonderwijs

+ vacature, openbaar bestuur

« vacature, namens de Politie

Adviseur/Waarnemer
+ Mevrouw drs. A.PJ. van Wanroij, Ministerie van Justitie en Veiligheid, Directo-
raat-Generaal Politie en Veiligheidsregio's, Programma Politiepersoneel

Commissie Onderwijs (op 1 december 2023)

Voorzitter
+ De heer drs. ].M.J.M. van Deursen, middelbaar beroepsonderwijs

Secretaris
« De heer drs. A.B.J. Wennekes, Raadsadviseur

Leden

+ Mevrouw drs. M. van den Berg, Politie, directie HRM, Coordinerend beleidsad-
viseur HR IDU/OBT

+ Mevrouw mr. A. Bronvoorst, Burgemeester Oost Gelre

+ De heer W. Hamming, Politievakbond ANPV

+ De heer R. de Boer, Politieacademie, Basispolitieonderwijs

+ De heer drs. ].W. Meinsma, lid College van Bestuur Saxion Hogescholen

- De heer S.A. Mutueel MA - MSc, Politie, Staf Korpsleiding, Sectorhoofd Vakman-
schap, Kennis en Innovatie

+ De heer mr. drs. R.L.H. van Tooren, Openbaar Ministerie, vicevoorzitter College
van Bestuur Studiecentrum Rechtspleging (SSR)

+ De heer M. Waulthers, MBO Raad, senior adviseur

+ Mevrouw S. van Weerdenburg, Politievakbond NPB

Adviseur/Waarnemer

« De heer drs. ARR. Bonestroo MEd, Ministerie van Justitie en Veiligheid, Directo-
raat-Generaal Politie en Veiligheidsregio's, Programma Politiepersoneel
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Commissie Kennis en Onderzoek (op 6 juni 2023)

De activiteiten van de Commissie Kennis en Onderzoek zijn per 6 juni 2023 beéin-
digd. Op dat moment was de commissie als volgt samengesteld.

Voorzitter
+ De heer mr.dr. M.J. Cohen, Toegepast wetenschappelijk onderzoek, voormalig
burgemeester van Amsterdam

Secretaris
+ Mevrouw drs. A. Venderbosch, Programmamanager onderzoek

Leden

« De heer prof. dr. E. Bakker, Politieacademie, Hoofd Onderzoek OK&O

+ Mevrouw prof. dr. B. van de Berg, Universiteit Leiden, hoogleraar Cyber Security
Governance

« De heer prof. dr. mr. .M. van Dijk, Universiteit Tilburg, Emeritus-hoogleraar

+ De heer O.R. Dros, Politie, Landelijke Eenheid

« De heer drs. J. van Hoorn, Politie, Staf Korpsleiding, Directeur Operatién

« Mevrouw prof. dr. |.H.LJ. Janssen, Hoofd Onderzoek bij het Landelijk Expertise
Centrum Eergerelateerd Geweld, Lector Veiligheid in athankelijkheidsrelaties
aan de Avans Hogeschool, Bijzonder Hoogleraar Rechtsantropologie aan de
Open Universiteit

+ Mevrouw dr. N. Kop, Politieacademie, Lector Criminaliteitsbeheersing & Recher
chekunde

+ De heer mr. |.J.A. Lucas, Openbaar Ministerie, Hoofdofficier van Justitie Landelijk
Parket

+ De heer A. Marcouch, Burgemeester Arnhem

« De heer drs. F. Paauw, Politie, Politiechef Eenheid Amsterdam

« De heer J. Struijs MA/MMI, Voorzitter Politievakbond NPB

+ De heer mr. FX.G. Westerbeke MBA/MBI, Politie, Politiechef Eenheid Rotterdam

Adviseur/Waarnemer
« De heer drs. ].M. Bravo, Ministerie van Justitie en Veiligheid, Directoraat-Gene-
raal Politie en Veiligheidsregio's

Tijdelijke commissie ‘Zicht op goed politieonderwijs’

De activiteiten van deze commissie zijn per 15 augustus 2023 beéindigd. Op dat
moment was de commissie als volgt samengesteld.

Voorzitter
« Mevrouw prof. dr. E.H. Hooge, Voorzitter Politieonderwijsraad, TIAS Tilburg Uni-

versity, Hoogleraar Onderwijsbestuur

Secretaris
+ Mevrouw M.R. van Bruggen MA, Raadsadviseur
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Leden

+ Mevrouw S.C.C. Appels-Verhulst, Politie, Directie HRM

+ Mevrouw mr. M. van der Borg, Arrondissementsparket Oost-Nederland
« Mevrouw drs. E. van der Net, Politieacademie

« Mevrouw drs. C. Tunissen, Politieacademie

- De heer M. Waulthers, MBO Raad
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Colofon

De Politieonderwijsraad is een adviesorgaan, waarvan de positie en taken bij wet
zijn geregeld. De Raad adviseert de minister van Justitie en Veiligheid (gevraagd
en ongevraagd) met betrekking tot het Nederlandse politieonderwijs en de Strate-
gische Onderzoeksagenda Politie.

De Politieonderwijsraad fungeert daarnaast als een overleg- en afstemmingsor-
gaan tussen direct en indirecte betrokkenen bij het Nederlandse politieonderwijs.
De aandacht in de Politieonderwijsraad gaat in het bijzonder uit naar de relatie
tussen de kenmerken en ontwikkelingen van de politiepraktijk, de (politie)ar-
beidsmarkt en het politieonderwijs, alsmede het praktijkgericht en fundamenteel
wetenschappelijk onderzoek dat daar betrekking op heeft. Daarbij heeft de relatie
met het reguliere middelbaar beroepsonderwijs en het hoger (beroeps)onderwijs
steeds de aandacht, evenals de internationale dimensie.

Foto's: Shutterstock
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2514 AG Den Haag
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