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Voorwoord 
 
 
Het jaar 2020 stond bijna volledig in het teken van de Covid-19-pandemie 
en de sporen die het trekt in de Nederlandse samenleving. De crisis heeft 
een enorme impact op het werk van Politie en Politieacademie en vraagt 
van iedereen een lange adem. Het werk van de Politieonderwijsraad heeft 
dankzij ieders bereidwillige inzet doorgang kunnen vinden, zij het groten-
deels virtueel.  
 
Het afgelopen jaar zijn belangrijke stappen gezet om het politieonderwijs 
aan de Politieacademie inhoudelijk te actualiseren. Om te beginnen is 
enorme voortgang geboekt in het ontwikkelen van nieuwe kwalificaties en 
kwalificatiedossiers (wat betreft format én inhoud), gebaseerd op de zes 
nieuwe beroepsprofielen. De nieuwe kwalificatiestructuur (KSP) en de ver-
nieuwing van het Politieonderwijs vormde door het jaar heen het belangrijk-
ste onderwerp voor de Raad.  
 
In de eerste helft van 2020 zijn de eerste nieuwe kwalificaties opgeleverd 
en na bespreking in de commissie KSP en de Raad aan de minister van 
JenV gezonden met het advies deze voorlopig vast te stellen. Voorlopig, 
omdat de Raad pas een definitief oordeel kan vellen als er zicht is op het 
geheel van kwalificaties en kwalificatiedossiers en de onderlinge verhoudin-
gen daartussen. Dat neemt niet weg dat er vanuit de commissies en de 
Raad veel waardering is voor de voortvarende wijze waarop Politie en Poli-
tieacademie, met ondersteuning van het CINOP, het ontwikkeltraject vorm 
en inhoud geven. Parallel aan het ontwikkelen van de nieuwe kwalificaties 
is er door de Politieacademie hard gewerkt aan de nieuwe opleidingen in-
clusief curricula, examens en diploma’s (PO21), zodat de nieuwe basispoli-
tieopleiding niveau-4 volgens plan in februari 2021 van start kon gaan.  
 
In het verslagjaar heeft de Raad ook twee adviezen aan de minister van 
JenV uitgebracht. Begin van het jaar was dat het advies “Verkenning politie-
vakwerk met een Associate degree”. Dit gaat in op de vraag wat de Associ-
ate degree (Ad) precies behelst en wat de Ad voor het politieberoepsonder-
wijs zou kunnen betekenen. Aan het eind van het jaar heeft de minister het 
adviesrapport “Let’s get digital! Een solide basis voor een digitaalvaardige 
politie” ontvangen van de Raad. In dit advies gaat de Raad desgevraagd na 
met welke kennis, vaardigheden en attituden politiemedewerkers voldoende 
toegerust zijn voor de digitalisering in het politievak. Zoals gebruikelijk is de 
minister via het zomeradvies en het winteradvies van de Raad geïnfor-
meerd over lopende trajecten en over het regulier onderhoud van de (oude) 
kwalificatiestructuur.  
 
Vanwege de Covid-19 pandemie hebben de vergaderingen van de commis-
sies en de Raad vanaf het tweede kwartaal alleen nog ‘digitaal’ plaatsge-
vonden, via video conferencing. Dat geldt ook voor de informele overleggen 



~ 6 ~ 

 

ter voorbereiding op de vergaderingen. Het was in het begin natuurlijk even 
aftasten, maar mijn indruk is dat de vergaderprocessen – afgezien van inci-
dentele technische haperingen – goed doorgang konden vinden. En dat het 
vergaderen op afstand niet heeft verhinderd dat er constructief is meege-
dacht en gedebatteerd als basis voor de adviezen en rapportages van de 
Raad. Ik dank alle commissie- en raadsleden voor hun inzet en voor hun 
waardevolle bijdragen. Een speciaal woord van dank aan Edo de Jaeger, vi-
cevoorzitter van de Raad, en Job Cohen, voor hun inzet als voorzitter van 
respectievelijk de Commissie Onderwijs en de Commissie Kennis en On-
derzoek. De medewerkers van het secretariaat hebben vanaf het begin van 
de lock-down overwegend vanuit huis hun werkzaamheden uitgevoerd, 
daarbij gebruik makend van eigen apparatuur en de vergadervoorzieningen 
die door de politieorganisatie beschikbaar zijn gesteld. Ook zij zijn er naar 
mijn inschatting uitstekend in geslaagd om hun voorbereidende en onder-
steunende werkzaamheden ongehinderd voortgang te laten vinden. Hierbij 
spreek ik mijn dank aan hen allen uit, in het bijzonder aan Frank Hoogewo-
ning, Secretaris-Directeur van de Raad.  
 
Vooruitkijkend zullen commissies en Raad zich in 2021 vooral bezighouden 
met het proces van vernieuwing van kwalificaties en opleidingen en daar-
mee hun bijdrage leveren aan de versterking van de kwaliteit van het politie-
onderwijs en het politieonderzoek. Op korte termijn zal Covid-19 ons leven 
ook in 2021 bepalen en zullen we ons werk grotendeels blijven doen in de 
virtuele wereld. Ik wens ons allen succes en sterkte daarbij, en kijk uit naar 
het moment waarop we weer fysiek kunnen overleggen en vergaderen op 
de Koninginnegracht, inclusief de zo belangrijke sociale ontmoeting in wan-
delgang en bij het koffieapparaat. 
 
Prof. dr. Edith Hooge 
Voorzitter Politieonderwijsraad 
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Inleiding 

 
Met het Jaarverslag 2020 van de Politieonderwijsraad wordt u op hoofdlij-
nen geïnformeerd over de werkzaamheden van de Raad, zijn commis-
sies/werkgroepen en secretariaat. Dit Jaarverslag sluit aan op het Werkplan 
2020. De Raad legt met dit jaarverslag verantwoording af aan de minister 
van Justitie en Veiligheid over de gerealiseerde werkzaamheden. Ook de 
stand van zaken van de nog lopende werkzaamheden is opgenomen.  
 
In het verslag is informatie opgenomen van de gevraagde en ongevraagde 
adviezen. Op de website van de Politieonderwijsraad (www.politieonderwijs-
raad.nl) en van het Programma Politie en Wetenschap (www.politieenwe-
tenschap.nl) kunt u de volledige versies van de adviezen en rapporten 
downloaden. 
 
Hoofdstuk 1 bevat een toelichting op de Politieonderwijsraad. De wijzigin-
gen in de samenstelling van de Raad zijn aangegeven. In een overzicht 
staan de voornaamste besproken onderwerpen en de daaruit voortgekomen 
adviezen. Daarna volgt een overzicht van nog lopende activiteiten. 
 
Hoofdstuk 2 geeft informatie over de drie commissies en de tijdelijke werk-
groep van de Raad. Welke onderwerpen zijn behandeld en welke adviezen 
zijn voorgelegd aan de Raad? 
 
Hoofdstuk 3 beschrijft de werkzaamheden van het secretariaat van de 
Raad. 
 
Hoofdstuk 4 geeft in het kort een overzicht van de financiële aspecten. 
 
In de bijlage staat de samenstelling van de Politieonderwijsraad, de com-
missies en de tijdelijke werkgroep per 1 december 2020. 
  

http://www.politieonderwijsraad.nl/
http://www.politieonderwijsraad.nl/
http://www.politieenwetenschap.nl/
http://www.politieenwetenschap.nl/
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1 • De Politieonderwijsraad 
 
 
Functie 
De Politieonderwijsraad is het onafhankelijke adviesorgaan van de minister 
van Justitie en Veiligheid op het gebied van politieonderwijs. Zijn positie en 
taken zijn bij wet geregeld. De Raad adviseert de minister, gevraagd en on-
gevraagd, met betrekking tot het Nederlandse politieonderwijs en de Strate-
gische Onderzoeksagenda Politie. De Politieonderwijsraad maakt daarbij 
vanzelfsprekend gebruik van de inbreng van de in de Raad vertegenwoor-
digde stakeholders. Meer in het bijzonder adviseert de Raad over het sa-
menhangend en gedifferentieerd geheel van kwalificatiedossiers en bijbeho-
rende kwalificaties met betrekking tot het politieonderwijs (de Kwalificatie-
structuur Politieonderwijs – KSP) en draagt bij aan de ontwikkeling en het 
onderhoud daarvan.  
 
De Politieonderwijsraad fungeert daarnaast als een overleg- en afstem-
mingsorgaan tussen direct en indirecte betrokkenen bij het Nederlandse po-
litieonderwijs. De aandacht in de Politieonderwijsraad gaat in het bijzonder 
uit naar de relatie tussen de kenmerken en ontwikkelingen van de politie-
praktijk, de (politie)arbeidsmarkt en het politieonderwijs, alsook het praktijk-
gericht en fundamenteel wetenschappelijk onderzoek dat daar betrekking 
op heeft. Daarbij heeft de relatie met het reguliere middelbaar beroepson-
derwijs en het hoger (beroeps)onderwijs steeds de aandacht, evenals de in-
ternationale dimensie. 
 
Structuur en organisatie 
De vergaderingen van de Politieonderwijsraad worden geleid door een on-
afhankelijk voorzitter en bijgewoond door de Secretaris-Directeur van het 
secretariaat (hierna: secretaris), en naar behoefte door andere medewer-
kers van het secretariaat.  
 
Onder verantwoordelijkheid van de Raad opereren drie commissies: 

 De commissie Kwalificatiestructuur Politieonderwijs (KSP) 

 De commissie Onderwijs (CO) 

 De commissie Kennis en Onderzoek (CKO) 
 

Naast de commissies is in 2018 een tijdelijke werkgroep ingesteld voor het 
thema digitalisering in het politievak en de digitalisering van het politieon-
derwijs: 

 Werkgroep Digitalisering 
 
Er is bovendien een aparte commissie:  

 Commissie Heimelijke kwalificaties  
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Een gedeelte van de onderwerpen die in de vergaderingen van deze com-
missies en de werkgroep zijn besproken, zijn vervolgens geagendeerd in de 
Raadsvergaderingen. 
 
In verband met de Covid-19 crisis hebben de vergaderingen van de Raad 
en zijn commissies, vanaf eerste lockdown, alleen nog digitaal plaatsgevon-
den. 
 
Voorzittersoverleg 
De voorzitters van de drie commissies zijn lid van de Raad. De voorzitters 
stemmen geregeld onderling af over de planning en koers van de Raad. In 
2020 vergaderden de voorzitters driemaal. 
 
Wijzigingen in de samenstelling van de Politieonderwijsraad  
De samenstelling van de Raad is bij wet vastgelegd (Politiewet 2012).  
 
In 2020 hebben de volgende wijzigingen plaatsgevonden: 

 Op 16 februari 2020 is de heer G.T. den Uyl aangesteld als directeur 
van de Politieacademie, daarmee is hij ook lid geworden van de Politie-
onderwijsraad.  

 Omdat op 30 april 2020 de heer H.P. van Essen benoemd is tot korps-
chef Politie heeft de heer L. Kok, lid korpsleiding, zijn lidmaatschap per 
1 mei 2020 overgenomen. 

 Per 1 september 2020 is mevrouw J.C.J. Ekelmans benoemd tot lid van 
de korpsleiding Politie. In de vergadering van de Raad van 25 novem-
ber 2020 is besproken of haar functiewijziging een bezwaar oplevert 
voor haar raadslidmaatschap. De Raad oordeelt van niet en heeft het 
ministerie van Justitie gevraagd hiermee in te stemmen.  
 

In de bijlage staat de ledenlijst per 1 december 2020. De actuele ledenlijst 
staat op www.politieonderwijsraad.nl. 
 
Vergaderingen en Activiteiten 2020 
De Politieonderwijsraad vergaderde in 2020 viermaal. Vanuit de vergaderin-
gen van de Raad zijn de volgende adviezen gerealiseerd.  
 
1. Rapport aan de minister van Justitie en Veiligheid met de titel: Verken-

ning politievakwerk met een Associate degree 
Het rapport is in de novembervergadering 2019 van de Raad vastge-
steld. Eind december is het rapport afgerond. Op 23 januari 2020 is de 
Verkenning aangeboden aan de minister van Justitie en Veiligheid. Op 
23 juni 2020 heeft de Raad een beleidsreactie van het ministerie ont-
vangen.  
 

2. Adviesrapport “Let’s get digital! Een solide basis voor een digitaalvaar-
dige politie’ 
Vanuit het ministerie is de adviesvraag ontvangen om te adviseren over 
de manier en de effecten van digitalisering in het politieonderwijs. Ook 

http://www.politieonderwijsraad.nl/
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is gevraagd hoe het onderwijs vorm te geven. De Raad heeft het Ad-
viesrapport in de vergadering van 25 november 2020 vastgesteld. Op 
15 december 2020 is het rapport naar de minister van Justitie en Veilig-
heid verzonden. Meer informatie staat in paragraaf 2.4. 
 

3. Zomer- en Winteradvies 2020 
In 2020 zijn de twee vaste rapportages verzonden aan de minister, te 
weten het Zomer- en Winteradvies. Met de adviezen wordt de minister 
geadviseerd over onder meer geactualiseerde kwalificaties en examen-
vereisten en gevraagd om deze vast te stellen. Daarnaast wordt de mi-
nister via deze adviezen op de hoogte gehouden van lopende werk-
zaamheden. Op 1 september is een beleidsreactie over het Zomerad-
vies van het ministerie ontvangen. Zie voor nadere informatie commis-
sie KSP (paragraaf 2.1). 
 

De verschenen publicaties en de ontvangen beleidsreacties zijn te vinden 
op www.politieonderwijsraad.nl. 

 
Naast deze adviezen is in de vergaderingen van de Raad gesproken over 
de volgende onderwerpen: 

 Concept-kwalificaties 2021, grofontwerp kwalificaties, de ontwikkelingen 
en de voortgang: 
o Politieagent: Politieagent GGP niveau 4 (advies aan de minister om 

deze voorlopig vast te stellen), 5, 6 en 7 
o Rechercheur: Politieagent opsporing niveau 4 (idem), 5, 6 en 7 
o Politiespecialist, niveau 4 en 6 
o Wijkagent, niveau 5 en 6 
o Politieleider, niveau 5, 6 en 7 
o Politieondersteuner (nog geen kwalificatie uitgewerkt) 

 Onderhandelaarsresultaat sector politie: vervroegd uittreden, capaciteit 
en onderwijs 

 Behoeftestelling vakspecialistisch onderwijs 

 Verborgen Blauw Talent 

 Werkend leren in het nieuwe basispolitieonderwijs 
 
Nadere informatie over deze onderwerpen staat in de paragraaf 2.1. 
 
Het “Programma Integrale Transitie PO21 / Mijlpalenplanning” is ter infor-
matie aan de leden van de Raad gezonden. 
 
De verwachte adviesaanvragen van het ministerie over: 

 Kwalificaties voor het Caribisch gebied 

 Behoeftestelling en vraagarticulatie voor onderwijs en politiemedewer-
kers 

zijn niet ontvangen. 
 
 

  

http://www.politieonderwijsraad.nl/


~ 12 ~ 

 

Ontvangen beleidsreacties 2020 
In 2020 zijn de volgende beleidsreacties vanuit het ministerie ontvangen. 
 
1. Evaluatie kwalificatiestructuur Politieonderwijs 

In december 2018 is het adviesrapport “De kwalificatiestructuur poli-
tieonderwijs (KSP); bouwstenen voor de toekomst” aan de minister 
van Justitie en Veiligheid aangeboden. Op 10 februari 2020 is de re-
actie hierop vanuit het ministerie verzonden.  

 
2. Winteradvies 2019 
 Het Winteradvies 2019 is op 15 december 2019 aangeboden aan de 

minister. Op 2 april 2020 is de beleidsreactie verzonden. 
 
3. Kwalificaties politieagent niveau 4 
 De Raad heeft de “Kwalificaties politieagent niveau 4” op 30 maart 

2020 aangeboden aan de minister met het advies deze onder voor-
behoud vast te stellen. De beleidsreactie hierop is op 23 april 2020 
ontvangen.  

 
4. Zomeradvies 2019 
 Het Zomeradvies 2019 is in juni 2019 aangeboden aan de minister. 

De beantwoording is op 26 mei 2020 ontvangen. 
 
5. Kwalificaties politieagent niveau 4 
 In de vergadering van de Raad zijn de aangepaste “Kwalificaties poli-

tieagent niveau 4” opnieuw besproken. Het resultaat daarvan is op 25 
mei 2020 opnieuw aangeboden aan de minister met het advies deze 
voorlopig vast te stellen. Voorlopig, omdat een finale beoordeling pas 
kan worden gedaan als bekend is hoe de nieuwe kwalificatiestructuur 
politieonderwijs (KSP) als geheel eruit ziet en hoe de verschillende 
kwalificaties, opleidingen en opleidingsniveaus zich tot elkaar verhou-
den. Op 4 juni 2020 is de beleidsreactie verstuurd. 

 
6. Verkenning politievakwerk met een Associate degree 

 Op 24 juni 2020 is de reactie op de verkenning ontvangen. De ver-
kenning was op 23 januari 2020 aangeboden aan het ministerie. 

 
7. Zomeradvies 2020 
 Op het aangeboden Zomeradvies 2020 is een beleidsreactie ontvan-

gen op 3 september 2020. 
 
8 Nieuwe kwalificatiestructuur politieonderwijs 
 Op 24 september 2020 is de minister geïnformeerd over de voort-

gang van de ontwikkeling van de nieuwe kwalificatiestructuur. Op 6 
oktober 2020 heeft het ministerie hierop gereageerd. 
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2 • De commissies van de Raad 
 
 

2.1 • Commissie Kwalificatiestructuur Politieonderwijs 
  (KSP) 
 
 
Functies  
De commissie KSP heeft drie functies:  

 Adviesfunctie: elk half jaar bereidt de commissie een advies voor over 
het onderhoud en de verdere ontwikkeling van de kwalificatiestructuur. 

 Beheers- en ontsluitingsfunctie: de Politieonderwijsraad is de ‘hoeder 
van de kwalificatiestructuur’. Voor opleiders en examinatoren is de kwa-
lificatiestructuur het uitgangspunt voor hun werk. 

 Monitorfunctie: de commissie KSP monitort relevante ontwikkelingen in 
het beleid, de politiepraktijk, het politieonderwijs en het reguliere onder-
wijs (nationaal en internationaal). 

 
Structuur en organisatie 
De voorzitter van de Raad is tevens voorzitter van de commissie. Een me-
dewerker van het secretariaat van de Raad fungeert als secretaris van de 
commissie. De leden van de commissie zijn lid van de Raad of worden door 
hen voorgedragen. De samenstelling van de commissie staat op www.poli-
tieonderwijsraad.nl 
 
Activiteiten 2020 
De commissie KSP vergaderde in 2020 viermaal en richtte zich op de vol-

gende onderwerpen: 

 

1. Nieuwe kwalificaties, op basis van de herijkte beroepsprofielen Politie-
 agent en Rechercheur; beiden niveau 4 

De Politieacademie heeft nieuwe kwalificaties op niveau 4 ontwikkeld 
op basis van de beroepsprofielen Politieagent en Rechercheur. Dit be-
treft de kwalificaties Politieagent GGP niveau 4 en Politieagent Opspo-
ring niveau 4. In de maartvergadering heeft de Politieacademie de ont-
wikkeling van deze kwalificaties toegelicht. Tijdens de bespreking van 
de kwalificaties bleek dat nog niet alle punten volledig waren uitge-
werkt. Ook is bij de ontwikkeling een dilemma ontstaan over het uit-
stroomniveau van de studenten. Het eerste advies van de commissie 
aan de Raad is om de minister te adviseren de kwalificaties onder 
voorbehoud vast te stellen. Daarna is aan meerdere tafels doorgepraat 
over de kwalificaties. Na aanpassingen zijn ze opnieuw besproken in 
de Raadvergadering van mei. Daarna zijn ze met een positief advies 
nogmaals aangeboden aan de minister ter vaststelling.  
 

  

http://www.politieonderwijsraad.nl/
http://www.politieonderwijsraad.nl/
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2. Ontwikkelingen nieuwe kwalificatiestructuur 
De commissie heeft gesproken over de ontwikkeling van de KSP2021. 
Naar aanleiding van de herijkte beroepsprofielen zijn de kwalificaties 
op hooflijnen (‘grofontwerpen’) ontwikkeld. De ontwerpen zijn diverse 
malen en aan verschillende tafels besproken. De commissie geeft aan 
dat het van belang is om de samenhang tussen de kwalificaties kunnen 
waarborgen. 
 

3. Kwalificatie modaliteit 2 en 3  
Een aantal kwalificaties is besproken. Met het advies om enkele pun-
ten te wijzigen zijn ze voorgelegd aan de Politieonderwijsraad. Via het 
Winteradvies 2020 zijn de kwalificaties ter vaststelling aangeboden aan 
de minister. 

 
4. Algemene bespreekpunten KSP 

Diverse malen is gesproken over de criteria die gehanteerd worden om 
te bepalen onder welke verantwoordingsklasse (modaliteiten) kwalifica-
ties horen. Tijdens de discussies zijn verschillende invalshoeken naar 
voren gebracht. Het is een complexe vraag. De genoemde punten wor-
den bij de bespreking van nieuwe kwalificaties meegenomen. 
 

5. Verborgen blauw talent 
De Raad heeft de wens uitgesproken om oog te (blijven) hebben voor 
de toegankelijkheid van politieonderwijs en doorstroommogelijkheden 
binnen dat onderwijs voor mensen met het juiste werk- en denkniveau 
en de juiste houding voor het politievak, zonder dat dit zichtbaar is in 
een diploma en/of eerdere baan. Deze wens komt voort uit de bespre-
king van het door de Raad uitgebracht adviesrapport ‘Naar een toe-
komstbestendige politie’ (2018). Op basis van een plan van aanpak zijn 
in het verslagjaar interviews gehouden en vragenlijsten bij vertegen-
woordigers van de politie en Politieacademie uitgezet. Rapportage 
volgt in 2021. 
 

6. Zomeradvies 2020 en Winteradvies 2020 

In beide adviezen is de minister op de hoogte gesteld van de stand van 
zaken van de lopende onderwerpen bij de Raad. Daarnaast is in het 
Winteradvies aan de minister gevraagd om drie kwalificaties vast te 
stellen. 
 

Vanwege Covid-19 zijn onderwerpen, die niet om een mondelinge bespre-
king vroegen, schriftelijk afgehandeld, zoals: 
1. Begrippenkader KSP 
2. Werkplan 2021 
3.  Winteradvies 2020 
 
Naast de reguliere vergaderingen heeft de commissie een studiemiddag ge-
organiseerd met de titel: KSP, waar hebben we het over? Het doel van deze 
middag was om in gesprek te komen over de KSP en de terminologie die 
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gehanteerd wordt. Hoe te komen tot een gedeelde taal, die de dialoog over 
en de advisering van de KSP ondersteunt. 
 
 

2.2 • Commissie Onderwijs 
 
 
Functies   
De commissie Onderwijs heeft de volgende functies: 

 Signaleringsfunctie: het signaleren van ontwikkelingen in de maat-
schappij, onderwijs en binnen de politie in verband met het politieonder-
wijs. 

 Afstemmingsfunctie: het versterken van de samenwerking en verbinding 
tussen de Politieacademie en de betrokken stakeholders. 

 Horizontale verantwoordingsfunctie: het betrekken van de stakeholders 
van de kwaliteitszorg en verantwoording afleggen aan elkaar over de 
resultaten. 

 Adviesfunctie: gevraagd en ongevraagd onderwerpen te agenderen, te 
onderzoeken en uit te werken tot een advies aan de Raad.  

 
Structuur en organisatie 
Een lid van de Raad is voorzitter van de commissie. Een medewerker van 
het secretariaat van de Raad fungeert als secretaris van de commissie. De 
leden van de commissie zijn lid van de Raad of worden door hen voorge-
dragen. De samenstelling van de commissie staat op www.politieonderwijs-
raad.nl. 
 
Activiteiten 2020 
De commissie Onderwijs vergaderde in 2020 viermaal en richtte zich op de 

volgende onderwerpen: 

 
1. Behoeftestelling vakspecialistisch politieonderwijs 

Leden van het Driemanschap Behoeftestelling VPO gaven een toelich-
ting op de problematiek en de stand van zaken met betrekking tot de 
behoeftestelling vakspecialistisch politieonderwijs. De commissie ging 
in op de wederzijdse afhankelijkheid tussen het BPO en het VPO, en 
de impact van de ontwikkelingen rond het nieuwe BPO op het recher-
che onderwijs. 

 
2. Veranderingen in het politieonderwijs, wat gebeurt er allemaal?  
 Toelichting op verschillende ontwikkelingen in het politieonderwijs door 

vertegenwoordigers van de Politie, de Politieacademie en het ministe-
rie van JenV.  

 
3. Vakspecialistisch politieonderwijs en hoger politieonderwijs 
 Presentatie en bespreking van de lopende en voorgenomen ontwikke-

lingen vakspecialistisch politieonderwijs (VPO) en het hoger politieon-
derwijs (HPO). 

http://www.politieonderwijsraad.nl/
http://www.politieonderwijsraad.nl/
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4. Werkend leren binnen het (nieuwe) basis politieonderwijs (BPO) 
 Presentatie en bespreking van de verschillende ontwikkelingen rond 

werkend leren in het (nieuwe) basis politieonderwijs. 
 
5. Stand van zaken ontwikkelingen in het (basis)politieonderwijs 
 Presentatie en bespreking van de ontwikkelingen in het basispolitieon-

derwijs. De Politieacademie presenteerde een fictieve dag van een po-
litiestudent die het nieuwe BPO volgt.  

 
6. Parels en puzzels in het onderwijs vanwege de coronacrisis 
 Een rondje langs de verschillende organisaties om goede ervaringen 

en vraagstukken vanwege de coronacrisis te delen. 
 
7. Samenspel tussen Politieacademie, Politie en regulier onderwijs 

Vanuit de dagelijkse praktijk van de Politieacademie en de Politie wordt 
een toelichting gegeven op het samenspel tussen beide organisaties 
en hoe men dit wil versoepelen. De commissie is in dit geval benut als 
denktank. Welke dilemma’s zijn er en welke mogelijkheden zijn er tot 
samenwerken?  

 
8. Terugblikken en vooruitkijken 

De leden van de commissie hebben, op verzoek van de voorzitter, te-
ruggekeken op de afgelopen periode en waar de ontwikkelingen zitten 
om in het komende jaar uit te diepen. De commissie heeft aangegeven 
dat ze graag op conceptueler niveau een bijdrage aan het toekomstig 
(basis)politieonderwijs wil leveren. Ze vindt het wenselijk om meer in te 
zetten op sparren op een abstracter niveau, over conceptuele vraag-
stukken en niet zozeer over concrete, technische/organisatorische za-
ken. Het gaat om een middenweg tussen de langere termijn en reage-
ren op de waan van de dag. De samenstelling van de commissie biedt 
goede mogelijkheden om op basis van inzichten van buiten naar het 
politieonderwijs (van buiten naar binnen) te kijken. 

 
Bedrijfsbezoeken 
In verband met de beperkingen door Covid-19 heeft de commissie in 2020 
geen bedrijfsbezoek kunnen afleggen. 
  
 

2.3 • Commissie Kennis en Onderzoek (CKO) 
 
 
Functies  
De commissie Kennis en Onderzoek heeft de volgende functies:  

 Adviesfunctie: het voorbereiden van het advies over de Strategische 
Onderzoeksagenda voor de Politie en de jaarlijkse actualisering van het 
onderzoeksprogramma. 
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 Verzorging van de uitbesteding van onderzoeken en begeleiding van de 
uitvoering daarvan in het kader van de Strategische Onderzoeksagenda 
Politie. 

 Stimuleringsfunctie: het bevorderen van de doorwerking van onder-
zoeksresultaten richting praktijk, beleid en onderwijs. 

 Signaleringsfunctie: deze heeft betrekking op het attenderen, signaleren 
en agenderen van maatschappelijke ontwikkelingen en veranderende 
politiepraktijken. 

 Platformfunctie: zowel bestuurlijk als inhoudelijk, deze is gewaarborgd 
door de brede samenstelling van de CKO.  

 
Structuur en organisatie.  
De voorzitter van de commissie is een lid van de Raad. Een medewerker 
van het secretariaat van de Raad fungeert als secretaris van de commissie. 
De leden van de commissie zijn lid van de Raad of worden door hen voor-
gedragen. De samenstelling van de commissie staat op www.politieonder-
wijsraad.nl en op www.politieenwetenschap.nl. De CKO heeft in 2020 twee-
maal een schriftelijke consultatie over de Call uitgezet en driemaal over 
concrete onderzoeken. Daarnaast is er eenmaal digitaal vergaderd.  
 
Activiteiten 2020 
De CKO heeft in 2020 de volgende activiteiten verricht: 
 
1. Eerste evaluatie aangepaste Call-procedures 
 In 2019 zijn de procedures voor de Call aangepast. Na overleg en waar 

nodig zijn de selectieprocedures nog bijgesteld. Overwegend zijn de 
ervaringen positief.  

 
2. Onderzoeksprogramma 2020 

De commissie is geïnformeerd over de stand van zaken van lopende 
onderzoeken en wanneer het resultaat daarvan te verwachten is. 

 
3. Expertsessie gesloten Call 

De commissie heeft verzocht om een gesloten Call uit te zetten met het 
onderwerp ‘Legitimiteit en vertrouwen’. De expertsessie had als doel 
om te komen tot relevante onderzoeksrichtingen voor de gesloten Call.  

 
Uitbesteding van onderzoek 
De CKO stelt de jaarlijkse Call op en verzorgt uitbesteding van onderzoeken 
aan universiteiten en externe onderzoeksbureaus en begeleidt de uitvoering 
daarvan. Hiervoor worden onder andere begeleidingscommissies en boek-
presentaties georganiseerd. Na afronding van onderzoeken worden deze 
voor publicatie op kwaliteit getoetst in een onafhankelijke Redactieraad 
waarvan het bureau CKO het secretariaat voert. De Redactieraad kwam in 
2020 eenmaal bijeen en werd daarna zesmaal schriftelijke geconsulteerd 
over publicaties. 
 
  

http://www.politieonderwijsraad.nl/
http://www.politieonderwijsraad.nl/
http://www.politieenwetenschap.nl/
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4. Call 2019 
In maart 2020 is een schriftelijke consultatie verstuurd aan de leden 
met onderbouwd advies over 19 onderzoeksvoorstellen uit de tweede 
selectieronde van de Call 2019. De commissie is geïnformeerd over de 
stand van zaken van lopende onderzoeken.  
 

5. Call 2020 
In een tweede schriftelijke consultatie is de Call 2020 voorgelegd aan 
de leden van de commissie. De thema’s van de Strategische Onder-
zoekagenda van de Politie zijn leidend. Daarbij wordt gevraagd om: 
- Internationaal onderzoek 

Doel is om, door over de grenzen heen te kijken, te leren van erva-
ringen in het buitenland. 

- Voortbouwen op eerder onderzoek 
Doel is om, door de onderzoekslijnen die ontstaan, meer samen-
hang en verdieping te brengen in het wetenschappelijk onderzoek.  

- Kijken naar het systeem 
Verbeteringen in de kwaliteit en effectiviteit van de opsporing vra-
gen volgens eerder onderzoek ook om veranderingen op systeem-
niveau. In nieuw onderzoek kan hier naar gekeken worden.  

- Leren van succesvolle initiatieven. 
Doel is om voort te bouwen op eerder onderzoek om te komen tot 
inzichten en voorwaarden voor succesvolle initiatieven in de prak-
tijk. 

 
De opbrengst van de Call 2020 bestond uit 68 onderzoeksideeën. De 
beoordeling van deze opbrengst is in de decembervergadering van de 
CKO besproken. Er zijn 17 onderzoeksideeën geselecteerd om uit te 
laten werken tot onderzoeksvoorstel in de tweede ronde. 
 

6. Voortgang onderzoeksprogramma. 
In 2020 zijn 16 onderzoeken afgerond. Deze zijn gepubliceerd in de 
volgende reeksen: 

 
Politiewetenschap 

 Wanneer blaffende honden bijten 
Een vergelijking tussen fataal en niet-fataal huiselijk geweld – Uni-
versiteit Leiden (PW115) 

 Kijk naar het systeem 
Begrijpen en beïnvloeden van opsporingspraktijken – Twynstra-
Gudde (PW116) 

 Interveniëren in criminele families 
E:M+MA, Universiteit Tilburg (PW94A) 

 Verbeelding in de verhoorkamer 
De invloed van het gebruik van beeldmateriaal in het verhoor op 
verhoortechnieken en procesvoering – Universiteit Leiden, Erasmus 
(PW117) 
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 De rol van bodycambeelden in de opsporing en bewijsvoering – VU  
Amsterdam (PW119) 

 Met gepast geweld 
 Politiegeweld in Nederland 2016 – Regioplan (PW118) 

 Slachtoffer van onlinecriminaliteit, wat nu? 
Een onderzoek naar aangiftebereidheid onder burgers en onderne-
mers – NSCR (PW120) 

 De gezinscontext van terrorismeverdachten in Nederland 
Kenmerken en criminaliteit van ouders, broers en zussen – VU Am-
sterdam, NSCR (PW102A) 
 

Politiekunde 

 De aanpak van cybercrime door regionale eenheden van de politie 
Van intake van cybercrime naar opsporing en vervolging – BBSO 
(PK102) 

 In- en doorstroom van nieuwkomers in beeld 
Opgetekende lessen uit acht casussen rond de opvang van asiel-
zoekers in Nederland – Bureau Beke (PK103) 

 De lading van vuurwapens 
Een onderzoek naar de impact van illegale vuurwapens in Neder-
land – Bureau Beke (PK104) 

 Q-teams 
De politie onderweg naar toekomstbestendige opsporing en vervol-
ging? – DSP Groep (PK105) 

 Onderwereld boven water? 
Zoektocht naar georganiseerde criminaliteit in de Noordelijke zee-
havens – Pro Facto (PK106) 

 Benutten van digitale sporen 
NHL Stenden (PK107)  

  
 Verkenningen 

 Juridische advisering bij de opsporing telt?! 
Een onderzoek naar de effectiviteit van juridische advisering bij 
TGO-onderzoeken in de politie-eenheid Den Haag – Crisis Lab 
(VK85) 
 

Bijzondere uitgaven 

 De stand van research  
Inventarisatie en perspectief – Van Reenen 
 

Alle onderzoeken hadden een begeleidingscommissie met betrokkenheid 
van de politie en andere stakeholders evenals onafhankelijke wetenschap-
pers voor peer review.  
  
De publicaties zijn als E-book of als pdf gratis te downloaden op www.poli-
tieenwetenschap.nl. 

 
  

http://www.politieenwetenschap.nl/
http://www.politieenwetenschap.nl/
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7. Doorwerking 
Van de onderzoekspublicaties zijn persberichten verschenen in de me-
dia. Een aantal publicaties heeft veel aandacht gekregen in de kranten 
en vakbladen. Naar aanleiding van de onderzoeken volgden op diverse 
werkterreinen aanpassingen of werden soms nieuwe werkwijzen geïn-
troduceerd. Een paar voorbeelden van activiteiten en doorwerking: 
 

 Kijk naar het systeem. Begrijpen en beïnvloeden van opsporings-
praktijken van Twynstra Gudde  
Veel aandacht voor (onder andere in de Houtskoolschets met de vi-
sie op de opsporing) en presentaties bij de top, uitvoering en onder-
wijs van politie en OM. Waaronder: online sessies met teams gene-
rieke opsporing van een aantal politie-eenheden, presentaties voor 
docententeams met het doordenken van de consequenties voor het 
politieonderwijs en webcasts samen met de School voor Politielei-
derschap. De webcasts worden onder andere gebruikt in de oplei-
ding voor tactisch leidinggevenden. 

 Onderwereld boven water? Noordelijke zeehavens van Pro Facto 
Deze publicatie in de onderzoekslijn over ondermijnende criminali-
teit in de havens heeft veel media-aandacht gekregen in landelijke 
en regionale pers. Regionaal is men bezig om de aanbevelingen 
waar mogelijk te implementeren samen met de stakeholders.  

 Wanneer blaffende honden bijten? Een vergelijking tussen fataal en 
niet-fataal huiselijk geweld van de Universiteit Leiden.  
Is door een docent van de Politieacademie breed verspreid onder 
alle docenten gedragscommunicatie voor gebruik in het onderwijs. 

 Q-teams. De politie onderweg naar toekomstbestendige opsporing 
en vervolging? van DSP.  
Publicatie is op verzoek van de teamleiding breed verspreid onder 
de bestaande Q-teams voor reflectie. 
 

Daarnaast heeft het niet afgemaakte onderzoek naar corruptie in de 
Rotterdamse haven (Hoe de prooi de jager pakt) het onderwerp wel 
stevig op de kaart gezet; onder andere door de nodige Kamervragen 
en –besprekingen en erg veel media-aandacht. Ook de recente roep in 
de Kamer en bij experts om nieuw onderzoek te starten naar dit pro-
bleem droeg daar aan bij. 
 
 

2.4 • Werkgroep Digitalisering 

 
De werkgroep Digitalisering en het secretariaat van de Raad hebben in 
2020 gewerkt aan het adviesrapport “Let’s get digital! Een solide basis voor 
een digitaalvaardige politie”.  
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Het adviesrapport beschrijft de kennis, vaardigheden en attituden die nodig 
zijn voor politiemedewerkers om klaar te zijn voor de digitalisering in het po-
litievak; voor de digitale werkelijkheid van vandaag, morgen en overmorgen. 
Het rapport sluit af met tien aanbevelingen voor verschillende partijen. 
 
Het adviesrapport is opgesteld naar aanleiding van de vraag van de minis-
ter: “Op welke manier kan digitalisering in het politieonderwijs verder vorm-
gegeven worden en in welke mate dragen digitale ontwikkelingen en inno-
vaties bij aan het politievak?” Deze vraag is voortgekomen uit de beleidsre-
actie van de minister op het adviesrapport ‘Ontwikkelrichtingen voor het toe-
komstige politieonderwijs’ van de Politieonderwijsraad (2016). In deze be-
leidsreactie heeft de minister de Raad gevraagd hem over bovengenoemd 
vraagstuk te adviseren. 
 
De Politieonderwijsraad heeft het adviesrapport in de vergadering van 25 
november 2020 vastgesteld. Op 15 december 2020 is het naar de minister 
van Justitie en Veiligheid gestuurd. Het rapport is te vinden op  
www.Politieonderwijsraad.nl. 
 
De Raad heeft de werkgroep decharge verleend na vaststelling van het ad-
viesrapport.  

 

2.5  • Commissie Heimelijke kwalificaties 

 
In 2020 is de commissie tweemaal bijeen geweest en zijn er vier heimelijke 
kwalificaties besproken. Twee in 2019 besproken kwalificaties zijn met een 
positief advies aan de minister aangeboden. Hierop is nog geen beleidsre-
actie ontvangen. 
 
Met de bespreking van – en advisering over – deze kwalificaties waarvan 
de titel en/of onderwijsinhoud niet openbaar zijn, hebben de politie en Poli-
tieacademie verantwoording afgelegd over de, te leren, kennis en kunde. 
 
Tevens heeft de Politieacademie een eerste inventarisatie uitgevoerd om 
zicht te krijgen op het totaal aan heimelijke kwalificaties. Dit om in beeld te 
krijgen of de kwalificaties reeds zijn vastgesteld door de minister dan wel 
aan actualisatie toe zijn.  
 
Voorts is de werkwijze van de commissie besproken met het oogmerk om 
een set van criteria voor heimelijkheid van kwalificaties en onderwijsinhoud 
te ontwikkelen.  
  

http://www.politieonderwijsraad.nl/
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3 • Het secretariaat van de Raad 
 
 
Functie 
De medewerkers van het secretariaat ondersteunen de Politieonderwijs-
raad, de commissies en vooral de voorzitters. De vergaderingen van de 
Raad en zijn commissies worden door het secretariaat voorbereid. Hiervoor 
worden, na onderzoek, inhoudelijke notities geschreven die kunnen leiden 
tot uitgewerkte adviezen. Contacten worden onderhouden met de stakehol-
ders binnen en buiten de Politie en Politieacademie. Door middel van over-
leg komt men tot actieve en inhoudelijke betrokkenheid van alle belangheb-
benden.  
 
Het secretariaat bestaat uit de secretaris-directeur, raadsadviseurs/onder-
zoekers en managementondersteuning. In elke commissie vervult een 
raadsadviseur de rol van secretaris van die commissie.  
 
Inbedding in de politieorganisatie 
Het secretariaat van de Raad is beheersmatig ondergebracht bij het Politie 
Dienstencentrum (PDC). Alle medewerkers van het secretariaat maken ge-
bruik van voorzieningen als YouForce en BVCM. De afspraken over de door 
het PDC aan het secretariaat van de Raad te leveren specifieke diensten 
zijn schriftelijk vastgelegd in de ‘Afsprakenset PDC-POR 2020’.  
 
Formatie en bezetting secretariaat Politieonderwijsraad 
In de aanvulling Inrichtingsplan Nationale Politie van 18 maart 2015 was de 
formatie van het secretariaat vastgesteld op 6,2 fte. Met toestemming van 
het ministerie van Justitie en Veiligheid is de bezetting uitgebreid. In 
2019/2020 is het formatieplan herschreven om de formatie en de bezetting 
met elkaar in overeenstemming te brengen. In 2020 is het plan voorgelegd 
aan de Directeur-Generaal van het ministerie van Justitie en Veiligheid. De 
DG is akkoord gegaan met het nieuwe formatieplan. Zodra de beleidsreac-
tie van het ministerie binnen is, kan de politie de gegevens wijzigen in de 
systemen. 
 
Het secretariaat bestaat uit de volgende medewerkers: 

 Secretaris-Directeur 

 Raadsadviseur tevens secretaris commissie KSP 

 Raadsadviseur tevens secretaris commissie Onderwijs 

 Raadsadviseur tevens onderzoeker 

 Programmamanager onderzoek tevens secretaris commissie Kennis 
& Onderzoek 

 Procesmanager onderzoek (2) 

 Officemanager 

 Programmacoördinator onderzoek 
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Het Bijzonder lectoraat Kennistransfer is conform de afspraak uit 2016 in 
maart 2020 beëindigd. De lector is in 2020 gepensioneerd. Daarmee komt 
de bezetting van het secretariaat uit op 8,63 fte. 
 
De samenstelling van het secretariaat van de Raad en het secretariaat CKO 
staan op www.politieonderwijsraad.nl en www.politieenwetenschap.nl. 
 
Communicatie 
Communicatie vanuit en over de Raad vindt plaats vanuit het secretariaat in 
afstemming met de voorzitter van de Raad. Een belangrijk kanaal daarvoor 
is de website van de Raad waarop samenstelling van de Raad en commis-
sies, werkwijze, adviezen en publicaties zijn vermeld. Naast de website van 
de Raad bestaat de website van Politie & Wetenschap. Deze komen qua 
stijl en structuur overeen met die van de Raad. Beide websites worden on-
derhouden door de ondersteuners.  
 
Deskundigheidsbevordering medewerkers 
Om hun deskundigheid op peil te houden, namen in 2020 medewerkers van 
het secretariaat deel aan online evenementen op het gebied van veiligheid, 
politie en (politie)onderwijs. Per geval is bekeken welke bijeenkomsten wor-
den bezocht en door welke medewerker. Medewerkers hebben onder an-
dere conferenties van Politieacademie, Centre for Policing & Security 
(CPS), Cinop en vanuit het mbo en hbo bijgewoond.  
 
 
  

http://www.politieonderwijsraad.nl/
http://www.politieenwetenschap.nl/
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4 • Budgettair kader en realisatie 
 2020  

 
 
In tabel 1 is het budgettaire kader opgenomen op basis van de door het Po-
litiedienstencentrum (PDC) in februari 2021 verstrekte gegevens1. De finan-
ciering van het secretariaat vindt plaats uit een bijzondere bijdrage en een 
algemene bijdrage (63% respectievelijk 37%) die de Politie ontvangt en 
waarover zij de administratie voert.  
 
De bijzondere bijdrage aan de zbo Politieacademie is bestemd voor het la-
ten uitvoeren van praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek. Dit wordt na-
mens de Raad verzorgd door de Commissie CKO met ondersteuning door 
het secretariaat. Over de besteding van dit budget wordt verantwoording af-
gelegd in het Financieel Jaarverslag van de Politieacademie. Alle bedragen 
zijn in euro’s.  
 

Financiering 
JenV->NP 

Bijdrage 
JenV (Pro-

jecten) 

Alg. bij-
drage PA-

>NP (CKO) 

Totaal Raad 
/ secretariaat  

Bijzondere 
bijdrage 
ZBO-PA 
(CKO) 

590.000 200.000 466.000 1.256.000 1.815.000 
 
Tabel 1. Financiering Raad 2020  

 
 

Reserve per 1 jan. 
2019 

Reserve per 1 jan. 
2020 

Reserve per 1 jan. 
2021 

651.584 691.670 783.741 
 
Tabel 2. Financiële reserve 

 
De bestedingen van het secretariaat komen voor 63% ten laste van de bij-
zondere bijdrage en voor 37% ten laste van de algemene bijdrage die de 
Politie ontvangt. In voorgaande jaren is een positief saldo ontstaan door on-
deruitputting. Het deel van de bijzondere bijdrage dat niet is besteed, wordt 
toegevoegd aan de reserve. Het saldo is gereserveerd voor eventuele toe-
komstige reorganisatiekosten. De omvang van de reserve is in 2020 toege-
nomen met € 92.071.  
 
In tabel 3 zijn de gegevens over 2019 (realisatie) en 2020 (begroting en rea-
lisatie) opgenomen, gebaseerd op de gegevens die het PDC aan het secre-
tariaat van de Raad heeft verstrekt in de Financiële eindverantwoording Po-
litieonderwijsraad 2020 van februari 2021.  
 

                                                           
1 2020 POR Financiële Eindverantwoording 2020 v17022021.doc 
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Rubriek Realisatie 
2019 

Begroting 
2020 

Realisatie 
2020 

1. Personeelskosten 800.620 955.000 948.801 

2. Personeel derden (in-
huur) 

237.648 50.000 -28.567 

3. Opleiding en vorming 2.899 5.000 150 

4. Huisvesting 45.730 66.000 80.973 

5. Automatisering 0 25.000 18.340 

6. Operationeel 12.560 12.500 3.885 

7. Beheer 66.658 75.000 86.003 

Totaal 1.166.115 1.188.500 1.109.585 

8. Verhuis- en inrichtings-
kosten 

26.155   

Totaal  1.192.270   
 
Tabel 3. Realisatie en Begroting.  
 

Toelichting op tabel 3 

De totale realisatie van € 1.109.585 is lager dan het via de Politie beschik-
baar gestelde budget van € 1.256.000 euro (tabel 1), opgebouwd uit 
€ 790.000 bijzondere bijdrage en € 466.000 algemene bijdrage, respectie-
velijk 62,9% en 37,1%. Het verschil tussen budget en realisatie bedraagt 
€ 146.415. Een bedrag van € 92.071 is toegevoegd aan de reserve voor de 
POR die daarmee uitkomt op € 783.741.  
 
Ad 1  
De personeelskosten zijn lager dan begroot. Dit wordt voornamelijk veroor-
zaakt door lagere reiskosten woon-werkverkeer als gevolg van het thuiswer-
ken vanwege de Covid-19 pandemie.  
 
Ad 2 
Er zijn in 2020 geen uitgaven geweest voor inhuur van personeel. Er heeft 
een correctie plaatsgevonden ten opzichten van 2019 die resulteert in een 
terugboeking van € 28.567.  
 
Ad 4  
Er is een overschrijding op de post huisvesting wegens te krappe begroting 
en vanwege kosten voor het voorbereiden en realiseren van aansluiting op 
het glasvezelnet ad € 8.500. Zie ook onder 5. 
 
Ad 5 
Begroot was een bedrag van € 25.000 met het oog op de voorziene aan-
schaf van een zogeheten smart board ter vervanging van beamer/lap-
top/scherm in de vergaderruimte en voor video conferencing. Hiertoe is in 
2019 een verzoek ingediend bij het PDC. De aanvraag kon in het verslag-
jaar niet worden gehonoreerd. 
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De in het kantoor aanwezige (kabel)aansluitingen en apparatuur voor inter-
netgebruik via wifi bleken van meet af aan van onvoldoende kwaliteit om 
ongestoord wifi-gebruik mogelijk te maken. Eind 2020 zijn alsnog de nood-
zakelijke aanpassingen in het kantoor van de Raad aangebracht, zoals aan-
sluiting op het glasvezelnet en vervanging van de routers en acces points. 
De hiermee verbonden kosten van circa € 26.500 (€ 18.000 automatisering 
+ € 8.500 huisvesting; zie onder 4 ) zijn in feite nagekomen verhuis- en in-
richtingskosten. Daarvoor was in 2019 € 126.000, waarvan in dat jaar 
slechts € 26.155 was besteed. 
 
Ad 6 en 7  
De rubrieken Operationeel en Beheer betreffen samen alle overige bureau- 
en vergaderkosten, waaronder drukwerk, externe deskundigheid, catering, 
vakliteratuur en dienstreizen. In de praktijk blijkt dat het onderscheid tussen 
deze rubrieken bij de verwerking van rekeningen niet goed wordt gemaakt, 
zodat deze posten beter als één kunnen worden gelezen. Uitgaven die op 
deze posten zouden horen, zitten voor een klein deel verborgen in de per-
soneelskosten, omdat declaraties van personeelsleden voor kleine aanko-
pen worden terugbetaald bij de salarisbetalingen. De overschrijding van de 
begroting hangt samen met een nagekomen rekening voor activiteiten in 
2019 (expertmeeting digitalisering) en incidentele uitgaven voor juridisch 
advies over procedures rond het uitbesteden van praktijkgericht weten-
schappelijk onderzoek.  
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Bijlage • Samenstelling Raad, 
 Commissies en Werkgroep  
 per 1 december 2020 
 
 

Politieonderwijsraad 
 

Voorzitter 

 Mevrouw prof. dr. E.H. Hooge, TIAS Tilburg University, Hoogleraar On-
derwijsbestuur 

 
Secretaris 

 De heer dr. F.C. Hoogewoning, Secretaris-Directeur 
 
Leden 

 Mevrouw drs. M.H.C. Barendse, namens de Politievakbonden, Voorzitter 
Equipe 

 De heer prof. mr. dr. M.J. Cohen, toegepast wetenschappelijk onderzoek 

 Mevrouw J.C.J. Ekelmans, namens de Politie, Lid Korpsleiding 

 De heer drs. E.C.M. de Jaeger, namens het beroepsonderwijs, Voorzitter 
Raad van Bestuur ROC van Amsterdam, tevens Vicevoorzitter 

 Mevrouw drs. K.E. van Kammen, namens de Politieacademie, plaatsver-
vangend Directeur 

 De heer L. Kok, namens de Politie, Lid Korpsleiding 

 De heer P. van Musscher EMPM, namens de Politie, Politiechef Eenheid 
Den Haag 

 Mevrouw mr. H.G.M. van Oldeniel, namens het hoger onderwijs, lid Col-
lege van Bestuur Saxion / University of Applied Sciences 

 De heer J. Struijs MA/MMI, namens de politievakorganisaties, Voorzitter 
NPB 

 De heer mr. drs. R.L.H. van Tooren, namens het Openbaar Ministerie,  
vicevoorzitter College van Bestuur Studiecentrum Rechtspleging 

 De heer G.T. den Uyl, namens de Politieacademie, Directeur  

 De heer drs. J. Wienen, namens de burgemeesters, Regioburgemeester 
Noord-Holland 
 

Adviseur/Waarnemer 

 Mevrouw drs. S.M. Schneider, Ministerie Justitie en Veiligheid, Directo-
raat-Generaal Politie en Veiligheidsregio's, Programmamanager Politie-
personeel  

  



~ 30 ~ 

 

Commissie KSP 
 
Voorzitter 

 Mevrouw prof. dr. E.H. Hooge, Voorzitter Politieonderwijsraad, TIAS Til-
burg University, Hoogleraar Onderwijsbestuur 
 

Secretaris 

 Mevrouw M.R. van Bruggen MA, Raadsadviseur 
 

Leden 

 Mevrouw S.C.C. Appels-Verhulst, Politie, Directie HRM, Coördinerend 
Beleidsadviseur HR-Ontwikkeling & Onderwijs 

 De heer H. Dirkmaat, Politievakbond NPB 

 Mevrouw G. van Leeuwen, Politie Eenheid Midden-Nederland, Hoofd 
Operatiën 

 Mevrouw mr. A.T. van Nederpelt, Openbaar Ministerie, SSR 

 De heer J. Rondeel, ROC van Amsterdam 

 Mevrouw C. Tunissen, Politievakbond Equipe  

 Mevrouw M.J. Wolf-Rouwhorst, Politieacademie, Onderwijs- en Kennis-
professie 

 vacature, (hoger) beroepsonderwijs 

 vacature, Regioburgemeesters 
  
Adviseur/Waarnemer 

 De heer P.T.J. Bakker, Koninklijke Marechaussee, Hoofd Sectie Oplei-
dingen Opleidings- en trainingscentrum  

 Mevrouw M. Osendarp MSc, Ministerie van Justitie en Veiligheid, Direc-
toraat-Generaal Politie en Veiligheidsregio's, Programma Politieperso-
neel 
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Commissie Onderwijs 
 
Voorzitter  

 De heer drs. E.C.M. de Jaeger, vicevoorzitter Politieonderwijsraad, voor-
zitter Raad van Bestuur ROC van Amsterdam 

 

Secretaris 

 De heer drs. A.B.J. Wennekes, Raadsadviseur 
  

Leden  

 Mevrouw S.C.C. Appels-Verhulst, Politie, Directie HRM 

 De heer drs. G. van den Berg, Politie, Directie Operatiën, hoofd Kennis & 
Innovatie 

 De heer H. Dirkmaat, Politievakbond NPB  

 De heer drs. A.B.A.M. Ederveen, Openbaar Bestuur, Burgemeester Val-
kenswaard 

 De heer W. Hamming, Politievakbond ANPV 

 Mevrouw M. Luttik, Politieacademie, Vakspecialistisch Politieonderwijs 

 Mevrouw mr. H.G.M. van Oldeniel, hoger onderwijs, Lid College van Be-
stuur Saxion / University of Applied Sciences 

 De heer mr. drs. R.L.H. van Tooren, Openbaar Ministerie, vicevoorzitter 
College van Bestuur Studiecentrum Rechtspleging (SSR) 

 
Adviseur/Waarnemer 

 De heer prof. dr. L.F.M. Nieuwenhuis, Hogeschool van Arnhem en Nij-
megen, lector Kenniscentrum Kwaliteit van Leren 

 Mevrouw M. Osendarp MSc, Ministerie Justitie en Veiligheid, Directo-
raat-Generaal Politie en Veiligheidsregio's, Programma Politiepersoneel 
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Commissie Kennis en Onderzoek 
 
Voorzitter 

 De heer prof. dr. mr. M.J. Cohen, Toegepast wetenschappelijk onder-
zoek 

 
Secretaris 

 Mevrouw drs. A. Venderbosch, Programmamanager onderzoek 
 
Leden 

 De heer prof. dr. E. Bakker, Politieacademie, Hoofd Onderzoek OK&O 

 Mevrouw J. van den Berg, Politie, Politiechef Landelijke Eenheid 

 De heer prof. dr. mr. J.J.M. van Dijk, Universiteit Tilburg, Emeritus hoog-
leraar 

 De heer drs. J. van Hoorn, Politie, Staf Korpsleiding, Directeur Operatiën 

 Mevrouw prof. dr. J.H.L.J. Janssen, Hoofd Onderzoek bij het Landelijk 
Expertise Centrum Eergerelateerd Geweld, Lector Veiligheid in afhanke-
lijkheidsrelaties aan de Avans Hogeschool, Bijzonder Hoogleraar 
Rechtsantropologie aan de Open Universiteit 

 Mevrouw dr. N. Kop, Politieacademie, Lector Criminaliteitsbeheersing & 
Recherchekunde 

 De heer M.L.J. Out, Gemeente Assen, Burgemeester 

 De heer drs. F. Paauw, Politie, Politiechef Eenheid Amsterdam 

 Mevrouw mr. J.J. de Smet-Dierckx, Openbaar Ministerie, plaatsvervan-
gend Hoofdofficier van Justitie Landelijk Parket 

 De heer J. Struijs MA/MMI, Voorzitter Politievakbond NPB 
 
Adviseur/Waarnemer 

 De heer drs. J.M. Bravo, Ministerie van Justitie en Veiligheid, Directo-
raat-Generaal Politie en Veiligheidsregio’s 
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Werkgroep Digitalisering 
 
Voorzitter  

 Mevrouw prof. dr. E.H. Hooge, Voorzitter Politieonderwijsraad, TIAS Til-
burg University, Hoogleraar Onderwijsbestuur 

 
Secretaris 

 De heer drs. A.B.J. Wennekes, Raadsadviseur  

 

Leden  

 Mevrouw E. de Mol MSc, Bureau Regioburgemeesters, Beleidsadviseur 
Korpsbeheerders 

 De heer T.G. van der Plas, Politie, Staf Korpsleiding, Portefeuille Cyber-
crime 

 Mevrouw M. Wolf-Rouwhorst, Politieacademie, Onderwijs & Kennispro-
fessie 

 De heer mr. L.J.A. van Zwieten, OM, Arrondissementsparket Den Haag, 
Senior Officier van Justitie 

 

Met het afronden van de adviesvraag van de minister inzake digitalisering 

en politieonderwijs op 25 november 2020 is de tijdelijke werkgroep opgehe-

ven.   
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Colofon 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De Politieonderwijsraad is een adviesorgaan, waarvan de positie en taken bij wet 
zijn geregeld. De Raad adviseert de minister van Justitie en Veiligheid (gevraagd en 
ongevraagd) met betrekking tot het Nederlandse politieonderwijs en de Strategische 
Onderzoeksagenda Politie.  
 
De Politieonderwijsraad fungeert daarnaast als een overleg- en afstemmingsorgaan 
tussen direct en indirecte betrokkenen bij het Nederlandse politieonderwijs. De aan-
dacht in de Politieonderwijsraad gaat in het bijzonder uit naar de relatie tussen de 
kenmerken en ontwikkelingen van de politiepraktijk, de (politie)arbeidsmarkt en het 
politieonderwijs, alsmede het praktijkgericht en fundamenteel wetenschappelijk on-
derzoek dat daar betrekking op heeft. Daarbij heeft de relatie met het reguliere mid-
delbaar beroepsonderwijs en het hoger (beroeps)onderwijs steeds de aandacht, 
evenals de internationale dimensie. 
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