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Advies 

Aan de minister van Veiligheid en Justitie, 

Hierbij biedt de Politieonderwijsraad u het Najaarsadvies 2015 aan. De Raad stelt twee maal per jaar 
een integraal advies op over het politieonderwijs. De nadruk ligt daarbij op de kwalificatiestructuur, 
maar ook verwante onderwerpen komen aan de orde. Tegen de achtergrond van het lopende 
werkprogramma van de Raad worden u enkele adviezen voorgelegd. Deze staan hieronder vermeld. 
Bij de verwoording hiervan sluit de Raad aan op het Voorjaarsadvies 2015 en uw beleidsreactie hierop 
(d.d. 30 juni 2015, kenmerk 659942). Aan dit Najaarsadvies is een toelichting toegevoegd.  

Kwalificatiestructuur, uitgebreide versie  
In vervolg op Schakelen in Verantwoordelijkheid (2011), het advies over de herijking van de 
beroepsprofielen van de politie, is er vanaf het najaar van 2012 gewerkt aan de herijking van 
de kwalificatiestructuur van het politieonderwijs. In directe samenwerking met de 
Politieacademie heeft de Raad kwalificatiedossiers opgesteld, volgens een afgesproken format 
en begrippenkader.  

Het centrale punt bij de herijking betrof de (re)constructie van examenvereisten. Inmiddels 
zijn, met uitzondering van de ‘afgeschermde kwalificaties’, de examenvereisten van alle 
kwalificaties (diploma’s, deeldiploma’s, certificaten) gereconstrueerd, dan wel opnieuw 
geformuleerd. Dit heeft geleid tot het Werkdocument KSP Uitgebreide versie, dat beschikbaar is 
voor een aangewezen categorie functionarissen die betrokken is bij het onderhoud en de 
ontwikkeling van de kwalificatiestructuur, waaronder medewerkers van het directoraat-
generaal politie van uw ministerie. Een digitale versie is toegankelijk via het afgeschermde 
deel van de website van de Politieonderwijsraad.  

1. De Raad adviseert u gebruik te maken van het Werkdocument KSP, zodra er voorstellen
voor wijziging van de kwalificatiestructuur aan u worden aanboden.

Criteria politieopleidingen en overige opleidingen  
In uw brief van 11 augustus 2014 (kenmerk: 5334440) heeft u de Politieonderwijsraad verzocht 
te adviseren over criteria met betrekking tot de aanwijzing van politieopleidingen en overige 
opleidingen, in aansluiting op het nieuwe wettelijke kader. Politieopleidingen en overige 
opleidingen zijn in belangrijke mate verwant (immers beide zijn politieonderwijs), maar 
hebben elk ook eigen kenmerken. Zo zijn politieopleidingen gebaseerd op de 
kwalificatiestructuur en de overige opleidingen niet. In dit Najaarsadvies biedt de Raad u het 
gevraagde advies over de criteria aan. Achtergronden hierbij zijn te lezen in hoofdstuk 2 van 
de toelichting.   

2. Het centrale onderscheid tussen politieopleidingen en overige opleidingen moet
gevonden worden in uw verantwoordelijkheid voor het vaststellen van
examenvereisten. Door de vaststelling van examenvereisten van politieopleidingen
waarborgt u dat politiefunctionarissen die de betreffende kwalificatie hebben verworven
(de opleiding met goed gevolg hebben doorlopen) bekwaam zijn voor de uitoefening
van de politietaak. Voor de overige opleidingen is vaststelling van examenvereisten niet
noodzakelijk; een meer generieke waarborg kan hier volstaan.

3. De Raad adviseert u de volgende criteria te hanteren bij de aanwijzing van
politieopleidingen:
3.1 de opleiding is gericht op het behalen van een (deel)diploma op mbo- of hoger

onderwijsniveau, equivalent aan het regulier onderwijs, en op inzetbaarheid in een 
politieberoep en daarmee verbonden bevoegdheden en bekwaamheden;  
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3.2 de opleiding is gericht op het behalen van een certificaat: 
a. waar wettelijke bevoegdheden en vereisten van toepassing zijn

(‘voorbehouden handelingen’), dan wel een (verplichte) hercertificering
hiervan, of waar:

b. een certificeringseis van toepassing is in het kader van de uitvoering van een
functie uit het Landelijk Functiegebouw Nederlandse Politie, of:

c. in gevallen waar een of meerdere van de volgende ‘gevoelige aspecten’
examinering noodzakelijk maakt:

1. een inbreuk op grondrechten (waaronder inbreuk op de persoonlijke
levenssfeer en privacy van burgers, uitvoering van een ‘handeling
contra legem’);

2. professionele omgang met getuigen, verdachten en slachtoffers;
3. inzet van geweldsmiddelen;
4. gevaarzettende omstandigheden;
5. afbreukrisico ten aanzien van bewijsuitsluiting in strafzaken;
6. afbreukrisico ten aanzien van veiligheid in de publieke ruimte; of

d. in geval een opleiding een studiebelasting kent van 400 sbu of meer.

4. Bij het aanwijzen van de overige opleidingen binnen het politieonderwijs adviseert de
Raad u de volgende criteria te hanteren:
a. de opleiding is door het korps gevraagd om de reeds in de basisopleiding

verkregen bekwaamheid van politiemedewerkers te verdiepen, verbreden,
verbeteren of te onderhouden;

b. de opleiding wordt op een doelmatige wijze verzorgd door de Politieacademie
binnen de bekostigingskaders van het politieonderwijs

5. Toepassing van de bij de 3 en 4 vermelde criteria leidt ertoe dat bepaalde, bestaande
politieopleidingen omgezet kunnen worden in overige opleidingen, dan wel omgekeerd.
In bijlage 1 bij dit Najaarsadvies wordt hieromtrent een omzettingstabel voorgesteld.

Modaliteiten van onderhoud en ontwikkeling  
Gegeven het nieuwe wettelijke kader en daarin beschreven verantwoordelijkheden en 
bovenstaande adviezen, meent de Raad dat er nieuwe afspraken nodig zijn over het 
onderhoud en de verdere ontwikkeling van het politieonderwijs. De Raad onderscheidt 
hiertoe drie modaliteiten van onderhoud en ontwikkeling, die in de komende tijd nadere 
uitwerking verdienen. De modaliteiten 1 en 2 betreffen de kwalificatiestructuur; modaliteit 3 
gaat over politieonderwijs dat niet is gebaseerd op de kwalificatiestructuur (‘overige 
opleidingen’). De drie modaliteiten houden een afnemend niveau van inzicht en zekerheid in 
voor de minister van Veiligheid en Justitie. Het meest uitgebreid is dat bij modaliteit 1, het 
meest lichte regiem betreft modaliteit 3. Modaliteit 2 zit daar tussen in. De modaliteiten zijn 
als volgt verwoord.   

6. Modaliteit 1 betreft ministerieel erkende politiediploma’s (en inbegrepen deeldiploma’s)
op een bepaald kwalificatieniveau (NLQF). Onderhoud en ontwikkeling vindt plaats
aan de hand van het kwalificatiedossier.
a. De Politieonderwijsraad beheert de kwalificatiedossiers en draagt, in samenspraak

met de politie en de Politieacademie, zorg voor de periodieke actualisatie ervan.
b. Elk kwalificatiedossier bevat een beroepsprofiel en een kwalificatieprofiel, de

formele benaming van een of meer (deel)diploma’s, daarmee verbonden
examenvereisten, vooropleidingseisen, een onderbouwing van het dossier en een
ontwikkelagenda.

c. Actualisatie van beroepsprofielen en kwalificatieprofielen vindt plaats in
aansluiting op (internationale) maatschappelijke en politiële ontwikkelingen en
houdt rekening met het LFNP.
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d. Elk kwalificatiedossier bevat tevens de benodigde informatie voor het plaatsen van
de betreffende (deel)diploma’s binnen het NLQF en voor het toezicht op de
aansluiting tussen het politieonderwijs en het reguliere onderwijs.

7. Modaliteit 2 betreft ministerieel erkende certificaten politieonderwijs, gericht op een
specifieke functie of voorbehouden handeling. Onderhoud en ontwikkeling vindt plaats
aan de hand van een totaaloverzicht van certificaten.
a. Per certificaat is beschreven op welke functie of voorbehouden handeling het

certificaat is gericht, wat de benaming van het certificaat is en wat de
examenvereisten zijn.

b. De certificaatbeschrijvingen worden opgenomen in een totaaloverzicht. De
Politieonderwijsraad beheert dit overzicht, inclusief de examenvereisten, en draagt,
in samenspraak met de politie en de Politieacademie, zorg voor de periodieke
actualisatie ervan.

8. Modaliteit 3 betreft het politieonderwijs dat niet gebaseerd is op de kwalificatiestructuur
(‘overige opleidingen’). Ook al valt dit buiten de kwalificatiestructuur, dan nog is
aansluiting op de gearticuleerde behoeften van de politie van evident belang.
a. De Politieonderwijsraad adviseert u de Raad jaarlijks te informeren over het

afgesproken pakket van overig politieonderwijs.
b. De Raad stelt voor dit pakket op uw verzoek achteraf te toetsen. Deze toetsing heeft

onder andere betrekking op de dekking van de gearticuleerde behoefte (politie,
andere stakeholders). Zie verder de toelichting.

Bachelor Politiekunde, versnelde leerweg hoger opgeleiden 
Op 22 januari 2015 heeft de Raad positief geadviseerd over de versnelde opleiding bachelor 
politiekunde voor hoger opgeleiden. In hoeverre het curriculum van deze leerwegvariant 
doelmatig genoemd kan worden met het oog op de examenvereisten zoals vermeld in het 
kwalificatiedossier, kon nog niet worden vastgesteld. De benodigde informatie over de 
summatieve toetsing en beoordeling was nog incompleet. Op 17 juli jl. heeft de 
Politieacademie hierover aanvullende informatie aangeleverd. In bijlage 2 van dit 
Najaarsadvies is een vergelijking opgenomen tussen de examenvereisten zoals vermeld in het 
kwalificatiedossier bachelor politiekunde en de door de Politieacademie aangeleverde 
informatie over de examinering.  

9. De Politieonderwijsraad meent dat de aangeleverde informatie over de examinering
voldoende uitgewerkt is om het verdere verloop van de versnelde opleiding bachelor
politiekunde met vertrouwen tegemoet te kunnen zien. Een punt van aandacht is de
dekking van de examenvereisten AOPV binnen het geheel van de examenvereisten.

10. De Raad is voornemens om het kwalificatiedossier bachelor politiekunde te actualiseren
en u daarover te adviseren in het Najaarsadvies 2016. Een belangrijk aandachtspunt
daarin zal de leerwegneutrale formulering van de examenvereisten zijn. Dit is van
belang als er meerdere leerwegvarianten zijn, gericht op dezelfde examenvereisten.
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Toelichting  

Inhoud 

1 ● Kwalificatiestructuur 

2 ● Criteria aanwijzing politieopleidingen en overige opleidingen 

Bijlagen 

1 ● Voorstel omzettingstabel politieopleidingen en overige opleidingen 
2 ● Vergelijking examenvereisten kwalificatiedossier bachelor politiekunde met 

 curriculuminformatie versnelde opleiding hoger opgeleiden 
3 ● Samenstelling Politieonderwijsraad en Commissies 
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Hoofdstuk 1 ● Kwalificatiestructuur 

Kwalificatiestructuur 

Nadat de minister het advies Schakelen in Verantwoordelijkheid vaststelde (zomer 2011), startte een 
proces van herijking van de kwalificatiestructuur. Met als uitgangspunt de nieuw vastgestelde 
beroepsprofielen, werden de bestaande kwalificaties opnieuw bekeken, kwalificatieprofielen herzien 
en het kwalificatiedossier geïntroduceerd. Meer dan in het verleden kwam de nadruk te liggen op de 
examenvereisten en het uitgangspunt deze zo veel mogelijk leerwegneutraal te formuleren. Hiermee 
wordt onderstreept dat er meerdere leerwegen kunnen zijn, gericht op hetzelfde leerdoel, dezelfde 
kwalificatie.  

Het kwalificatiedossier zelf kent een standaard format dat is geaccordeerd door de minister 
van Veiligheid en Justitie in zijn brief van 26 november 2012. Een bijbehorende begrippenlijst 
biedt aanvullend houvast. Vanaf 2012 vond het vullen van kwalificatiedossiers overwegend 
plaats op basis van reconstructie. In enkele gevallen, zoals bij de leiderschapskwalificaties, 
vond dit plaats op basis van nieuwe inzichten (kwalificatiedossier Master Tactisch 
Leidinggevende, kwalificatiedossier Associate Operationele Sturing).  

In dit hoofdstuk wordt de ontwikkeling van de kwalificatiestructuur op hoofdpunten 
samengevat. Hiermee worden onderwerpen benoemd, die ook in de komende tijd op de 
agenda staan.  

Begrippen  
Er zijn heel wat begrippen in omloop als het gaat over het politieonderwijs. De 
Politieonderwijsraad heeft een begrippenlijst opgesteld die vanaf 2013 standaard wordt 
toegevoegd aan elk kwalificatiedossier. Enkele voorbeelden van begrippen volgen hieronder.  

Beroepen zijn samenstellingen van werkzaamheden, die vaak al lang teruggaan in de 
geschiedenis. Hoewel er, zeker tegenwoordig, ook vrij veel werk is, dat niet te labelen is als 
een beroep, is er nog steeds veel werk waarvoor geldt dat een beroep is. Bekende voorbeelden 
zijn de verpleegkundige, de huisarts, de leraar, de automonteur en ook de politieambtenaar. 
Binnen arbeidsorganisaties wordt het beroepsbegrip veelal gebruikt om de aard van het werk 
in meer algemene zin te benoemen, bijvoorbeeld als het gaat om de maatschappelijke positie 
van een beroep, de zwaarte, de risico’s of de ethische aspecten ervan. Dit geldt zowel voor 
werknemers- en werkgeversorganisaties. Ook speelt het beroepsbegrip een belangrijke rol bij 
beroepskeuzeprocessen, in de opleidingen van het beroeps- en hoger onderwijs en bij 
arbeidsbemiddeling. 

Leerlingen, studenten, docenten, begeleiders en bemiddelaars vinden in een beroepsprofiel een 
beschrijving van taken, bevoegdheden, verantwoordelijkheden en benodigde competenties 
van de vakbekwame, ervaren beroepsbeoefenaar. Als het beroepsprofiel omgezet wordt naar 
wat verwacht mag worden van een startbekwame, pas gediplomeerde beroepsbeoefenaar, 
wordt gesproken van een kwalificatieprofiel. 

In functiebouwwerken worden organisatiestructuren vertaald naar de inzet van mensen, soms 
breed en algemeen (dan is het beroepsbegrip toepasbaar), soms smal en specifiek (dan passen 
begrippen als vakgebied, functie of rol beter). Parallel aan de herijking van de 
beroepsprofielen door de Politieonderwijsraad ontwikkelde de politie het Landelijk 
Functiegebouw Nederlandse Politie (LFNP) dat in 2013 werd vastgesteld. Over de relatie 
tussen het LFNP en de kwalificatiestructuur van het politieonderwijs (KSP) adviseerde de 
Politieonderwijsraad in het Najaarsadvies 2013. Binnen elke functiebeschrijving wordt een 
opleidingsprofiel opgenomen waarin relevante of verplichte kwalificaties voor de betreffende 
functie zijn vermeld. Het gaat hier dus niet om een profiel van een bepaalde opleiding, maar 
om een overzicht van benodigde of gewenste diploma’s of certificaten voor de betreffende 
functie.  
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Hoofdstuk 1 ● Kwalificatiestructuur 

 
EQF/NLQF 
In de Europese Unie zijn afspraken gemaakt over onderwijsniveaus, diplomawaardering en 
over mogelijkheden om studieonderdelen van verschillende onderwijsinstellingen in 
verschillende landen te combineren. Elk van de landen heeft zich ertoe verplicht deze 
afspraken in eigen land een wettelijke basis te geven. In de zomer van 2015 is een wetsvoorstel 
in consultatie gegeven door het ministerie van OCW dat ertoe strekt om alle reguliere 
diploma’s voor voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs en hoger onderwijs te 
voorzien van een niveauaanduiding op een schaal van 1-8 (W10244.K-1). Als het wetsvoorstel 
wordt aangenomen, zal de niveauaanduiding standaard plaatsvinden op elk binnen het 
reguliere onderwijs afgegeven waardedocument.  
 
Het European Qualification Framework lifelong learning (EQF) is vanaf 2012 onder de noemer van 
NLQF van toepassing in Nederland. De afspraken omvatten standaarden voor het weergeven 
van de studiebelasting (1 creditpoint = 28 studiebelastingsuren). Wat die studiebelasting 
inhoudt, is mede afhankelijk van het kwalificatieniveau. De mbo niveaus 1-4 vallen samen 
met het NLQF 1-4. Daarop volgt het kwalificatieniveau Associate Degree (AD), de eerste laag 
binnen het hoger onderwijs. Dit niveau, ook wel mbo-plus of kort-hbo genoemd, is in diverse 
sectoren nieuw. Een volledige AD telt 120 credits, de helft van een volledige hbo-opleiding. 
Relatief nieuw in de Nederlandse situatie is ook het gebruik van de kwalificatiebenamingen 
bachelor (NLQF niveau 6) en master (NLQF niveau 7) in het hbo en universitair onderwijs.  
 
De NLQF-niveaus en -terminologie is vanaf 2012 integraal toegepast bij de doorontwikkeling 
van de kwalificatiestructuur politieonderwijs. De kwalificatiedossiers die opgesteld zijn ten 
behoeve van het politieonderwijs zijn geordend op de schaal van het NLQF. Vermelding van 
een NLQF niveau op de diploma’s, deeldiploma’s en certificaten, die worden uitgegeven door 
de Politieacademie, is daarmee in formele zin echter nog niet geregeld. Hierover zijn 
afspraken nodig met OCW en het coördinatiepunt NLQF. De vraag welke kwalificaties binnen 
het politieonderwijs wel en welke geen NLQF -kenmerk kunnen / moeten dragen, ligt 
momenteel op tafel.    
 
Twaalf kwalificatiedossiers  
In het najaar van 2013 heeft de Politieonderwijsraad geadviseerd over een 
kwalificatiestructuur bestaande uit twaalf kwalificatiedossiers.  
 
 
NLQF 
 

 
Politieman/-vrouw 
 

Rechercheur 
 
Politieleider 

2 Assistent Politiemedewerker 
 

  

3 
 

Basis Politiemedewerker  
en  
Allround Politiemedewerker 
 

  

4 
 

  

5 Associate Politiekunde  
 

Associate 
Recherchekunde 

Associate Operationele 
sturing 

6 Bachelor Politiekunde hbo Bachelor Recherchekunde 
hbo 

 

7 Master Crisis and Public Order 
Management (multidisciplinair, 
hbo) 
 

Master Recherchekunde 
hbo 

Master Tactisch 
leidinggeven (hbo) 
 

Master Politiekunde (wo) 
 

 Master Strategisch 
leidinggeven (wo)  

 
Aan deze structuur is het perspectief verbonden van een driejarige cyclus qua onderhoud en 
ontwikkeling. Met het oog hierop is in elk kwalificatiedossier een ontwikkelagenda 
opgenomen.  
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Hoofdstuk 1 ● Kwalificatiestructuur 

De kwalificatiedossiers sluiten qua vorm en functie aan bij de werkwijze van het reguliere 
beroepsonderwijs, maar ook zijn er eigen keuzes gemaakt. Centraal in de kwalificatiedossiers 
van de KSP staan de kwalificaties (diploma’s, deeldiploma’s, certificaten) en de daarbij 
behorende examenvereisten.  
 
In eerste aanleg was de doelstelling om reeds per 1 april 2013 te adviseren over de complete 
set van kwalificatiedossiers, maar dit bleek te hoog gegrepen. Dat lag niet aan de ordening, 
maar aan de benodigde tijd om de examenvereisten te reconstrueren. Daarnaast speelde het 
gegeven dat op het gebied van de opleidingen voor leidinggevenden er nieuw beleid in de 
maak was, en bleken er uiteenlopende opvattingen over de rechercheopleidingen en het 
nieuwe niveau van de Associate Degree.  
 
In januari 2014 zijn zes van de twaalf kwalificatiedossiers vastgesteld door de minister van 
Veiligheid en Justitie, te weten:  
 Assistent Politiemedewerker 
 Politiemedewerker 
 Bachelor Politiekunde 
 Master Crisis and Public Order Management 
 Master Politiekunde  
 Master Recherchekunde.  
 
In deze KD’s zijn de examenvereisten van diploma’s en deeldiploma’s vermeld.  Gegeven het 
perspectief van de driejarige cyclus van onderhoud en ontwikkeling wordt over deze 
kwalificatiedossiers opnieuw geadviseerd in het Najaarsadvies 2016.  
 
Waar examenvereisten niet vermeld zijn, kan geen vaststelling plaatsvinden van een 
kwalificatiedossier.  De volgende kwalificatiedossiers zijn niet vastgesteld:  
 Associate Politiekunde  
 Associate Recherchekunde  
 Bachelor Recherchekunde 
 Master Strategisch Leidinggeven.  
 
In de beleidsreactie op het Voorjaarsadvies 2015 dringt de minister aan op het afronden van 
deze vier kwalificatiedossiers en daarbij goed te letten op de aansluiting met het LFNP.  

. 
In januari 2015 is het KD Master Tactisch Leidinggeven vastgesteld door de minister, evenals 
het deeldiploma Algemene Opsporingsbekwaamheid en Politiële Vorming (AOPV), dat een 
vast onderdeel is geworden van de kwalificatiedossiers op de NLQF-niveaus 2 t/m 6. In het 
Voorjaarsadvies 2015 heeft de Politieonderwijsraad het KD Associate Operationele Sturing ter 
vaststelling voorgelegd.   
 
Certificaten  
In het najaar van 2013 zijn de certificaten van na- en bijscholing ondergebracht in twee 
kwalificatiedossiers, het KD Associate Politiekunde en het KD Associate Recherchekunde. De 
reden hiervan was dat er toen nog niet inhoudelijk naar gekeken was. De certificaten werden 
er geparkeerd. Nu de examenvereisten gereconstrueerd zijn, blijkt dat opname van certificaten 
plus examenvereisten binnen de kwalificatiedossiers nogal eens problematisch is. Veel 
certificaten zijn niet goed te ordenen binnen het NLQF (te klein, te specifiek, geen 
niveaubepaling mogelijk, niet toe te wijzen aan één KD). Dit maakt een heroverweging 
noodzakelijk; zie hiervoor advies 7 en hoofdstuk 3 van de toelichting.  
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Hoofdstuk 2 ● Criteria politieopleidingen en overige opleidingen 

 

Criteria politieopleidingen en overige 
opleidingen 
 
 
In de beleidsreactie op het Voorjaarsadvies 2014 (11 augustus 2014, kenmerk 533444) heeft de 
minister de Politieonderwijsraad verzocht criteria te formuleren ter onderscheiding van 
politieopleidingen op basis van de kwalificatiestructuur en van overige opleidingen. Dit onderscheid 
komt voort uit het wetsvoorstel ‘Inbedding Politieacademie in het nieuwe politiebestel’. 
 

In het Voorjaarsadvies 2015 meldde de Politieonderwijsraad dat zich consensus aftekende 
over een tweetal criteria. Zo werden, samengevat, (1) de politiële beroepsopleidingen die 
betrekking hebben op een brede inzetbaarheid en de daarmee verbonden bevoegdheden en 
bekwaamheden als politieopleiding aangemerkt, alsmede (2) functie- en/of 
werkterreingerichte opleidingen waaromtrent wettelijke bevoegdheden en vereisten van 
toepassing zijn (‘voorbehouden handelingen’). Door het korps gevraagde opleidingen in het 
kader van onderhoud, verbreding en verbetering van bekwaamheden van 
politiemedewerkers werden als ‘overige opleiding’ beschouwd.  
 
Dit globale onderscheid is aangevuld en verfijnd, mede dankzij de inbreng vanuit de politie, 
de Politieacademie en het ministerie van Veiligheid en Justitie. Daarbij is verder ingezoomd 
op onderscheiden rollen binnen het LFNP1 en op bepaalde aspecten van het politiewerk, 
waaronder handelingen die, gegeven rechtstatelijke principes, als ‘contra legem’ moeten 
worden aangemerkt. De criteria die vermeld staan onder de adviezen 2 tot en met 4 kunnen 
niet op een mechanische manier worden gehanteerd. Steeds is er een beoordelingsvraag aan 
de orde: is ministeriële vaststelling van examenvereisten een noodzakelijke waarborg, of kan 
het ook zonder? Ter voorbereiding van adviezen hierover is het aan de partijen die deel 
uitmaken van de Politieonderwijsraad hierover in wijsheid te overleggen.  
 
Ook is gezocht naar een meer kwantitatief criterium. Voor de politieopleidingen bleek dit niet 
mogelijk, maar voor de overige opleidingen wordt een grens van 400 studiebelastingsuren, 
alleen al om redenen van doelmatigheid en verantwoording, beschouwd als een bovengrens.  
 
De in de adviezen 2 tot en met 4 vermelde criteria zijn toegepast op het overzicht van het 
onderwijsaanbod 2016 (zie bijlage 1). Het overzicht laat zich lezen als een ‘was – wordt’ tabel. 
Diverse politieopleidingen kunnen voortaan heel wel doorgaan als een overige opleiding, 
maar ook zijn er overige opleidingen die beter omgedoopt kunnen worden tot 
politieopleiding.  
 
In de adviezen 6, 7 en 8 is verwoord dat het advies over de criteria van politieopleidingen en 
overige opleidingen consequenties heeft voor de systematiek van onderhoud en ontwikkeling 
van het politieonderwijs. Een onderscheid in drie modaliteiten ligt daarbij voor de hand en 
verdient verdere uitwerking. De drie modaliteiten houden een afnemend niveau van inzicht 
en zekerheid in voor de minister. Het meest uitgebreid is dat bij modaliteit 1, het meest lichte 
regiem betreft modaliteit 3. Modaliteit 2 zit daar tussen in.  
 
Bij de uitwerking van de drie modaliteiten, de werkwijze en de onderlinge samenhang zijn er 
diverse aspecten die bespreking verdienen:  

                                                           
1 In het LFNP genoemde rollen zijn o.a. HovJ, Officier van Dienst, Projectleider, Wachtcommandant, medewerkers die in 
teamverband kunnen worden ingezet als ME/ Flex/GBO/Grip/TGO/SGBO, Verantwoordelijk Beveiligingsambtenaar, 
Informatiecoördinator, Calamiteitencoördinator, Tegenspreker, Sectiecommandant, Familierechercheur, Tactisch coördinator, 
Coördinator PD-unit, Getuige-deskundige bij terechtzittingen, Sporencoördinator, Forensisch coördinator, Dossiervormer in 
TGO’s, Onderhandelaar. 
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Hoofdstuk 2 ● Criteria politieopleidingen en overige opleidingen 

‐ de ordening van het totaaloverzicht van certificaten; hoe sluit dit aan op de kolommen 
van de kwalificatiestructuur (politieman/-vrouw, rechercheur en politieleider) en op de 
relevante vakgebieden van het LFNP (domeinen leidinggeven en uitvoering);    

‐ in het format kwalificatiedossier is informatie over vooropleidingsvereisten opgenomen, 
verantwoordingsinformatie over het proces van onderhoud en ontwikkeling en een 
ontwikkelagenda. Naar analogie hiervan is de vraag aan de orde in hoeverre en op welke 
wijze deze informatie opgenomen wordt binnen het certificatenoverzicht;  

‐ binnen het format van het kwalificatiedossier hebben certificaten een plek binnen de 
onderdelen B3 (de titels van certificaten) en C3 (de examenvereisten van certificaten). Met 
de komst van een totaaloverzicht van certificaten moet dit worden heroverwogen. Het 
lijkt verstandig om onder B3 relevante ‘certificaten van na- en bijscholing’ te vermelden, 
maar voor wat betreft de examenvereisten te verwijzen naar het certificatenoverzicht;    

‐ hoe verhouden de onderscheiden kwalificatiedossiers zich tot het totaaloverzicht van 
certificaten? Kan het certificatenoverzicht fungeren als een vaste bijlage bij elk 
kwalificatiedossier;   

‐ wat betreft modaliteit 3, is aandacht nodig voor vragen over actuele trends, over een 
mogelijk raadzame verplaatsing van overige opleidingen naar de categorie 
politieopleidingen (en vice versa), en, tezamen met de modaliteiten 1 en 2, vragen over de 
doelmatigheid  van bekostiging van het politieonderwijs als geheel.  
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Bijlage 1 ● Voorstel omzettingstabel politieopleidingen en overige opleidingen 

Bijlage 1 ● Toelichting onderwijsaanbod Politieacademie 2016 

Bijgaand bestand betreft een overzicht van het onderwijsaanbod 2016, gecategoriseerd  naar 
‘politieopleiding’ en ‘overige opleiding’ op basis van de criteria die in het Najaarsadvies 2015 worden 
genoemd. 

Het bestand bestaat uit de volgende onderdelen: 
1. Een totaaloverzicht van het onderwijsaanbod 2016 met o.a. een indeling naar politieopleiding

en overige opleiding. 
2. Een overzicht van de wijzigingen op basis van toepassing van de criteria zoals (van PO naar

OO en vice versa). 
3. Politieonderwijs modaliteit 1.
4. Politieonderwijs modaliteit 2.
5. Politieonderwijs modaliteit 2 afgeschermd.
6. Politieonderwijs overige opleidingen.
7. Politieonderwijs overige opleidingen afgeschermd.

Legenda: 

Naam opleiding/kwalificatie: naam van de opleiding/kwalificatie behorend tot het onderwijsaanbod 
2016. 

Afgeschermd: kwalificaties waarvan de onderwijsinhoud en examenvereisten alleen toegankelijk 
zijn voor personeelsleden met de zgn A-status. 

In huidige KSP: aangegeven wordt of de opleiding/kwalificatie deel uitmaakt van de 
kwalificatiestructuur politieonderwijs die door de Politieonderwijsraad wordt beheerd. 

Nieuwe situatie PO/OO: aangegeven wordt of de opleiding/kwalificatie na toepassing van de 
criteria zoals omschreven in het Najaarsadvies 2015 tot de categorie politieopleiding of overige 
opleiding behoort. Tevens wordt aangeduid welke (nader uit te werken) modaliteit van 
onderhoud en ontwikkeling van toepassing is. 

Wijziging: aangegeven wordt of de toepassing van criteria tot een omzetting van PO naar OO leidt 
dan wel omgekeerd. 

Criterium/argumentatie: in deze kolom is aangegeven welke argumentatie, aansluitend bij de 
adviezen 3 t/m 4 van het Najaarsadvies 2015, van toepassing is. Hierbij wordt opgemerkt dat in 
het geval sprake is van een zgn. afgeschermde kwalificatie en er derhalve geen sprake is van 
inzage in onderwijsinhoud of examenvereisten, er geen argumentatie is benoemd. Eerder is 
afgesproken dat afgeschermde opleidingen die niet in de huidige kwalificatiestructuur zijn 
opgenomen, in het vervolg als politieopleiding worden aangemerkt.  
Waar sprake is van een afgeschermde kwalificatie die in de huidige kwalificatiestructuur als 
‘voorbehouden handeling’(FA) staat vermeld, dan is het criterium 3.2a vermeld.  
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Naam opleiding / kwalificatie

Afgeschermd
In huidige 

KSP?

Nieuwe 
situatie PO / 

OO Wijziging

Criterium / 

argumentatie
Aanhouding en ondersteuning

J

PO / Mod 2 3.2 a

Aanpak van onderzoek naar verdovende middelen J OO J 4
Afgeven van een precisieschot op lange afstand J PO / Mod 2 3.2 a
Afname celmateriaal t.b.v. van DNA-onderzoek J PO / Mod 2 3.2 c
Afschermen van het optreden van specialistische eenheden met 
gebruikmaking van SCART x

J PO / Mod 2 3.2 a

Afschermen van plaatsbepalingsapparatuur x J PO / Mod 2 3.2 a
Algemene Opsporingsbekwaamheid en Politiële Vorming 
(AOPV) J PO / Mod 1

3.1

Allround Politiemedewerker  2.0 J PO / Mod 1 3.1
Alternatieve Entry panden x N PO / Mod 2 J
Alternatieve Entry voertuigen x N PO / Mod 2 J
Alternatieve specialistische operaties x J PO / Mod 2 3.2 a
Analyse Verkeersregelinstallaties VOA N OO 4
Analyseren van informatie J PO / Mod 2 3.2 c
Anti Terreur Observatieteam Verdieping x N PO / Mod 2 J
Applicatie betreden besloten plaatsen - commandant x J PO / Mod 2 3.2 a
Applicatie betreden besloten plaatsen - groepslid x J PO / Mod 2 3.2 a
Assistent Politiemedewerker J PO / Mod 1 3.1
Autoapplicatie CHM niveau AOT / EBB x N PO / Mod 2 J
Autoapplicatie CHM niveau OT-B / OT-C x N PO / Mod 2 J
Autoapplicatie CHM niveau SMA/ARA x N PO / Mod 2 J
Autocad voor forensisch onderzoek N OO 4

Autotechniek A N OO 4
Bachelor Politiekunde J PO / Mod 1 3.1
Basis EVOA N OO 4
Basis Interculturele Communicatie N OO 4

Basis Internet Training N OO 4

Basis motorsurveillant J PO / Mod 2 3.2 a

Basis Opleiding Verkenning en Entry x J PO / Mod 2

Basis Politiemedewerker J PO / Mod 1 3.1

Basisopleiding Buitengewoon opsporingsambtenaar N PO / Mod 2 J 3.2 c

Basisopleiding Centralist Multidisciplinair J OO J 4

Basisopleiding Centralist Politiespecifiek J OO J 4

Basisopleiding huiselijk geweld voor taakaccenthouders N OO 4
Basisopleiding huiselijk geweld voor uitvoerenden N OO 4

Basisopleiding mobiele telefonie binnen de opsporingspraktijk N OO 4

Basisopleiding netwerktechniek O&T x N PO / Mod 2 J
Basisopleiding Verkennen en Entry tbv ondersteuningsgroep x N PO / Mod 2 J 3.2 a
Basistraining radicalisering en terrorisme N OO 4
Bedienaar Ademanalyse N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar Ademanalyse (door kerninstructeur) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar IMSI Catcher 2G + 3G x J PO / Mod 2 3.2 a

Bedienaar Lasergun N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar Lasergun (door kerninstructeur) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar middel opnemen vertrouwelijke communicatie x J PO / Mod 2 3.2 a
Bedienaar Radar (door kerninstructeur) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar repeteervuurwapen AOT J PO / Mod 2 3.2 a

Bedienaar stroomstootwapen AOT J PO / Mod 2 3.2 a

Bedienaar traangas AOT J PO / Mod 2 3.2 a

Beoordelen (beeld)materiaal in een kinderporno-onderzoek N PO / Mod 2 J 3.2 a

Beperkt forensisch technisch onderzoek bij vooraf benoemde 

delicten

J PO / Mod 2 3.2 c

Besturen van een AE-voertuig J PO / Mod 2 3.2 a

Besturen van een ME-voertuig J PO / Mod 2 3.2 a

Besturen van een VRT-voertuig J PO / Mod 2 3.2 a

Volledig overzicht Politieonderwijs
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Naam opleiding / kwalificatie

Afgeschermd
In huidige 

KSP?

Nieuwe 
situatie PO / 

OO Wijziging

Criterium / 

argumentatie
Betreden Besloten Plaatsen voor Begeleidende Specialisten x J PO / Mod 2 3.2 a
Bewaken / beveiligen met HKMP5 J PO / Mod 2 3.2 a
Brom- en snorfietsen N OO 4
Calamiteitencoördinator multidisciplinair N OO 4
Cameratoezicht Spotters N OO 4
Communiceren in crisissituaties J PO / Mod 2 3.2 c
Communiceren met kwetsbare personen in de opsporing N OO 4
Controleren van voertuigen J PO / Mod 2 3.2 c
Coördinatie Mensenhandel N OO 4
Coördinatie PD Unit J PO / Mod 2 3.2 b
Coördinator Persoonsbeveiligi306:318ng x J PO / Mod 2
Coördineren en afhandelen van verkeersongevallen J PO / Mod 2 3.2 a
Cursus Internationale Rechtshulp - basis N OO 4
Cursus Internationale Rechtshulp - verdieping N OO 4
Digitale opsporing J PO / Mod 2 3.2 c
Digitalisering in de opsporingspraktijk N OO 4
Docent Gevaarsbeheersing x J PO / Mod 2 3.2 c
Dossiervorming Basis J PO / Mod 2 3.2 b
Dossiervorming verdieping J PO / Mod 2 3.2 b
Dreigingsinschatting J PO / Mod 2 3.2 a
Dynamisch volgen met plaatsbepalingsapparatuur x J PO / Mod 2 3.2 a
Eergerelateerd Geweld voor taakaccenthouders N OO 4
Eergerelateerd Geweld voor uitvoerenden N OO 4
Effectief handhaven in het verkeer N OO 4
EVOA  (Vraagbaakfunctie) N OO 4
Familieagent N OO 4
Familierechercheur J PO / Mod 2 3.2 b
Financieel opsporen en voordeel afnemen N OO 4
Financieel rechercheren voor infodeskmedewerkers N OO 4
Forensic Network Exploration J PO / Mod 2 3.2 c
Forensic Scripting N PO / Mod 2 J 3.2 c
Forensic Skills J PO / Mod 2 3.2 d
Forensisch brandonderzoek J PO / Mod 2 3.2 c
Forensisch Coördinator J PO / Mod 2 3.2 b
Forensisch Digitaal Opsporen in complexe situaties J PO / Mod 2 3.2 c
Forensisch digitaal opsporen in eenvoudige situaties J PO / Mod 2 3.2 c
Forensisch digitaal veiligstellen in complexe situaties J PO / Mod 2 3.2 c
Forensisch technisch onderzoek bij gewelds- en zedendelicten J PO / Mod 2 3.2 a

Forensisch technisch onderzoek bij niet natuurlijke dood J PO / Mod 2 3.2 c
Gebruik van explosieven bij AOT-werkzaamheden x J PO / Mod 2
Gebruik van traangas in ME-verband J PO / Mod 2 3.2 a
Gebruiken van computersimulatie bij verkeersongevalsanalyse J PO / Mod 2 3.2 a
Gedelegeerde bij examens Verkeersregelaar N OO 4
Geluidsmeting voertuigen N OO 4
Generalist beveiliging persoonsbeveiliging x J PO / Mod 2
GMS Functioneel Beheer N OO 4
Hacking Investigation J PO / Mod 2 3.2 c
Handelen in jeugdproblematiek J OO J 4
Handelen in zedenzaken J PO / Mod 2 3.2 a
HBO Focusprogramma (GGP) N OO 4
Heimelijk gadeslaan van personen of zaken x J PO / Mod 2 3.2 a
Heimelijke specialistische operaties x J PO / Mod 2 3.2 a
Hercertificering Buitengewoon opsporingsambtenaar N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hercertificering CBRN-Explosieven verkenner x N PO / Mod 2 J
Hercertificering Hulpofficier van justitie 2016 N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hercertificering NEN 3140 Veilig omgaan met laagspanning N OO 4
Hercertificering Teamleider CBRN-Explosieven Veiligheid N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hercertificering toetser DB&B (AZV en SVP) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hercertificering toetsers DSRT/PLT/OT (AZV en SVP) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Herkennen en beschrijven van (vuur)wapens en munitie 
(HBWM)

N OO 4

Herkennen van en communiceren met verstandelijk beperkte 
personen

N OO 4

Het coördineren van Observatie en Techniek x J PO / Mod 2
Het heimelijk inwinnen van informatie x J PO / Mod 2 3.2 a
Horen en verhoren in de vreemdelingenketen J OO J 4
HOVJ Vreemdelingendomein N PO / Mod 2 J 3.2 a

Bijlage 1 ● Voorstel omzettingstabel politieopleidingen en overige opleidingen
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Naam opleiding / kwalificatie

Afgeschermd
In huidige 

KSP?

Nieuwe 
situatie PO / 

OO Wijziging

Criterium / 

argumentatie
Huisverbod HOvJ N OO 4

Hulpofficier van Justitie J PO / Mod 2 3.2 a

Informatiemanager Commando Plaats Incident J PO / Mod 2 3.2 c

Informatiemanager Regionaal Operationeel Team J PO / Mod 2 3.2 c

Instructeur Fysieke vaardigheden AOT
x

J PO / Mod 2

Internet en opsporing fase 1 (intermediate) J PO / Mod 2 3.2 c

Kerninstructeur Ademanalyse N OO 4

Kerninstructeur identiteitsvaststelling (PROGIS) N OO 4

Kerninstructeur Lasergun N OO 4

Kerninstructeurs SUMMIT N OO 4

Korpscheftaken voor administratief ondersteuners N PO / Mod 2 J 3.2 a

Korpscheftaken voor beslisambtenaren N PO / Mod 2 J 3.2 a

Korpscheftaken voor gemandateerden N PO / Mod 2 J 3.2 a
Korpscheftaken voor medewerkers toezicht N PO / Mod 2 J 3.2 a
Lawful hacking x N PO / Mod 2 J
Leider Commando Plaats Incident J PO / Mod 2 3.2 a
Leider Regionaal Operationeel Team J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan AE-groep J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan een AE-sectie J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan een groep hondengeleiders ME J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan een groep op of nabij water J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan een peloton ME J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan een sectie op of nabij water J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan een team onderhandelaars x J PO / Mod 2
Leidinggeven aan een Verkenningseenheid 
(groepscommandant)

J PO / Mod 2 3.2 a

Leidinggeven aan groep beredenen ME J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan ME groep J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan ME sectie J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan sectie AOT x J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven bij Explosieven Veiligheid CBRNE x J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven/Coördineren in een informatieorganisatie J PO / Mod 2 3.2 c
Lid Aanhoudingseenheid J PO / Mod 2 3.2 a
Linux Forensics N OO 4
Mac Forensics N OO 4
Master Crisis and Public Order Management J PO / Mod 1 3.1
Master Politiekunde J PO / Mod 1 3.1
Master Recherchekunde (inclusief differentiaties) J PO / Mod 1 3.1
Master Tactisch Leidinggeven (MTL) J PO / Mod 1 3.1
Medewerker identiteitsvaststelling backoffice  (PROGIS) N OO 4
Medewerker Intake & Service J PO / Mod 1 3.1
Medewerker Real-Time Intelligence Center J PO / Mod 2 3.2 c
Meewerken aan een financieel recherche onderzoek J PO / Mod 2 3.2 d
Metingen in een mobiel telecom netwerk x J PO / Mod 2 3.2 a
Milieuagent J PO / Mod 2 3.2 c
Milieucriminaliteit J PO / Mod 2 3.2 d
Module Afval voor de milieuagent N OO 4
Module Bodem voor de milieuagent N OO 4
Module De natuurlijke omgeving voor de milieuagent N OO 4
Module Omgevingsrecht voor de milieuagent N OO 4
Module Recherche Management Getuigenbescherming N OO 4
Module Recherche Management Observatie & Techniek N OO 4
Module Recherche Management Opereren onder Dekmantel N OO 4
Module Water voor de milieuagent N OO 4
Motorapplicatie CHM niveau VSM / SMM x N PO / Mod 2 J
Motoropleiding AOT x J PO / Mod 2 3.2 a
Motoropleiding DB&B J PO / Mod 2 3.2 a
Nascholing HOVJ Vreemdelingendomein N OO 4
Non Politieel Gedrag  Opgaan in Multiculturele omgeving x N PO / Mod 2 J
Non Politieel Gedrag Algemeen x N PO / Mod 2 J
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Naam opleiding / kwalificatie

Afgeschermd
In huidige 

KSP?

Nieuwe 
situatie PO / 

OO Wijziging

Criterium / 

argumentatie
Non Politieel Gedrag AT x N PO / Mod 2 J
Non Politieel Gedrag level 3 x N PO / Mod 2 J
Non Politieel Gedrag OT/STO x N PO / Mod 2 J
Observatiefotografie x N PO / Mod 2 J
Officier van Dienst politie N PO / Mod 2 J 3.2 b
Onderhandelen x J PO / Mod 2
Onderhandelen bij terrorisme en activisme x J PO / Mod 2
Onderhoud rijvaardigheid auto speciale eenheden. 
(Brancherichtlijn) x

N PO / Mod 2 J

Onderhoud rijvaardigheid motor speciale eenheden 
(Brancherichtlijn) x

N PO / Mod 2 J

Ondersteuningsgroep (OG) x N PO / Mod 2 J
Onderzoek explosies en explosieven J PO / Mod 2 3.2 c
Onderzoek naar biologische sporen J PO / Mod 2 3.2 c
Onopvallend en veilig motorrijden OT - Rijdeel x J PO / Mod 2 3.2 a
Onopvallend en veilig motorrijden OT - Tactisch deel x J PO / Mod 2 3.2 a
Onopvallend en veilig rijden t.b.v observatieteams x J PO / Mod 2 3.2 a
Onopvallend en veilig rijden t.b.v. AOT x J PO / Mod 2 3.2 a
Ontneming taakaccenthouder hennepteelt N OO 4
Op heimelijke wijze waarnemen door OT-B x J PO / Mod 2 3.2 a
Op heimelijke wijze waarnemen door tactisch rechercheur x J PO / Mod 2 3.2 a
Operationele Sturing J PO / Mod 2 3.2 b
Opereren onder dekmantel x J PO / Mod 2 3.2 a
Opleiding Certificering Mensenhandel J PO / Mod 2 3.2 c
Opleiding Statische Observatie x J PO / Mod 2
Opnemen Vertrouwelijke Communicatie door Observatie Team

x
J PO / Mod 2 3.2 a

Opnemen Vertrouwelijke Communicatie door Sectie technische 
Ondersteuning x

J PO / Mod 2 3.2 a

Opsporen kinderporno en kindersekstoerisme N PO / Mod 2 J 3.2 c
Opsporing en Handhaving in het kader van dierenwelzijn J PO / Mod 2 3.2 c
Optreden als beredene ME J PO / Mod 2 3.2 a
Optreden als honden-geleider J PO / Mod 2 3.2 a
Optreden als ME-lid J PO / Mod 2 3.2 a
Optreden bij explosievenveiligheid CBRNE x J PO / Mod 2
Optreden bij handel, gebruik en bezit van illegale wapens en 
munitie

J PO / Mod 2 3.2 c

Optreden lid Verkenningseenheid J PO / Mod 2 3.2 a
Optreden op en nabij water
Optreden op en nabij water - Groepslid -

J PO / Mod 2 3.2 a

Organiseren en uitvoeren van een opsporingsconfrontatie J PO / Mod 2 3.2 a
PD onderzoek verkeer J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen Besloten Plaatsen Commandant x J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen Besloten Plaatsen Groepslid x J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen in en aan Vervoermiddelen Commandant x J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen in en aan Vervoermiddelen Groepslid x J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen in woningen Commandant x J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen in woningen Groepslid x J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen Open Plaatsen Commandant x J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen Open Plaatsen Groepslid x J PO / Mod 2 3.2 a
Politieel vreemdelingentoezicht houden J PO / Mod 2 3.2 c
Praktijkbegeleiders Politieonderwijs 2.0 -  5 dagen N OO 4
Praktische Nascholing Vreemdelingenwetgeving N OO 4
Prepaid debetcardfraude N OO 4
Professioneel Verhoor J PO / Mod 2 3.2 d
Professioneel Verhoor Verkort N OO 4
Professioneel wielerronden begeleidingen N OO 4
PRVT motor, niveau BMS N OO 4
PRVT motor, niveau VSM / SMM N OO 4
Pseudokoop Basis x J PO / Mod 2 3.2 a
Pseudokoop en informatie-inwinning x J PO / Mod 2 3.2 a
Real-Time Identification (week 2) x N PO / Mod 2 J
Real-Time Identification (wk 1) Bijzondere Opsporing x N PO / Mod 2 J
Real-Time Identification (wk 1) Forensische Opsporing x N PO / Mod 2 J
Rechercheren in administraties N OO 4
Rechercheren in een meer omvattende zaak en TGO J PO / Mod 2 3.2 b
Rechtbanktraining basis N OO 4
Rechtbanktraining voor de CIE N OO 4
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Naam opleiding / kwalificatie

Afgeschermd
In huidige 

KSP?

Nieuwe 
situatie PO / 

OO Wijziging

Criterium / 

argumentatie
Recreatieverkeer N OO 4
Rijopleiding generalist beveiliging persoonsbeveiliging x J PO / Mod 2
Rijopleiding Heimelijk Waarnemen Tactisch Rechercheur x J PO / Mod 2 3.2 a
Rijopleiding op heimelijke wijze waarnemen door OT-B 
Rechercheur x

N PO / Mod 2 J 3.2 a

Rijopleiding waterwerper N OO 4
Sectie technische ondersteuning x J PO / Mod 2 3.2 a
Signaleren en adviseren binnen verkeersinfrastructuur J PO / Mod 2 3.2 d
Slachtofferidentificatie (RIT) J PO / Mod 2 3.2 a
Spotters 2 daagse x N PO / Mod 2 J
Spotters 3e dag x N PO / Mod 2 J
Spottersopleiding x J PO / Mod 2
Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Strategisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden 
(GBO)

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
bewaking en beveiliging

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
handhaving netwerken

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden J PO / Mod 2 3.2 b
Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
interventie

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
mobiliteit

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
ondersteuning

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
opsporing

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
opsporings expertise

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
ordehandhaving

J PO / Mod 2 3.2 b

Structureren & visualiseren van informatie J PO / Mod 2 J 3.2 c
Super Kerninstructeurs SUMMIT N OO 4
Superuser SUMMIT N OO 4
Surveilleren met een auto J PO / Mod 2 3.2 a
Surveilleren met een motorfiets J PO / Mod 2 3.2 a
Taakaccenthouder aanpak hennepteelt N OO 4
Tactisch Data Onderzoek N OO 4

Tactische Informatie inwinning Bijzondere Opsporing x N PO / Mod 2 J
Tactische veiligheidsanalyse J OO J 4
Teaching and Coaching in foreign missions N OO 4
Toepassen van opsporingstactieken migratiecriminaliteit J PO / Mod 2 3.2 c
Toetser AZV - doelgroep AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Toetser schietvaardigheid vuurwapen doelgroep AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Toetser schietvaardigheid vuurwapen doelgroep ME J PO / Mod 2 3.2 a
Toetser schietvaardigheid vuurwapen en AZV doelgroep DB&B J PO / Mod 2 3.2 a

Toetser schietvaardigheid vuurwapen en AZV doelgroep DSRT - 
Plaatsingsteams

J PO / Mod 2 3.2 a

Toetser theorie geweldsbeheersing Politie N PO / Mod 2 J 3.2 c
Toezicht houden op beroepsgoederenvervoer J PO / Mod 2 3.2 c
Toezicht houden op beroepspersonenvervoer J PO / Mod 2 3.2 c
Training Internet/Jeugd/Social Media N OO 4
Training ontneming wederrechtelijk verkregen voordeel N OO 4
Training Tegenspraak N OO 4
Training Witwassen N OO 4
Trainingsweek Interventie x N PO / Mod 2 J
Uitlezen Communicatiemiddelen t.b.v. Opsporing  (UCO) N OO 4
Uitvoeren Drugstesten N PO / Mod 2 J 3.2 c
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Naam opleiding / kwalificatie

Afgeschermd
In huidige 

KSP?

Nieuwe 
situatie PO / 

OO Wijziging

Criterium / 

argumentatie
Uitvoeren van een fotobewijsconfrontatie J PO / Mod 2 3.2 a
Uitvoeren van een videobewijs en osloconfrontatie J PO / Mod 2 3.2 a
Uitvoeren van identiteitsonderzoek J PO / Mod 2 3.2 c
Undergroundbanking N OO 4
Update Mobiele Telefonie binnen de Opsporingspraktijk x N PO / Mod 2 J
Upgrade GMS operationeel x N PO / Mod 2 J
Urban obstical training x N PO / Mod 2 J
Urban obstical training advanced x N PO / Mod 2 J
Vaste Kern Leidinggeven-TGO J PO / Mod 2 3.2 b
Veilig rijden van bijzondere manoeuvres t.b.v. AOT-
werkzaamheden x

J PO / Mod 2 3.2 a

Verdieping op Verhoor N OO 4
Verhoren van kwetsbare getuigen in zedenzaken J PO / Mod 2 3.2 a
Verhoren van kwetsbare verdachten J PO / Mod 2 3.2 a
Verkeerstechnisch begeleiden (VTB) N OO 4
Vermiste Personen N OO 4
Vervolgopleiding Verbindingen N OO 4
Verzamelen en verwerken van informatie J OO J 4
Verzamelen en verwerken veiligheidsinformatie in de 
vreemdelingenketen J

PO / Mod 2 3.2 c

Verzorgen van verbindingsverkeer J PO / Mod 2 3.2 a
Voertuigelektronica Recherche N OO 4
Volledig forensisch technisch onderzoek bij veel voorkomende 
delicten

J PO / Mod 2 3.2 c

Voorbereidende Opleiding Opsporing N OO 4
Voorbereiding onopvallend en veilig rijden t.b.v. AOT x J PO / Mod 2 3.2 a
Voortgezette opleiding Aanhoudings Eenheid N PO / Mod 2 J 3.2 c
Voortgezette opleiding CBRN-explosieven veiligheid x N PO / Mod 2 J
Voortgezette opleiding Hondengeleiders N OO 4
Voortgezette opleiding SGBO N PO / Mod 2 J 3.2 b
Voortgezette opleiding Teamleider Explosieven Verkenner x N PO / Mod 2 J
Vrijwillige Politie 2.0 J PO / Mod 1 3.1
Vuurwapen instructie Specialist AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Wapenkamerbeheerder N OO 4
Werken als inlichtingenanalist J OO J 4
Werken in de vreemdelingenketen J PO / Mod 2 3.2 c
Werken op hoogte level 1 Teamlid explosievenverkenners J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid heimelijke operaties J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid hondengeleiders J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid IBT J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid interventie-eenheden J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte Level 1 Teamlid interventie-eenheden 
(bijscholing)

N PO / Mod 2 J 3.2 a

Werken op hoogte level 1 Teamlid ME-BRATRA/OE J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid onderhandelaars J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid Technische Ondersteuning J PO / Mod 2 3.2 a

Werken op hoogte level 2 Algemeen deel J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 2 specialisatie heimelijke operaties J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 2 specialisatie hondengeleiders J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 2 specialisatie IBT J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 2 specialisatie interventie-eenheden J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 2 specialisatie ME-BRATRA/OE J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op Hoogte Urban Voorklimmer J PO / Mod 2 3.2 a
Wijkagent senior J PO / Mod 2 3.2 b
Windows Forensics J PO / Mod 2 3.2 c
Workshop Opsporend Surveilleren N OO 4
Zicht op CIE N OO 4
Zicht op Mensenhandel N OO 4
Zicht op wet BOB (juridische bijscholingsdag) N OO 4
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Nieuwe 
situatie PO / Wijziging
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Aanpak van onderzoek naar verdovende middelen J OO J 4
Alternatieve Entry panden x N PO / Mod 2 J
Alternatieve Entry voertuigen x N PO / Mod 2 J
Anti Terreur Observatieteam Verdieping x N PO / Mod 2 J
Autoapplicatie CHM niveau AOT / EBB x N PO / Mod 2 J
Autoapplicatie CHM niveau OT-B / OT-C x N PO / Mod 2 J
Autoapplicatie CHM niveau SMA/ARA x N PO / Mod 2 J
Basisopleiding Buitengewoon opsporingsambtenaar N PO / Mod 2 J 3.2 c
Basisopleiding Centralist Multidisciplinair J OO J 4
Basisopleiding Centralist Politiespecifiek J OO J 4
Basisopleiding netwerktechniek O&T x N PO / Mod 2 J
Basisopleiding Verkennen en Entry tbv 
ondersteuningsgroep (OG, voorheen VAG)

x N PO / Mod 2 J 3.2 a

Bedienaar Ademanalyse N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar Ademanalyse (door kerninstructeur) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar Lasergun N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar Lasergun (door kerninstructeur) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar Radar (door kerninstructeur) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Beoordelen (beeld)materiaal in een kinderporno-
onderzoek

N PO / Mod 2 J 3.2 a

Forensic Scripting N PO / Mod 2 J 3.2 c
Handelen in jeugdproblematiek J OO J 4
Hercertificering Buitengewoon opsporingsambtenaar N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hercertificering CBRN-Explosieven verkenner x N PO / Mod 2 J
Hercertificering Hulpofficier van justitie 2016 N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hercertificering Teamleider CBRN-Explosieven N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hercertificering toetser DB&B (AZV en SVP) N PO / Mod 2 J 3.2 a

Hercertificering toetsers DSRT/PLT/OT (AZV en SVP) N PO / Mod 2 J 3.2 a

Horen en verhoren in de vreemdelingenketen J OO J 4
HOVJ Vreemdelingendomein N PO / Mod 2 J 3.2 a
Korpscheftaken voor administratief ondersteuners N PO / Mod 2 J 3.2 a
Korpscheftaken voor beslisambtenaren N PO / Mod 2 J 3.2 a
Korpscheftaken voor gemandateerden N PO / Mod 2 J 3.2 a
Korpscheftaken voor medewerkers toezicht N PO / Mod 2 J 3.2 a
Lawful hacking x N PO / Mod 2 J
Motorapplicatie CHM niveau VSM / SMM x N PO / Mod 2 J
Non Politieel Gedrag  Opgaan in Multiculturele 
omgeving

x N PO / Mod 2 J

Non Politieel Gedrag Algemeen x N PO / Mod 2 J
Non Politieel Gedrag AT x N PO / Mod 2 J
Non Politieel Gedrag level 3 x N PO / Mod 2 J
Non Politieel Gedrag OT/STO x N PO / Mod 2 J
Observatiefotografie x N PO / Mod 2 J
Officier van Dienst politie N PO / Mod 2 J 3.2 b
Onderhoud rijvaardigheid auto speciale eenheden. x N PO / Mod 2 J
Onderhoud rijvaardigheid motor speciale eenheden x N PO / Mod 2 J
Ondersteuningsgroep (OG) x N PO / Mod 2 J
Opsporen kinderporno en kindersekstoerisme N PO / Mod 2 J 3.2 c
Real-Time Identification (week 2) x N PO / Mod 2 J
Real-Time Identification (wk 1) Bijzondere Opsporing x N PO / Mod 2 J

Real-Time Identification (wk 1) Forensische Opsporing x N PO / Mod 2 J

Rijopleiding op heimelijke wijze waarnemen door OT-B 

Rechercheur
x N PO / Mod 2 J 3.2 a

Spotters 2 daagse x N PO / Mod 2 J
Spotters 3e dag x N PO / Mod 2 J
Tactische Informatie inwinning Bijzondere Opsporing x N PO / Mod 2 J
Tactische veiligheidsanalyse J OO J 4
Toetser theorie geweldsbeheersing Politie N PO / Mod 2 J 3.2 c
Trainingsweek Interventie x N PO / Mod 2 J
Uitvoeren Drugstesten N PO / Mod 2 J 3.2 c
Update Mobiele Telefonie binnen de 
Opsporingspraktijk

x N PO / Mod 2 J

Upgrade GMS operationeel x N PO / Mod 2 J
Urban obstical training x N PO / Mod 2 J
Urban obstical training advanced x N PO / Mod 2 J
Verzamelen en verwerken van informatie J OO J 4
Voortgezette opleiding Aanhoudings Eenheid N PO / Mod 2 J 3.2 c
Voortgezette opleiding CBRN-explosieven veiligheid x N PO / Mod 2 J
Voortgezette opleiding SGBO N PO / Mod 2 J 3.2 b

Volledig overzicht wijzigingen Politieonderwijs op basis van toepassing nieuwe criteria
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Naam opleiding / kwalificatie Afgeschermd
In huidige 

KSP?

Nieuwe 
situatie PO / Wijziging

Criterium / 

argumentatie
Voortgezette opleiding Teamleider Explosieven x N PO / Mod 2 J
Werken als inlichtingenanalist J OO J 4
Werken op hoogte Level 1 Teamlid interventie-
eenheden (bijscholing)

N PO / Mod 2 J 3.2 a
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Naam opleiding / kwalificatie
In huidige 

KSP?

Nieuwe 
situatie PO / 

OO Wijziging

Criterium/argu
mentatie

Algemene Opsporingsbekwaamheid en Politiële Vorming 
(AOPV) J PO / Mod 1 N

3.1

Allround Politiemedewerker  2.0 J PO / Mod 1 N 3.1
Assistent Politiemedewerker J PO / Mod 1 N 3.1
Bachelor Politiekunde J PO / Mod 1 N 3.1
Basis Politiemedewerker J PO / Mod 1 N 3.1
Master Crisis and Public Order Management J PO / Mod 1 N 3.1
Master Politiekunde J PO / Mod 1 N 3.1
Master Recherchekunde (inclusief differentiaties) J PO / Mod 1 N 3.1
Master Tactisch Leidinggeven (MTL) J PO / Mod 1 N 3.1
Medewerker Intake & Service J PO / Mod 1 N 3.1
Vrijwillige Politie 2.0 J PO / Mod 1 N 3.1

Politieopleidingen, Modaliteit 1. 

Ministrieel erkende politiediploma's (en inbegrepen deeldiploma's) op een bepaald kwalificatieniveau (NLQF), gericht op een 

politieberoep waarvoor een beroepsprofiel is omschreven.
Onderhoud en onwikkeling vindt plaats aan de hand van kwalificatiedossiers
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Naam opleiding / kwalificatie In huidige 
KSP?

Nieuwe 
situatie PO / 

OO

Wijziging Criterium/ 
argumentatie

Aanhouding en ondersteuning J PO / Mod 2 3.2 a
Afgeven van een precisieschot op lange afstand J PO / Mod 2 3.2 a
Afname celmateriaal t.b.v. van DNA-onderzoek J PO / Mod 2 3.2 c
Analyseren van informatie J PO / Mod 2 3.2 c
Basis motorsurveillant J PO / Mod 2 3.2 a
Basisopleiding Buitengewoon opsporingsambtenaar N PO / Mod 2 J 3.2 c
Bedienaar Ademanalyse N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar Ademanalyse (door kerninstructeur) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar Lasergun N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar Lasergun (door kerninstructeur) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar Radar (door kerninstructeur) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Bedienaar repeteervuurwapen AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Bedienaar stroomstootwapen AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Bedienaar traangas AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Beoordelen (beeld)materiaal in een kinderporno-onderzoek N PO / Mod 2 J 3.2 a
Beperkt forensisch technisch onderzoek bij vooraf benoemde 
delicten

J PO / Mod 2 3.2 c

Besturen van een AE-voertuig J PO / Mod 2 3.2 a
Besturen van een ME-voertuig J PO / Mod 2 3.2 a
Besturen van een VRT-voertuig J PO / Mod 2 3.2 a
Bewaken / beveiligen met HKMP5 J PO / Mod 2 3.2 a
Communiceren in crisissituaties J PO / Mod 2 3.2 c
Controleren van voertuigen J PO / Mod 2 3.2 c
Coördinatie PD Unit J PO / Mod 2 3.2 b
Coördineren en afhandelen van verkeersongevallen J PO / Mod 2 3.2 a
Digitale opsporing J PO / Mod 2 3.2 c
Dossiervorming Basis J PO / Mod 2 3.2 b
Dossiervorming verdieping J PO / Mod 2 3.2 b
Dreigingsinschatting J PO / Mod 2 3.2 a
Familierechercheur J PO / Mod 2 3.2 b
Forensic Network Exploration J PO / Mod 2 3.2 c
Forensic Scripting N PO / Mod 2 J 3.2 c
Forensic Skills J PO / Mod 2 3.2 d
Forensisch brandonderzoek J PO / Mod 2 3.2 c
Forensisch Coördinator J PO / Mod 2 3.2 b
Forensisch Digitaal Opsporen in complexe situaties J PO / Mod 2 3.2 c
Forensisch digitaal opsporen in eenvoudige situaties J PO / Mod 2 3.2 c
Forensisch digitaal veiligstellen in complexe situaties J PO / Mod 2 3.2 c
Forensisch technisch onderzoek bij gewelds- en zedendelicten J PO / Mod 2 3.2 a

Forensisch technisch onderzoek bij niet natuurlijke dood J PO / Mod 2 3.2 c
Gebruik van traangas in ME-verband J PO / Mod 2 3.2 a
Gebruiken van computersimulatie bij verkeersongevalsanalyse J PO / Mod 2 3.2 a

Hacking Investigation J PO / Mod 2 3.2 c
Handelen in zedenzaken J PO / Mod 2 3.2 a
Hercertificering Buitengewoon opsporingsambtenaar N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hercertificering Hulpofficier van justitie 2016 N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hercertificering Teamleider CBRN-Explosieven Veiligheid N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hercertificering toetser DB&B (AZV en SVP) N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hercertificering toetsers DSRT/PLT/OT (AZV en SVP) N PO / Mod 2 J 3.2 a
HOVJ Vreemdelingendomein N PO / Mod 2 J 3.2 a
Hulpofficier van Justitie J PO / Mod 2 3.2 a
Informatiemanager Commando Plaats Incident J PO / Mod 2 3.2 c
Informatiemanager Regionaal Operationeel Team J PO / Mod 2 3.2 c
Internet en opsporing fase 1 (intermediate) J PO / Mod 2 3.2 c
Korpscheftaken voor administratief ondersteuners N PO / Mod 2 J 3.2 a
Korpscheftaken voor beslisambtenaren N PO / Mod 2 J 3.2 a
Korpscheftaken voor gemandateerden N PO / Mod 2 J 3.2 a
Korpscheftaken voor medewerkers toezicht N PO / Mod 2 J 3.2 a
Leider Commando Plaats Incident J PO / Mod 2 3.2 a
Leider Regionaal Operationeel Team J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan AE-groep J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan een AE-sectie J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan een groep hondengeleiders ME J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan een groep op of nabij water J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan een peloton ME J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan een sectie op of nabij water J PO / Mod 2 3.2 a

Politieopleidingen, Modaliteit 2. Ministrieel erkende cerificaten die zijn gericht op een specifiek(e) functie, werkterrein, rol of 

voorbehouden handeling
Onderhoud en onwikkeling vindt plaats op basis van certificaatbeschrijvingen naar analogie van het format kwalificatiedossiers, 
door de POR in samenspraak met de PA en de NP.
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Naam opleiding / kwalificatie In huidige 
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Nieuwe 
situatie PO / 

OO

Wijziging Criterium/ 
argumentatie

Leidinggeven aan een Verkenningseenheid 
(groepscommandant)

J PO / Mod 2 3.2 a

Leidinggeven aan groep beredenen ME J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan ME groep J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven aan ME sectie J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven/Coördineren in een informatieorganisatie J PO / Mod 2 3.2 c
Lid Aanhoudingseenheid J PO / Mod 2 3.2 a
Medewerker Real-Time Intelligence Center J PO / Mod 2 3.2 c
Meewerken aan een financieel recherche onderzoek J PO / Mod 2 3.2 d
Milieuagent J PO / Mod 2 3.2 c
Milieucriminaliteit J PO / Mod 2 3.2 d
Motoropleiding DB&B J PO / Mod 2 3.2 a
Officier van Dienst politie N PO / Mod 2 J 3.2 b
Onderzoek explosies en explosieven J PO / Mod 2 3.2 c
Onderzoek naar biologische sporen J PO / Mod 2 3.2 c
Operationele Sturing J PO / Mod 2 3.2 b
Opleiding Certificering Mensenhandel J PO / Mod 2 3.2 c
Opsporen kinderporno en kindersekstoerisme N PO / Mod 2 J 3.2 c
Opsporing en Handhaving in het kader van dierenwelzijn J PO / Mod 2 3.2 c
Optreden als beredene ME J PO / Mod 2 3.2 a
Optreden als honden-geleider J PO / Mod 2 3.2 a
Optreden als ME-lid J PO / Mod 2 3.2 a
Optreden bij handel, gebruik en bezit van illegale wapens en 
munitie

J PO / Mod 2 3.2 c

Optreden lid Verkenningseenheid J PO / Mod 2 3.2 a
Optreden op en nabij water
Optreden op en nabij water - Groepslid -

J PO / Mod 2 3.2 a

Organiseren en uitvoeren van een opsporingsconfrontatie J PO / Mod 2 3.2 a
PD onderzoek verkeer J PO / Mod 2 3.2 a
Politieel vreemdelingentoezicht houden J PO / Mod 2 3.2 c
Professioneel Verhoor J PO / Mod 2 3.2 d
Rechercheren in een meer omvattende zaak en TGO J PO / Mod 2 3.2 b
Signaleren en adviseren binnen verkeersinfrastructuur J PO / Mod 2 3.2 d
Slachtofferidentificatie (RIT) J PO / Mod 2 3.2 a
Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Strategisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden 
(GBO)

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
bewaking en beveiliging

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
handhaving netwerken

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
informatie

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
interventie

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
mobiliteit

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
ondersteuning

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
opsporing

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
opsporings expertise

J PO / Mod 2 3.2 b

Staf Grootschalig- en Bijzonder Optreden
Tactisch leidinggeven aan grootschalig en bijzonder optreden: 
ordehandhaving

J PO / Mod 2 3.2 b

Structureren & visualiseren van informatie J PO / Mod 2 J 3.2 c
Surveilleren met een auto J PO / Mod 2 3.2 a
Surveilleren met een motorfiets J PO / Mod 2 3.2 a
Toepassen van opsporingstactieken migratiecriminaliteit J PO / Mod 2 3.2 c
Toetser AZV - doelgroep AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Toetser schietvaardigheid vuurwapen doelgroep AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Toetser schietvaardigheid vuurwapen doelgroep ME J PO / Mod 2 3.2 a
Toetser schietvaardigheid vuurwapen en AZV doelgroep DB&B J PO / Mod 2 3.2 a
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Wijziging Criterium/ 
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Toetser schietvaardigheid vuurwapen en AZV doelgroep DSRT - 
Plaatsingsteams

J PO / Mod 2 3.2 a

Toetser theorie geweldsbeheersing Politie N PO / Mod 2 J 3.2 c
Toezicht houden op beroepsgoederenvervoer J PO / Mod 2 3.2 c
Toezicht houden op beroepspersonenvervoer J PO / Mod 2 3.2 c
Uitvoeren Drugstesten N PO / Mod 2 J 3.2 c
Uitvoeren van een fotobewijsconfrontatie J PO / Mod 2 3.2 a
Uitvoeren van een videobewijs en osloconfrontatie J PO / Mod 2 3.2 a
Uitvoeren van identiteitsonderzoek J PO / Mod 2 3.2 c
Vaste Kern Leidinggeven-TGO J PO / Mod 2 3.2 b
Verhoren van kwetsbare getuigen in zedenzaken J PO / Mod 2 3.2 a
Verhoren van kwetsbare verdachten J PO / Mod 2 3.2 a
Verzamelen en verwerken veiligheidsinformatie in de 
vreemdelingenketen J

PO / Mod 2 3.2 c

Verzorgen van verbindingsverkeer J PO / Mod 2 3.2 a
Volledig forensisch technisch onderzoek bij veel voorkomende 
delicten

J PO / Mod 2 3.2 c

Voortgezette opleiding Aanhoudings Eenheid N PO / Mod 2 J 3.2 c
Voortgezette opleiding SGBO N PO / Mod 2 J 3.2 b
Vuurwapen instructie Specialist AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Werken in de vreemdelingenketen J PO / Mod 2 3.2 c
Werken op hoogte level 1 Teamlid explosievenverkenners J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid heimelijke operaties J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid hondengeleiders J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid IBT J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid interventie-eenheden J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte Level 1 Teamlid interventie-eenheden 
(bijscholing)

N PO / Mod 2 J 3.2 a

Werken op hoogte level 1 Teamlid ME-BRATRA/OE J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid onderhandelaars J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 1 Teamlid Technische Ondersteuning J PO / Mod 2 3.2 a

Werken op hoogte level 2 Algemeen deel J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 2 specialisatie heimelijke operaties J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 2 specialisatie hondengeleiders J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 2 specialisatie IBT J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 2 specialisatie interventie-eenheden J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op hoogte level 2 specialisatie ME-BRATRA/OE J PO / Mod 2 3.2 a
Werken op Hoogte Urban Voorklimmer J PO / Mod 2 3.2 a
Wijkagent senior J PO / Mod 2 3.2 b
Windows Forensics J PO / Mod 2 3.2 c
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Naam opleiding / kwalificatie In huidige 
KSP?

Nieuwe 
situatie PO / 

OO

Wijziging Criterium/ 
argumentatie

Afschermen van het optreden van specialistische eenheden met J PO / Mod 2 3.2 a
Afschermen van plaatsbepalingsapparatuur J PO / Mod 2 3.2 a
Alternatieve Entry panden N PO / Mod 2 J
Alternatieve Entry voertuigen N PO / Mod 2 J
Alternatieve specialistische operaties J PO / Mod 2 3.2 a
Anti Terreur Observatieteam Verdieping N PO / Mod 2 J
Applicatie betreden besloten plaatsen - commandant J PO / Mod 2 3.2 a
Applicatie betreden besloten plaatsen - groepslid J PO / Mod 2 3.2 a
Autoapplicatie CHM niveau AOT / EBB N PO / Mod 2 J
Autoapplicatie CHM niveau OT-B / OT-C N PO / Mod 2 J

Autoapplicatie CHM niveau SMA/ARA N PO / Mod 2 J
Basis Opleiding Verkenning en Entry J PO / Mod 2
Basisopleiding netwerktechniek O&T N PO / Mod 2 J
Basisopleiding Verkennen en Entry tbv ondersteuningsgroep 
(OG, voorheen VAG)

N PO / Mod 2 J 3.2 a

Bedienaar IMSI Catcher 2G + 3G J PO / Mod 2 3.2 a
Bedienaar middel opnemen vertrouwelijke communicatie J PO / Mod 2 3.2 a
Betreden Besloten Plaatsen voor Begeleidende Specialisten J PO / Mod 2 3.2 a
Coördinator Persoonsbeveiligi306:318ng J PO / Mod 2
Docent Gevaarsbeheersing J PO / Mod 2 3.2 c
Dynamisch volgen met plaatsbepalingsapparatuur J PO / Mod 2 3.2 a
Gebruik van explosieven bij AOT-werkzaamheden J PO / Mod 2
Generalist beveiliging persoonsbeveiliging J PO / Mod 2
Heimelijk gadeslaan van personen of zaken J PO / Mod 2 3.2 a
Heimelijke specialistische operaties J PO / Mod 2 3.2 a
Hercertificering CBRN-Explosieven verkenner N PO / Mod 2 J
Het coördineren van Observatie en Techniek J PO / Mod 2
Het heimelijk inwinnen van informatie J PO / Mod 2 3.2 a
Instructeur Fysieke vaardigheden AOT J PO / Mod 2
Lawful hacking N PO / Mod 2 J
Leidinggeven aan een team onderhandelaars J PO / Mod 2
Leidinggeven aan sectie AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Leidinggeven bij Explosieven Veiligheid CBRNE J PO / Mod 2 3.2 a
Metingen in een mobiel telecom netwerk J PO / Mod 2 3.2 a
Motorapplicatie CHM niveau VSM / SMM N PO / Mod 2 J
Motoropleiding AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Non Politieel Gedrag  Opgaan in Multiculturele omgeving N PO / Mod 2 J
Non Politieel Gedrag Algemeen N PO / Mod 2 J
Non Politieel Gedrag AT N PO / Mod 2 J
Non Politieel Gedrag level 3 N PO / Mod 2 J
Non Politieel Gedrag OT/STO N PO / Mod 2 J
Observatiefotografie N PO / Mod 2 J
Onderhandelen J PO / Mod 2
Onderhandelen bij terrorisme en activisme J PO / Mod 2
Onderhoud rijvaardigheid auto speciale eenheden. 
(Brancherichtlijn)

N PO / Mod 2 J

Onderhoud rijvaardigheid motor speciale eenheden N PO / Mod 2 J
Ondersteuningsgroep (OG) N PO / Mod 2 J
Onopvallend en veilig motorrijden OT - Rijdeel J PO / Mod 2 3.2 a
Onopvallend en veilig motorrijden OT - Tactisch deel J PO / Mod 2 3.2 a
Onopvallend en veilig rijden t.b.v observatieteams J PO / Mod 2 3.2 a
Onopvallend en veilig rijden t.b.v. AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Op heimelijke wijze waarnemen door OT-B J PO / Mod 2 3.2 a
Op heimelijke wijze waarnemen door tactisch rechercheur J PO / Mod 2 3.2 a
Opereren onder dekmantel J PO / Mod 2 3.2 a
Opleiding Statische Observatie J PO / Mod 2
Opnemen Vertrouwelijke Communicatie door Observatie Team J PO / Mod 2 3.2 a
Opnemen Vertrouwelijke Communicatie door Sectie technische 
Ondersteuning 

J PO / Mod 2 3.2 a

Optreden bij explosievenveiligheid CBRNE J PO / Mod 2
Plaatsen Besloten Plaatsen Commandant J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen Besloten Plaatsen Groepslid J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen in en aan Vervoermiddelen Commandant J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen in en aan Vervoermiddelen Groepslid J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen in woningen Commandant J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen in woningen Groepslid J PO / Mod 2 3.2 a
Plaatsen Open Plaatsen Commandant J PO / Mod 2 3.2 a

Afgeschermde Politieopleidingen, Modaliteit 2. 
Ministrieel erkende cerificaten die zijn gericht op een specifiek(e) functie, werkterrein, rol of voorbehouden handeling
Onderhoud en onwikkeling vindt plaats op basis van certificaatbeschrijvingen naar analogie van het format kwalificatiedossiers, door 

de POR in samenspraak met de PA en de NP.

Bijlage 1 ● Voorstel omzettingstabel politieopleidingen en overige opleidingen

30-09-2015 28



Naam opleiding / kwalificatie In huidige 
KSP?

Nieuwe 
situatie PO / 

OO

Wijziging Criterium/ 
argumentatie

Plaatsen Open Plaatsen Groepslid J PO / Mod 2 3.2 a
Pseudokoop Basis J PO / Mod 2 3.2 a
Pseudokoop en informatie-inwinning J PO / Mod 2 3.2 a
Real-Time Identification (week 2) N PO / Mod 2 J
Real-Time Identification (wk 1) Bijzondere Opsporing N PO / Mod 2 J
Real-Time Identification (wk 1) Forensische Opsporing N PO / Mod 2 J
Rijopleiding generalist beveiliging persoonsbeveiliging J PO / Mod 2
Rijopleiding Heimelijk Waarnemen Tactisch Rechercheur J PO / Mod 2 3.2 a
Rijopleiding op heimelijke wijze waarnemen door OT-B 
Rechercheur

N PO / Mod 2 J 3.2 a

Sectie technische ondersteuning J PO / Mod 2 3.2 a
Spotters 2 daagse N PO / Mod 2 J
Spotters 3e dag N PO / Mod 2 J
Spottersopleiding J PO / Mod 2
Tactische Informatie inwinning Bijzondere Opsporing N PO / Mod 2 J
Trainingsweek Interventie N PO / Mod 2 J
Update Mobiele Telefonie binnen de Opsporingspraktijk N PO / Mod 2 J
Upgrade GMS operationeel N PO / Mod 2 J
Urban obstical training N PO / Mod 2 J
Urban obstical training advanced N PO / Mod 2 J
Veilig rijden van bijzondere manoeuvres t.b.v. AOT-
werkzaamheden

J PO / Mod 2 3.2 a

Voorbereiding onopvallend en veilig rijden t.b.v. AOT J PO / Mod 2 3.2 a
Voortgezette opleiding CBRN-explosieven veiligheid N PO / Mod 2 J
Voortgezette opleiding Teamleider Explosieven Verkenner N PO / Mod 2 J
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Naam opleiding / kwalificatie In huidige KSP? Nieuwe situatie PO / 
OO

Wijziging Criterium/ar
gumentatie

Aanpak van onderzoek naar verdovende middelen J OO J 4

Analyse Verkeersregelinstallaties VOA N OO 4
Autocad voor forensisch onderzoek N OO 4
Autotechniek A N OO 4
Basis EVOA N OO 4
Basis Interculturele Communicatie N OO 4
Basis Internet Training N OO 4
Basisopleiding Centralist Multidisciplinair J OO J 4
Basisopleiding Centralist Politiespecifiek J OO J 4
Basisopleiding huiselijk geweld voor taakaccenthouders N OO 4
Basisopleiding huiselijk geweld voor uitvoerenden N OO 4
Basisopleiding mobiele telefonie binnen de opsporingspraktijk N OO 4
Basistraining radicalisering en terrorisme N OO 4
Brom- en snorfietsen N OO 4
Calamiteitencoördinator multidisciplinair N OO 4
Cameratoezicht Spotters N OO 4
Communiceren met kwetsbare personen in de opsporing N OO 4
Coördinatie Mensenhandel N OO 4
Cursus Internationale Rechtshulp - basis N OO 4
Cursus Internationale Rechtshulp - verdieping N OO 4
Digitalisering in de opsporingspraktijk N OO 4

Eergerelateerd Geweld voor taakaccenthouders N OO 4
Eergerelateerd Geweld voor uitvoerenden N OO 4
Effectief handhaven in het verkeer N OO 4
EVOA  (Vraagbaakfunctie) N OO 4

Familieagent N OO 4

Financieel opsporen en voordeel afnemen N OO 4
Financieel rechercheren voor infodeskmedewerkers N OO 4

Gedelegeerde bij examens Verkeersregelaar N OO 4

Geluidsmeting voertuigen N OO 4

GMS Functioneel Beheer N OO 4

Handelen in jeugdproblematiek J OO J 4

HBO Focusprogramma (GGP) N OO 4
Hercertificering NEN 3140 Veilig omgaan met laagspanning N OO 4

Herkennen en beschrijven van (vuur)wapens en munitie (HBWM) N OO 4
Herkennen van en communiceren met verstandelijk beperkte personen N OO 4
Horen en verhoren in de vreemdelingenketen J OO J 4
Huisverbod HOvJ N OO 4
Kerninstructeur Ademanalyse N OO 4
Kerninstructeur identiteitsvaststelling (PROGIS) N OO 4
Kerninstructeur Lasergun N OO 4

Kerninstructeurs SUMMIT N OO 4
Linux Forensics N OO 4
Mac Forensics N OO 4
Medewerker identiteitsvaststelling backoffice  (PROGIS) N OO 4
Module Afval voor de milieuagent N OO 4

Module Bodem voor de milieuagent N OO 4

Module De natuurlijke omgeving voor de milieuagent N OO 4

Module Omgevingsrecht voor de milieuagent N OO 4

Module Recherche Management Getuigenbescherming N OO 4

Module Recherche Management Observatie & Techniek N OO 4

Module Recherche Management Opereren onder Dekmantel N OO 4

Module Water voor de milieuagent N OO 4
Nascholing HOVJ Vreemdelingendomein N OO 4
Ontneming taakaccenthouder hennepteelt N OO 4
Praktijkbegeleiders Politieonderwijs 2.0 -  5 dagen N OO 4
Praktische Nascholing Vreemdelingenwetgeving N OO 4
Prepaid debetcardfraude N OO 4
Professioneel Verhoor Verkort N OO 4
Professioneel wielerronden begeleidingen N OO 4
PRVT motor, niveau BMS N OO 4
PRVT motor, niveau VSM / SMM N OO 4
Rechercheren in administraties N OO 4
Rechtbanktraining basis N OO 4

Overige Opleidingen. Modaliteit 3.
Leiden niet op voor een door de minister van V&J erkend diploma, deeldiploma of certificaaat. Er worden voor deze overige opleidingen geen 
Het tripartiet overleg voert regie over deze opleidingen. Toetsing door POR achteraf op dekking op articuleerde behoefte, de aansluiting op actuele 

trends, mogelijk raadzame verplaatsing van overige opleidingen naar de categorie politieopleidingen en de doelmatigheid van bekostiging.
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Naam opleiding / kwalificatie In huidige KSP? Nieuwe situatie PO / 
OO

Wijziging Criterium/ar
gumentatie

Rechtbanktraining voor de CIE N OO 4
Recreatieverkeer N OO 4
Rijopleiding waterwerper N OO 4
Super Kerninstructeurs SUMMIT N OO 4
Superuser SUMMIT N OO 4
Taakaccenthouder aanpak hennepteelt N OO 4
Tactisch Data Onderzoek N OO 4
Tactische veiligheidsanalyse J OO J 4
Teaching and Coaching in foreign missions N OO 4
Training Internet/Jeugd/Social Media N OO 4
Training ontneming wederrechtelijk verkregen voordeel N OO 4
Training Tegenspraak N OO 4
Training Witwassen N OO 4
Uitlezen Communicatiemiddelen t.b.v. Opsporing  (UCO) N OO 4
Undergroundbanking N OO 4
Verdieping op Verhoor N OO 4
Verkeerstechnisch begeleiden (VTB) N OO 4
Vermiste Personen N OO 4
Vervolgopleiding Verbindingen N OO 4
Verzamelen en verwerken van informatie J OO J 4
Voertuigelektronica Recherche N OO 4
Voorbereidende Opleiding Opsporing N OO 4
Voortgezette opleiding Hondengeleiders N OO 4
Wapenkamerbeheerder N OO 4
Werken als inlichtingenanalist J OO J 4
Workshop Opsporend Surveilleren N OO 4
Zicht op CIE N OO 4
Zicht op Mensenhandel N OO 4
Zicht op wet BOB (juridische bijscholingsdag) N OO 4
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Naam opleiding / kwalificatie
In huidige KSP? Nieuwe situatie PO / 

OO
Wijziging Criterium/ 

argumentatie

Geen opleidingen bekend

Afgeschermde Overige Opleidingen. Modaliteit 3. 
Leiden niet op voor een door de minister van V&J erkend diploma, deeldiploma of certificaaat. Er worden voor deze overige opleidingen geen 
examenvereisten vastgesteld door de minister.
Het tripartiet overleg voert regie over deze opleidingen. Toetsing door POR achteraf op dekking op articuleerde behoefte, de aansluiting op actuele 

trends, mogelijk raadzame verplaatsing van overige opleidingen naar de categorie politieopleidingen en de doelmatigheid van bekostiging.
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Bijlage 2 ● Vergelijking examenvereisten kwalificatiedossier bachelor politiekunde met curriculum versnelde  
opleiding hoger opgeleiden

Bijlage 2 ● toelichting vergelijking examenvereisten KD Bachelor Politiekunde - 
versnelde Bachelor Hoger Opgeleiden 

In deze bijlage treft u vier tabellen die inzicht geven in de relatie tussen de examenvereisten van het 
KD Bachelor Politiekunde (de ‘reguliere’ opleiding Bachelor Politiekunde) en de examenopdrachten 
voor de versnelde Bachelor Hoger Opgeleiden.  

Deze tabellen zijn: 
1. Tabel 1: Examenvereisten en toetsen programma Hoger Opgeleiden.
2. Tabel 2: Verantwoording nummering toetsing Leerjaar 1: Q1-3
3. Tabel 3: Verantwoording nummering toetiing Leerjaar 1: Q 4
4. Tabel 4: Verantwoording nummering toetsing Leerjaar 2: Q 5/8

In tabel 1 wordt de match tussen 1) de examenvereisten van de KD Bachelor Politiekunde en 2) de 
(nummers van) examenopdrachten en het kwartiel van toetsing (Q1 t/m Q4) voor de versnelde 
Bachelor Hoger Opgeleiden inzichtelijk gemaakt. 

In de tabellen 2 tot en met 4 wordt vervolgens voor elke examenopdracht van de versnelde 
opleiding Bachelor Hoger Opgeleiden het volgende aangegeven: 
1. de examinator; de school of de desbetreffende eenheid;
2. het kwartiel waarin de examenopdracht plaats vindt;
3. het aantal credits (C) verbonden aan de examenopdracht.
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Tabel 1 ● EXAMENVEREISTEN EN TOETSEN PROGRAMMA HOGER OPGELEIDEN 
 

Examenvereisten KD Bachelor Politiekunde
 
 

Examenopdrachten verkorte Bachelor 
Hoger Opgeleiden 

Functionele 
Oriëntatie 
Q1/3  

Functionele 
Verdieping 
Q4 

Thematisch
e 
Verdieping 
Q5/8 

Vakkennis    
Beschikt over de vakkennis beschreven in het beroepsprofiel 
en de kwalificatieprofielen voor de Politiekundige bachelor. 

1 t/m 7, 17 1 1 t/m7 

    
Kent de werkprocessen rondom aangifte-, getuigen- en 
verdachtenverhoor en buurtonderzoek. 

2, 8, 7,16 
 

3  

    
Kent de richtlijnen binnen het korps met betrekking tot de 
kerntaken intake, noodhulp opsporing en handhaving. 

16 2,3 2 

    
Kent de wet- en regelgeving met betrekking tot 
incidentmanagement. 

7 2  

    
Kent de juridische criteria die het Wetboek van Strafvordering 
stelt aan processen-verbaal. 

2, 8 4  

    
Heeft kennis van de laatste ontwikkelingen in het vakgebied. 6  2,6 
    

Vakvaardigheden    
Kan afstemmen, samenwerken, bemiddelen en 
onderhandelen met alle betrokken partijen. 

 2,3 2 

    
Is breed inzetbaar   2 
    
Bezit de leervaardigheden om taken die een hoog niveau van 
autonomie veronderstellen, succesvol af te ronden en een 
vervolgstudie op dit niveau aan te gaan. 

15,17 9 7 

    
Veiligheid    

Borgt de veiligheid van zichzelf en anderen. 9 t/m 14, 17 2,5,8,7 3,4 
    
Rijdt, onder alle omstandigheden, verantwoord, veilig en 
adequaat, met een opvallende surveillance auto en maakt 
daarbij gebruik van de voor de politie geldende Vrijstelling van 
de bepalingen van het Reglement Verkeersregels en 
Verkeerstekens (RVV) 1990. 

 7  

    
Past in noodhulpsituaties de protocollen en 
standaardprocessen toe en combineert deze met actie-
intelligent en situatie-intelligent optreden. 

16 8 2,4 

    
Beschikt over de fysieke conditie en vaardigheden om een 
slachtoffer op het land of in het water in veiligheid te brengen. 

 5,6 5 

    
Verleent eerste hulp en past de hierbij relevante methodieken 
toe. 

13,14   

    
Beheerst de aanhoudings- en zelfverdedigingstechnieken 
zoals beschreven in artikel 1E van de Regeling Toetsing 
Geweldbeheersing Politie (RTGP). 

10 8 3 

    
Gaat op veilige en bekwame wijze om met een pistool. 12 8  
    

Onderzoek uitvoeren    
Verzamelt en analyseert relevante informatie, legt verbanden 
en herkent patronen, ontwikkelt bruikbare scenario’s 

 2,3 2 
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Vormt een goed onderbouwd oordeel over de essentie van de 
problematiek. 

 2,3 2,6 

    
Overziet welke opsporingsactiviteiten ingezet kunnen worden. 5 3  
    
Adviseert het bevoegd gezag.   Wel adviesv, 

maar niet 
perse 
bevoegd 
gezag 

    
Maakt een plan van aanpak, formuleert probleemstellingen.  3 2 
    
Vertaalt de analyse naar een relevant handhavingsproject. 16   
    
Voert handhavingsproject uit. 16   
    
Neemt een verhoor af en verwerkt deze systematisch. 8,16 4  
    
Onderbouwt en beschrijft zijn handelingswijze en de 
toegepaste methoden. 

8,16 2,4 2,7 

    
Trekt op basis van onderzoek overtuigende, onderbouwde 
conclusies en vormt een oordeel. 

  6 

    
Doet recht aan perspectieven van collega’s, benoemt de 
meest relevante argumenten pro en contra een 
onderzoeksconclusie of een projectvoorstel. 

  2 

    
Verwerkt resultaten reproduceerbaar en controleerbaar in een 
proces-verbaal. 

8,16 4  

    
Zet resultaten om in intelligence.   2 
    
Breidt het proces-verbaal indien gewenst uit met een relaas.    
    
Vertaalt onderzoeksresultaten op innovatieve wijze naar de 
beroepspraktijk. 

 2 2 

    
Communiceren    

Communiceert en presenteert professioneel, helder, boeiend, 
kernachtig, efficiënt, overzichtelijk en representatief, waar 
nodig in een vreemde taal. 

16,17 2,3 2 

    
Onderhoud en initieert netwerkrelaties.  3 2 
    
Gaat deskundig om met kritische vragen en zijn oordeel met 
inhoudelijke argumenten onderbouwen. 

15 2 2,6,7 

    
Praktijkrepertoire Functie/rol    

Heeft een professionele grondhouding, handelt: gemotiveerd, 
effectief, methodisch, discretionair, proportioneel, rechtmatig, 
zelfstandig, samen, stressbestendig, integer, slagvaardig, 
vernieuwend, flexibel, probleemgericht, vanuit professionele 
weerbaarheid en straalt gezag uit 

16,17  2,3,4 

    
Coördineert en regisseert activiteiten op daadkrachtige, 
betrouwbare en deskundige wijze. 

16  2 

    
Neemt zelfstandig beslissingen op voorbereidend, uitvoerend 
en coördinerend niveau wat betreft de prioriteit van de inzet, 
omvang en aard van middelen. 

16 3 2 
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Neemt (beleids)initiatieven. 17  2 
    
Toont bewustzijn van de omvang en reikwijdte van zijn rol 
binnen de politieorganisatie en kan de positie van politie, 
ketenpartners en andere actoren inschatten. 

6  1,2,6,7 

    
Overziet alle belanghebbenden in een opsporingssituatie en 
schakelt tussen uitvoeren en doorverwijzen naar specialist of 
ketenpartners. 

 3  

    
Benut de reikwijdte van de bevoegdheden van partners 
optimaal en gaat zo creatief om met ieders rol in het 
opsporingsproces. 

 3  

    
Begeleiden/coachen    

Activeert, motiveert, enthousiasmeert, stemt af met in- en 
externe partners en spreekt hen aan op hun 
verantwoordelijkheid. 

  2 

    
Coacht en begeleidt minder ervaren collega’s. Vervult een 
voorbeeldfunctie. 

  2 (vb functie) 

    
Kwaliteit    

Handelt ten bate van de kwaliteitsverbetering voor de 
organisatie. 

 2 2,7 

    
Onderbouwt wat het nut van een actie is voor korps, partners 
en burgers. 

16 2,3 2,6,7 

    
Onderbouwt het belang van het Referentiemodel 
Bedrijfsprocessen Politie (RBP) en brengt deze in verband 
met de belangen binnen het korps. 

6   

    
Rekening houden met belangen    

Houdt rekening met de belangen van alle betrokkenen.  3 2 
    
Managet verwachtingen van burgers. 16   
    
Maakt op integere wijze gebruik van de ingewonnen informatie 
en schat de gevoeligheid van intelligence correct in. 

 3 2 

    
Expertise    

Handelen op basis van expertise 16,17 2,3 2,3,4 
    
Handelt op deskundige en professionele wijze op basis van 
actuele theoretische kennis en kan zijn handelen 
verantwoorden. 

16,17 2,3 2,7 

    
Kan rechtmatigheid en wetmatigheid inschatten en 
rechtsbeginselen en -middelen afwegen. 

1,2,3 1  

    
Heeft de vereiste kennis en vaardigheden om een verhoor 
voor te bereiden. 

16   

    
Onderbouwt welke bevoegdheden hij toepast bij het 
constateren van een overtreding. 

2   

    
Beoordeelt in een bekeuringsituatie of het nodig is een 
aanvullende controle uit te voeren. 

2   

    
Verklaart waarom de resultaten van een actie wel of niet 
overeenkomen met de vooraf gemaakte afspraken. 

  2 
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Eigen standpunt onderbouwen    

Neemt eigen standpunten in en kan deze verdedigen. 6 2 6 
    
Biedt tegenspraak ten opzichte van standpunten of conclusies 
van collega’s. 

6 2 6 

    
Staat open voor inzichten van anderen en is, indien nodig, 
bereid zijn standpunt te nuanceren of bij te stellen. 

6 2 6 

    
Adviseren    

Geeft bevoegd gezag deskundig en overtuigend advies en 
beargumenteert zijn keuzes. 

  2 (niet perse 
bevoegd 
gezag) 

    
Adviseert de maatschappelijke en politieel-juridische 
omgeving en staat de media te woord over 
veiligheidsvraagstukken 

   

.    
Oordeelsvermogen    
Omgevings- en organisatiebewustzijn tonen  3 2,6,7 
    
Signaleert ontwikkelingen en vertaalt deze naar politieel 
handelen. 

6  2 

    
Toont bewust zijn van maatschappelijke verantwoordelijkheid. 6  1, 6, 7 
    
Weegt en evalueert de effecten van multidisciplinair delen en 
veredelen van informatie. 

  2 

    
Neemt stimulerende en verbindende rol aan.   2 
    
Beschouwt veiligheids- of leefbaarheidsproblemen vanuit een 
breed politiekundig referentiekader. 

  2,6,7 

    
Adviseren    

Adviseert het bevoegd gezag, onder tijdsdruk, over 
bevoegdheden, reële taken/ activiteiten, 
verantwoordelijkheden en resources van de politie en 
ketenpartners die betrokken zijn bij een incident of onderzoek. 
Hij geeft aan welke politiële deelprocessen hierbij aan de orde 
zijn en hoe deze in gang worden gezet. En houdt hierbij 
rekening met de verschillende fasen in de crisisbeheersing. 

 2  

    
Maakt afwegingen met betrekking tot het technisch en moreel 
handelen en beargumenteert en verantwoordt die afwegingen. 

 8  

    
Situatie analyseren en oplossing genereren    

Vormt een onderbouwd oordeel gebaseerd op steekhoudende 
argumenten waarin de wetenschappelijke, maatschappelijke 
en ethische overwegingen zijn meegenomen. 

  2, 6,7 
 

    
Genereert duurzame, efficiënte, effectieve, innovatieve en 
creatieve probleemoplossingen en toepassingen van 
methodieken die bijdragen aan het oplossen van een 
problematiek of het verbeteren van een situatie. Deze 
oplossingen en toepassingen zijn gebaseerd op een breed 
politiekundig referentiekader. 

  2 

    
Veiligheid genereren    

Vertaalt bovenlokale en internationale problemen, politiek-
bestuurlijke en digitale ontwikkelingen in risico-inventarisaties 
en integraal veiligheidsbeleid. 

  1 
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Stelt samen met de ketenpartners integrale 
veiligheidsarrangementen op, voert deze uit en evalueert deze 
in termen van resultaat, processen, organisatie en 
samenwerking. 

  2 (afh. 
Onderwerp, 
niet perse 
veiligheidsar
rangement) 

    
Plant en pleegt, geografisch of functioneel, interventies, 
gericht op het beïnvloeden van mechanismen en patronen. 

16  2 

    
Kiest onorthodoxe veiligheidsoplossingen in variabele 
contexten. 

  2 

    
Reflecteren en evalueren    

Reflecteert op de door hem gemaakte keuzes en het effect 
van zijn handelen. 

15 7,9 7 

    
Geeft kritische, maar opbouwende feedback, formuleert goed 
onderbouwde leerpunten en duurzame aanbevelingen. 

 2 6 

    
Evalueert op systematische wijze het proces, product, de 
werkwijze, zijn eigen ontwikkeling en verbindt hieraan 
conclusies. 

15 9 7 
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Tabel 2 ●  VERANTWOORDING NUMMERING TOETSING Leerjaar 1: Q1-3 
 

Opbouw bewijzen van bekwaamheid behorende bij het onderdeel:  
5603091 – Functionele Oriëntatie Politie 

Naam examenopdracht Examinator Kwartiel Credits

1 Recht 1 HO School 1 3 

2 Recht 2 HO School 2 3 

3 Profchecks Recht HO School 3 3 

4 Criminologie HO School  1 3 

5 Toegepaste criminologie HO School 2 3 

6 Thematische Oriëntatie Politie HO School 2 3 

7 Politieprocessen HO School  2 6 

8 Proces-verbaal overtreding HO School 2 3 

9 Geweldsbeheersing NVWD School 2 1 

10 AZ School  2 1 

11 Geweldsbeheersing VWD School 2 1 

12 Schiettoets School 2 2 

13 EHDP 1 School 1 1 

14 EHDP 2 School 2 1 

15 Integrale Simulatie HO School 2 6 

16 Praktijkboek HO Korps 3 12 

Totaal 52 

 
 

Opbouw proeve van bekwaamheid behorende bij het onderdeel:  
5603091 – Functionele Oriëntatie Politie 

Naam examenopdracht Examinator Kwartiel Credits

17 Eindgesprek Functionele Oriëntatie Politie HO 
School 

Korps 
3 8 

Totaal 8 
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Tabel 3 ● VERANTWOORDING NUMMERING TOETSING  Leerjaar 1: Q4 
 

Opbouw bewijzen van bekwaamheid behorende bij het onderdeel:  
5603097 – Functionele Verdieping Politie 

Naam examenopdracht Examinator Kwartiel Credits

1 Recht 3 HO School 4 2 

2 Evenementenveiligheid School 4 3 

3 Voorbereiden deelonderzoek School 4 3 

4 Proces-verbaal misdrijf HO School 4 3 

5 Zwemmend redden School 4 1 

6 Fysieke Vaardigheids Toets School  4 1 

7 Rijopleiding Initieel School 4 1 

8 Gevaarlijke verdachte aanhouden School 4 2 

9 Regie (examen oriëntatiefase overnemen) School 4 4 

Totaal 20 
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Tabel 4 ● VERANTWOORDING NUMMERING TOETSING Leerjaar 2: Q5/8 
 

Opbouw bewijzen van bekwaamheid behorende bij het onderdeel: 

-Thematische Verdieping Politie - 
Naam examenopdracht Examinator Kwartiel Credits

1 Kennistoets   

1 tot 3 toetsen : 

 Crime Fighting incl. Recht  Capita Selecta 

 Community Policing 

 Internationalisering 

 IBT/FMV 

School 5 15 

2 Praktijkboek 

 Stage doelen 

 Drie op stage doelen gestuurde Blogs over 
ervaringen tijdens het werken, als input voor 
onderwijs en training in leerlab periode 

 Opdracht 1-  Verwerf een opdracht 

 Opdracht 2 – Vraagstuk in beeld 

 Opdracht 3 – Wat ben je van plan? 

 Opdracht 4 – Actie en reflectie (met 
presentatie aan opdrachtgever) 

Praktijk en 
Leerlab 

5,6,7,8 

45 

( 3 x 5 voor 
stagedoelen/blogs   

en  

4 x 5 voor opdrachten ) 

3 Optreden bij escalerende conflictsituaties School 5 2 

4 Optreden bij Orde verstoringen School 6 2 

5 Fysieke Vaardigheden toets School 6 1 

6 Leerlab 

 Regie op ervaren en leren 

Reflectie op leren en ervaren 

School -Leerlab 5,6,7,8 
5 

 

6 Thesis 

 Theoretische, organisatierelevante en 
persoonlijke reflectie op opdrachten 1-4: Van 
vraag tot leereffect, persoonlijke ontwikkeling 
1-4 (met eindgesprek met begeleider, sbl-er 
en tb-er) 

 

School –praktijk 
- Leerlab 

8 

10 

(voor deze eindfase geldt 
10 credits. Daarvoor geldt 
dat de opdrachten 1-4 de 
opbouw vormen van de 
thesis in totaal. Deze 10 
credits gaan dus samen met 
de 20 credits van de 
opdrachten en vormen 
samen het thesis 
eindproduct voor 30 ects) 
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Samenstelling van de Politieonderwijsraad per 1 september 2015  
 
 
De samenstelling van de Politieonderwijsraad is per 1 september 2015 als volgt:  

 
 De heer prof. dr. F. Leijnse (voorzitter) 
 De heer drs. H. Huisjes MSM (secretaris) 
 
Leden:  
 Namens het Regioburgemeestersoverleg:   
 Mevrouw mr. G.H. Faber (burgemeester Zaanstad) 

 Namens de politie:   
 De heer R.G.C. Bik (plaatsvervangend korpschef Politie) 
 De heer mr. H.P. van Essen (Politie, lid korpsleiding) 
 Mevrouw mr. E.G.M. Huyzer (politiechef Noord-Holland)  

 Namens het Openbaar Ministerie: 
 De heer mr. B.W.J. Steensma MPA (hoofdofficier Arrondissementsparket Haarlem) 

 Namens de politievakorganisaties:  
 De heer H.H. Busker (voorzitter politievakorganisatie NPB) 
 De heer G. van de Kamp (voorzitter politievakbond ACP) 

 Namens het beroepsonderwijs: 
 De heer drs. E.C.M. de Jaeger (voorzitter raad van bestuur ROC van Amsterdam)  

 Namens het hoger onderwijs:  
 Vacature 

 Als onafhankelijk lid: 
 De heer prof. mr. dr. M.J. Cohen (tevens vicevoorzitter),  

 Namens de Politieacademie:  
 De heer L.Th.C. Kuijs (voorzitter college van bestuur) 
 Mevrouw F.H. Everts MPA (plv. voorzitter college van bestuur)  

 
Adviserende leden: 
 Namens het ministerie van Veiligheid en Justitie  
 Mevrouw dr. B. Marsman (Directoraat-generaal Politie, programmamanager HRM&O) 
 De heer mr. W.F. Saris MPS (Directoraat-generaal Politie, directeur Middelen) 
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Commissie Kwalificatiestructuur politieonderwijs (KSP) 
 
 
De samenstelling van de Commissie Kwalificatiestructuur Politieonderwijs (KSP) is per  
1 september 2015 als volgt:  

  
 De heer prof. dr. F. Leijnse (voorzitter) 
 De heer drs. Th.G. Jansen (secretaris) 
 
Leden:  
 Op voordracht van het Regioburgemeestersoverleg:   

 Mevrouw mr. G.H. Faber (burgemeester Zaanstad) 
 Op voordracht van de politie:   
 De heer mr. H. van Essen (Politie, lid korpsleiding) 
 Mevrouw S.C.C. Appels-Verhulst (Politie, Staf korpsleiding) 

 Op voordracht van het Openbaar Ministerie: 
 De heer mr. L. Plas (SSR) 

 Op voordracht van de politievakorganisaties:  
 De heer R.W.P. Jacobs (politievakorganisatie ACP) 
 De heer F. Kuiper  (politievakorganisatie NPB) 

 Op voordracht van het (hoger) beroepsonderwijs: 
 Vacature 

 Op voordracht van de Politieacademie:  
 De heer drs. L. Krook (Staf Onderwijs) 
 Mevrouw drs. N. Raaijmakers 

 
Adviserende leden: 
 Namens de Koninklijk Marechaussee  
 De heer P.T.H. Bakker (hoofd sectie opleidingszaken;  Opleidings- en trainingscentrum KMAR) 
 De heer M.A. Nordsiek (Opleidings- en trainingscentrum KMAR) 

 Namens het ministerie van Veiligheid en Justitie  
  De heer E.R. Molenbeek (Directoraat-generaal Politie; Programma HRM & Onderwijs) 
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Commissie Kennis & Onderzoek (K&O) 
 
 

De samenstelling van de Commissie Kennis en Onderzoek (CKO) is per 1 september 2015 als volgt:  
 

 De heer mr. dr. M.J. Cohen (voorzitter) 
 Mevrouw drs. A. Venderbosch (secretaris) 
 
Leden:  
 Op voordracht van het Regioburgemeestersoverleg:   
 De heer drs. H.J. Meijer (burgemeester Zwolle)  

 Op voordracht van de politie:   
 De heer drs. P. de Meij MBA (Politie, directeur Operatiën) 
 De heer drs. F. Paauw (politiechef Rotterdam) 

 Op voordracht van het Openbaar Ministerie: 
 De heer mr. F. Westerbeke (hoofdofficier van justitie Rotterdam) 

 Op voordracht van de politievakorganisaties:  
 De heer G. van de Kamp (voorzitter politievakorganisatie ACP) 
 De heer drs. G.N.R. Priem (politievakorganisatie ANPV) 

 Op voordracht van de Politieacademie:  
 De heer dr. A.J.J. Meershoek (lector politiegeschiedenis)  
 De heer P. van Os (wnd. directeur OK&O) 

 Op voordracht van het Hoger  Onderwijs: 
 Vacature  

 Onafhankelijke wetenschappers op het terrein van veiligheid en justitie  
 De heer prof. dr. mr. J.J.M. van Dijk (emeritus hoogleraar victimologie Universiteit  
 Tilburg) 
 Mevrouw dr. J.H.L.J. Janssen (hoofd onderzoek Landelijk Expertise Centrum  
 Eergerelateerd Geweld en universitair docent VU) 
 De heer prof. dr. F.L. Leeuw (directeur WODC) 

 
Adviserende leden: 
 Namens het ministerie van Veiligheid en Justitie  
 Mevrouw dr. B. Marsman (Directoraat-generaal Politie, programmamanager HRM&O) 
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Commissie Horizontale afstemming en verantwoording (HAV) 
 
 
De samenstelling van de Commissie Horizontale Afstemming en Verantwoording (HAV) is per  
1 september 2015 als volgt:  

 
 De heer drs. E.C.M. de Jaeger (voorzitter) 
 De heer drs. A.B.J. Wennekes (secretaris) 
 
Leden:  
 Op voordracht van het Regioburgemeestersoverleg:   
 De heer drs. J.C.G.M. Berends MPA (burgemeester Apeldoorn) 

 Op voordracht van de politie:   
 De heer drs. G. van den Berg MA (Politie, directie Operatiën) 
 Mevrouw drs. E. de Kleer (Politie, directie HRM) 

 Op voordracht van het Openbaar Ministerie: 
 De heer mr. drs. R.L.H. van Tooren (SSR, directeur opleidingen) 

 Op voordracht van de politievakorganisaties:  
 De heer S. van der Bent (politieorganisatie ACP) 
 De heer H. Dirkmaat (politievakorganisatie NPB) 
 Mevrouw drs. L.A.M. Renfurm (politievakorganisatie ANPV) 

 Op voordracht van de Politieacademie:  
 De heer P.J. Gieling (school voor politiekunde) 

 Op voordracht van het Hoger  Onderwijs: 
 De heer prof. dr. A.F.M. Nieuwenhuis (Hogeschool van Arnhem en Nijmegen, Kenniscentrum 

Kwaliteit en Leren) 
 
Adviserende leden: 
 Namens het ministerie van Veiligheid en Justitie  
 Mevrouw dr. B. Marsman (Directoraat-generaal Politie, programmamanager HRM&O) 
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