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Inleiding
Voor u ligt het kwalificatiedossier Vrede en veiligheid. Dit dossier bestaat uit een aantal onderdelen.

In deel A wordt voor alle geinteresseerden een korte omschrijving gegeven van de beroepengroep en de taken die de
beroepsbeoefenaar zoal uitvoert en de competenties die hij/zij daarbij nodig heeft.

In deel B, de kwalificaties, worden op hoofdlijnen de diploma-eisen beschreven. Deze eisen geven samen weer wat de
gediplomeerde moet kunnen als hij/zij op de arbeidsmarkt start.

In deel C wordt een uitwerking gegeven aan hetgeen in deel B is gesteld. Deel C is zowel inhoudelijk als
methodologisch aan deel B gekoppeld, er is een 1-1 relatie tussen respectievelijk de kerntaken, de proces-
competentie-matrices en de daarin opgenomen werkprocessen, de certificeerbare eenheden met deze entiteiten in
deel C.

In deel D wordt verantwoording afgelegd over de totstandkoming van dit kwalificatiedossier. Ook vindt u hier de
verwijzingen naar het voor dit dossier relevante bronnenmateriaal.

Hieronder vindt u de grafische weergave van de relaties tussen de verschillende elementen van dit
kwalificatiedossier.

Diossier
beeld van I I I A\ werank-
beroep alg. [spec, el krends) witstroarn woording
informatie innionatie {diplama)
P— diploma certificeerb.,
gisen eenheden
proces
compebentic fu
rmakriz
DEEL & DEEL B * DEEL L
werkproces
resultaat compekentie
af mesrdere prestatie
DEEL C indicator
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Deel A: Beeld van de beroepengroep

Vrede en veiligheid

Wat doet een assistent/medewerker vrede en veiligheid?

Het diploma vrede en veiligheid moet worden beschouwd als een voorbereiding op een loopbaan bij de krijgsmacht.
Zowel de assistent als de medewerker vrede en veiligheid wordt voorbereid op de functie van ‘aankomend militair’.

De assistent/medewerker ontwikkelt tijdens de opleiding vrede en veiligheid competenties, die ook in zijn verdere
loopbaan van toepassing blijven. Tijdens zijn opleiding vrede en veiligheid werkt de assistent/medewerker in
teamverband, maar hij voert ook werkzaamheden alleen uit. Hij moet hierbij verantwoording afleggen aan de
leidinggevende. Hij ontvangt opdrachten en krijgt zo nodig aanwijzingen voor de aanpak van de opdrachten en de
randvoorwaarden waarbinnen deze uitgevoerd moeten worden. Na instructies van de leidinggevende voert hij
opdrachten met de groep uit. De opdrachten bestaan uit militaire basistaken, bijvoorbeeld het waarnemen in het
terrein, het uitvoeren van een militaire beveiliging en het optreden bij incidenten.

De medewerker vrede en veiligheid heeft tevens een coérdinerende rol op een laag niveau. Dit betekent dat hij op
verzoek van de leidinggevende de groep instructies geeft binnen een specifieke opdracht of dat hij de leidinggevende
ondersteunt. De eindverantwoordelijkheid ligt altijd bij de leidinggevende.

Waar werkt een assistent/medewerker vrede en veiligheid?

De assistent vrede en veiligheid kan in dienst treden bij de Koninklijke Landmacht of de Koninklijke Marine. De
medewerker vrede en veiligheid kan in dienst treden bij de Koninklijke Landmacht, de Koninklijke Marine, de Koninklijke
Marechaussee en de Koninklijke Luchtmacht. Eenmaal in dienst bij één van de krijgsmachtdelen volgt de
assistent/medewerker vrede en veiligheid daar eerst een algemene basisopleiding. Vervolgens kan hij doorstromen
naar een functieopleiding. De functies waarin hij terecht kan komen zijn zeer divers, van operationele functies
(gevechtsfuncties) tot technische of logistieke functies.

Als onderdeel van de rijksoverheid levert de krijgsmacht als uitvoerende organisatie een bijdrage aan het veiligheids-
en defensiebeleid van Nederland, zowel nationaal als internationaal. De defensieonderdelen dragen bij aan
internationale vredesoperaties van de NAVO, de WEU, de OVSE en de EU. De gediplomeerde assistent/medewerker
vrede en veiligheid leert, werkt en leeft in een binnenlandse of buitenlandse militaire omgeving en voert taken uit op
bijvoorbeeld kazernes, aan boord van schepen, en in het (militaire) veld.

Wat moet een assistent/medewerker vrede en veiligheid kunnen?

De assistent/medewerker vrede en veiligheid werkt zowel in teamverband als individueel. Voor de uitvoering van de
werkzaamheden is het belangrijk dat de assistent/medewerker vrede en veiligheid goed kan samenwerken. Daarnaast
moet hij ethisch bewust zijn en in zijn gedrag en houding de voor de krijgsmacht geldende regels, waarden en normen
naleven. Hij moet zich gedragen conform de gedragscode van het krijgsmachtdeel, de militaire disciplinaire eisen en
de militaire hiérarchie. Ook is het belangrijk dat hij bereid is te leren. Hij moet de bereidheid tonen tot het aannemen
van instructies, verbetervoorstellen e.d. Verder is het belangrijk dat hij bij het uitvoeren van de opdrachten niet bang
is aangelegd. In zijn toekomstige functie bij Defensie moet hij onder verschillende (extreme) omstandigheden en met
gevaar voor eigen leven, zijn taken kunnen uitvoeren.

Kwalificaties in beeld

De assistent/medewerker vrede en veiligheid verhoudt zich als volgt tot andere, aansluitende kwalificaties:
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Deel B: De kwalificaties

1. Inleiding

Voor u ligt Deel B van het kwalificatiedossier Vrede en veiligheid. In dit deel worden op hoofdlijnen de diploma-eisen
beschreven voor:

. Assistent vrede en veiligheid
. Medewerker vrede en veiligheid

2. Algemene informatie

2.1 Colofon

Onder regie Kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven ECABO

van

Ontwikkeld Kenniscentrum ECABO, afdeling Ontwikkeling en Innovatie, in samenwerking met vertegenwoordigers

door van de branche en het middelbaar beroepsonderwijs

Verantwoording| Vastgesteld door het bestuur van ECABO op het advies van de Paritaire commissie beroepsonderwijs
bedrijfsleven ECABO, op 13 december 2007, te Amersfoort
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2.2 Formele vereisten

Diploma(s) Assistent vrede en veiligheid

Medewerker vrede en veiligheid
In- en Voor instroom- en doorstroomrechten worden de wettelijke bepalingen aangehouden zoals
doorstroomrechten vermeld in:

- de Doorstroomregeling VMBO-Beroepsonderwijs
(ministerie van OCW, 2003)

- WEB: Wet educatie en beroepsonderwijs (Staatsblad
501, 31 oktober 1995)

- WHW: Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek, sth. 1992, 593)

Certificeerbare Er zijn geen certificeerbare eenheden gedefinieerd.
eenheden

Wettelijke Nee
beroepsvereisten

Branche vereisten Ja

Bron- en . In dit kwalificatiedossier is gebruik gemaakt van het referentiedocument (Moderne)
referentiedocumenten Vreemde talen en Nederlands.

. Onlosmakelijk met dit kwalificatiedossier verbonden is het Brondocument Leren, Loopbaan
en Burgerschap. De kwalificatie-eisen die in dit brondocument worden beschreven vormen
samen met de diplomavereisten in dit kwalificatiedossier de wettelijke basis voor het
onderwijs. Het brondocument is te vinden op | www.coordinatiepunt.nl

De volgende BCP’s vormen de basis voor dit dossier:

. Assistent vrede en veiligheid (12 januari 2004)
. Medewerker vrede en veiligheid (12 januari 2004)
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2.3 Typering beroepengroep

Sector en Branche

De branche Defensie maakt deel uit van de sector Orde - en veiligheidsberoepen. De andere branches binnen deze
sector zijn de particuliere beveiliging en de publieke veiligheid. De assistent/medewerker vrede en veiligheid kan,
indien hij aan de veiligheids-, keurings- en selectie-eisen voldoet, bij één van de defensieonderdelen gaan werken, te
weten, Koninklijke Landmacht, Koninklijke Marine, Koninklijke Luchtmacht of Koninklijke Marechaussee.

Context

De deelnemer aan de opleiding Vrede en veiligheid kan uitstromen op niveau 1 (assistent) of niveau 2 (medewerker).
Als onderdeel van de rijksoverheid levert de krijgsmacht als uitvoerende organisatie een bijdrage aan het veiligheids-
en defensiebeleid van Nederland, zowel nationaal als internationaal. De defensieonderdelen dragen bij aan
internationale vredesoperaties van de NAVO, de WEU, de OVSE en de EU. De assistent/medewerker vrede en
veiligheid leert, werkt en leeft in een militaire omgeving en voert bijvoorbeeld taken uit op kazernes, aan boord van
schepen en in het (militaire) veld.

Aard van de werkzaamheden

De assistent/medewerker vrede en veiligheid werkt in teamverband, maar voert ook werkzaamheden alleen uit. Hij
ontvangt opdrachten van en legt verantwoording af aan de leidinggevende. Hij krijgt zo nodig aanwijzingen voor de
aanpak van de opdrachten en de randvoorwaarden waarbinnen de opdrachten uitgevoerd moeten worden. Na
instructies van de leidinggevende voert hij opdrachten met de groep uit. De opdrachten bestaan uit militaire
basistaken, bijvoorbeeld waarnemen in het terrein, het uitvoeren van een militaire beveiliging en het optreden bij
incidenten.

De medewerker vrede en veiligheid heeft tevens een codrdinerende rol op een laag niveau. Dit betekent dat hij op
verzoek van de leidinggevende de groep instructies geeft binnen een specifieke opdracht of dat hij de leidinggevende
ondersteunt. De eindverantwoordelijkheid ligt altijd bij de leidinggevende.

Essentiéle beroepshouding

Voor de uitvoering van de werkzaamheden is het belangrijk dat de assistent/medewerker vrede en veiligheid goed kan
samenwerken. Daarnaast moet hij ethisch bewust zijn. Dat betekent dat hij in zijn gedrag en houding onder andere
de voor de krijgsmacht geldende regels, waarden en normen naleeft. Ook is het belangrijk dat hij bereid is te leren.
Hij moet de bereidheid tonen tot het aannemen van instructies, verbetervoorstellen e.d.
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2.4 Loopbaanperspectief

Het diploma Vrede en veiligheid moet worden beschouwd als een voorbereiding op een loopbaan bij de krijgsmacht.

Van alle vier Defensieonderdelen heeft de Koninklijke Landmacht de meeste banen voor de assistent en medewerker
vrede en veiligheid, gevolgd door de Koninklijke Marine. Een zeer klein deel van de leerlingen stroomt na de opleiding
door naar de Koninklijke Marechaussee of de Koninklijke Luchtmacht.

Een assistent vrede en veiligheid die voldoet aan het beroepscompetentieprofiel en aan de gestelde medische,
fysieke, mentale en veiligheidseisen, kan bij de Koninklijke Landmacht en de Koninklijke Marine gaan werken. De
assistent dient dan eerst een algemene basisopleiding te volgen. De Koninklijke Landmacht heeft de algemene
militaire opleiding (AMO). De Koninklijke Marine heeft voor matrozen de eerste maritiem militaire vorming (EMMV), de
bedrijfsveiligheidopleiding en de opleiding algemene scheepstaken. Voor mariniers is er de eerste vakopleiding tot
marinier (EVOMARNS). Vervolgens kan hij doorstromen naar een functieopleiding. De functies waarin de militair
terecht kan komen zijn zeer divers, van operationele functies tot technische of logistieke functies.

Voor aanname bij de Koninklijke Marechaussee of de Koninklijke Luchtmacht moet de assistent tevens de opleiding
medewerker vrede en veiligheid volgen.

De medewerker vrede en veiligheid die voldoet aan het beroepscompetentieprofiel kan bij de Koninklijke Landmacht,
de Koninklijke Marine, de Koninklijke Luchtmacht en de Koninklijke Marechaussee gaan werken. De medewerker moet
dan eerst een algemene basisopleiding volgen. De Koninklijke Landmacht en de Koninklijke Marechaussee hebben de
algemene militaire opleiding (AMO) en de opleiding tot marechaussee beveiliger. Het mbo-diploma medewerker vrede
en veiligheid geeft tevens toegang tot de Koninklijke Militaire School (KMS) van de Koninklijke Landmacht. Een leerling
vrede en veiligheid op niveau 2 kan opteren voor een functie als onderofficier. De Koninklijke Marine heeft voor
matrozen de eerste maritiem militaire vorming (EMMV), de bedrijfsveiligheidopleiding en de opleiding algemene
scheepstaken. Voor mariniers is er de eerste vakopleiding tot marinier (EVOMARNS). Voor de Koninklijke Luchtmacht
geldt de initiéle militaire opleiding (IMO). Vervolgens kan de medewerker doorstromen naar een functieopleiding. De
functies waarin de militair terecht kan komen zijn zeer divers, van operationele functies tot technische of logistieke
functies.

Het diploma van de assistent vrede en veiligheid geeft geen toegang tot een opleiding op hbo-niveau. Het geeft wel
toegang tot een opleiding op het naast hoger gelegen niveau. Per individu kan de onderwijsinstelling bepalen of en op
welke manier vrijstellingen verleend kunnen worden. Dat geldt zowel bij horizontale als bij verticale doorstroming. Bij
de assistent vrede en veiligheid zijn concrete voorbeelden van verticale doorstroom de opleidingen medewerker vrede
en veiligheid (niveau 2), de medewerker toezicht en veiligheid (niveau 2) en particuliere beveiliging (niveau 2).
Laatstgenoemde richting kent verschillende uitstromen, namelijk: Beveiliger, Mobiel surveillant, Persoonsbeveiliger en
Winkelsurveillant. Hierbij is vereist dat de leerling eerst het diploma Beveiliger behaalt, voordat hij kiest voor een
uitstroom als Mobiel surveillant, Persoonsbeveiliger of Winkelsurveillant. Bij de medewerker vrede en veiligheid is een
concreet voorbeeld van verticale doorstroom de richting particuliere beveiliging, Codrdinator beveiliging op niveau 3.
Echter, het is een vereiste dat de leerling die Codrdinator beveiliging wil worden, eerst het diploma voor Beveiliger op
niveau 2 behaalt. Vervolgens kan hij doorstromen naar de Codrdinator beveiliging op niveau 3, of zich specialiseren
voor een functie als Mobiel surveillant, Persoonsbeveiliger of Winkelsurveillant op niveau 2.
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2.5 Trends en innovaties

Hieronder worden enkele, voor de in dit kwalificatiedossier beschreven beroepen relevante ontwikkelingen
beschreven. Het gaat hierbij om ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en de beroepspraktijkvorming, ontwikkelingen in
wetgeving en overheidsregulering en ontwikkelingen in de beroepsuitoefening zelf (b.v. technologische veranderingen
of marktontwikkelingen in de sector). Deze ontwikkelingen worden beschreven om instellingen daarmee de
mogelijkheid te bieden in de opleiding al rekening te houden met toekomstige veranderingen in de beroepsuitoefening.

Arbeidsmarkt en Ontwikkelingen arbeidsmarkt en beroepspraktijkvorming
beroepspraktijkvorming

. De opleiding vrede en veiligheid geeft in het algemeen een goede kans op het vinden van
een baan bij één van de defensieonderdelen. Dit blijkt onder andere uit de jaarlijkse
arbeidsmarktmonitor (Monitor arbeidsmarkt en beroepsonderwijs) van ECABO. Zie voor
actuele informatie: www.ecabo.nl/bedrijven/uitgaven/arbeidsmarkt

. Het flexibele personeelssysteem van Defensie voorziet in een continue instroom en
uitstroom van jonge militairen, waardoor er jaarlijks een substantiéle behoefte bestaat
aan nieuw personeel.

. Vooral de Koninklijke Landmacht heeft veel banen voor startende beroepsbeoefenaars op
niveau 1 en 2. De Koninklijke Marine heeft ook vacatures voor startende
beroepsbeoefenaars op niveau 1 en 2. De Koninklijke Marechaussee en Koninklijke
Luchtmacht hebben relatief weinig vacatures en richten zich bovendien alleen op de
medewerker op niveau 2.

. Defensie heeft ook een sterke behoefte aan continue beschikbaar en technisch
hoogwaardig geschoold personeel dat buiten Nederland ingezet kan worden. Dit leidt tot
het aanbod van relatief kortlopende contracten (zie ook wetgeving en regelgeving).

. Het aantal leerlingen Vrede en Veiligheid is afgestemd op de behoefte van Defensie.
Hierdoor zijn ook voldoende BPV-plaatsen geborgd.

Wetgeving en Wetgeving overheidsregulering
regelgeving
. Sinds 2004 ontwikkelt Defensie zich richting een nieuw besturingsorgaan. Dit gaat
gepaard met ingrijpende reorganisaties in de personele en materiéle sfeer.
Krijgsmachtdelen heten in het vervolg defensieonderdelen, waarbij onderscheid wordt
gemaakt in het Commando Landstrijdkrachten, Commando Zeestrijdkrachten en het
Commando Luchtstrijdkrachten. Daarnaast blijft de Koninklijke Marechaussee bestaan.
. Belangrijk is de komst van een flexibel personeelssysteem waarbij een instromende
militair standaard een contract krijgt voor bepaalde tijd. Na die tijd stroomt hij uit, of krijgt
hij, indien mogelijk een volgend contract voor bepaalde tijd. Een militair kan tot de
maximale leeftijd van 35 jaar een bepaalde tijd contract krijgen. Daarna stroomt hij in
principe uit. Afhankelijk van de kwaliteiten van een persoon en de behoefte van de
organisatie bestaat wel de mogelijkheid voor een onbepaalde tijd contract.

Ontwikkelingen in de Nationale en internationale ontwikkelingen
beroepsuitoefening
. Toenemende gevoelens van onveiligheid, zowel nationaal als internationaal, wat leidt tot
de toename van de inzet van militairen.
. Toenemend gevaar voor terrorisme, wat samenwerking vereist met andere landen in de
VN, de NAVO, de OVSE en de EU. Dit betekent voor de werkzaamheden een toename van
beveiligingsopdrachten en de nadruk op ‘joint’ (gezamenlijke) en civiele operaties.
. Internationale vredesoperaties krijgen een steeds belangrijker rol binnen de krijgsmacht.
Bij vredesoperaties wordt op verzoek ondersteuning vanuit de Nederlandse krijgsmacht
ingezet. Een toenemende politieke bereidheid tot deelname aan vredesoperaties leidt tot
een verhoogde uitzenddruk. De verschuiving naar meer internationale vredesoperaties
heeft voor het personeel tot gevolg dat het vaker buiten Nederland werkzaam is.

Technologische ontwikkelingen

. Onderstaande ontwikkelingen vereisen aanvullende competenties. Hiervoor worden de
benodigde interne en externe opleidingen ingezet.

. Toename automatisering, bijvoorbeeld wat betreft beveiligingssystemen

. Toename gebruik informatietechnologie

. Nieuwe communicatiesystemen en navigatiesystemen

. Voortschrijdende technologische ontwikkelingen op het gebied van militaire hulpmiddelen
en materieel.
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Bedrijfsorganisatorische ontwikkelingen

Defensie heeft ook een sterke behoefte aan continue beschikbaar, technisch
hoogwaardig geschoold personeel dat flexibel buiten Nederland ingezet kan worden. Dit
vereist van medewerkers onder meer flexibiliteit, betrokkenheid, motivatie en

samenwerking.
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3. Overzicht van het kwalificatiedossier

Een kwalificatiedossier kan één of meerdere uitstromen bevatten. Met behulp van onderstaande matrix wordt, door te
markeren welke kerntaken en werkprocessen de verschillende uitstromen gemeen hebben, duidelijk gemaakt waar de
verwantschap tussen de verschillende uitstromen zich bevindt en waar uitstromen van elkaar verschillen.

Indien een dossier slechts 1 uitstroom bevat, wordt in deze matrix alleen het overzicht gegeven van de kerntaken en
werkprocessen die bij deze uitstroom horen.

Legenda:
Ul: Assistent vrede en veiligheid
U2: Medewerker vrede en veiligheid

Uitstroom
Kerntaak Werkproces ul | U2
Kerntaak 1: Verkent
en beveiligt een
gebied of terrein
1.1 | Voert een militaire verkenning uit X X
1.2 [ Voert toegangs- en uitgangscontroles uit X X
1.3 | Voert surveillances en controles uit X X
Kerntaak 2: Treedt
op bij incidenten en
calamiteiten
2.1 | Treedt op bij incidenten en calamiteiten X X
2.2 | Verleent eerste hulp X X
2.3 | Evalueert het optreden X X
Kerntaak 3: Draagt
zorg voor mentale
en fysieke fitheid
3.1 | Neemt (preventieve) maatregelen tegen infectieziekten en stress| x X
3.2 | Ondersteunt zijn buddy en/of andere groepsleden X X
3.3 [ Bouwt zijn fysieke conditie op en onderhoudt deze X X
Kerntaak 4: Voert
coordinerende taken
uit
4.1 | Coordineert de voorbereiding van de opdracht X
4.2 | Stuurt de uitvoering van de opdracht aan X
4.3 | Rondt de codrdinerende taak af X
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4. Beschrijving van de uitstromen
In dit hoofdstuk worden de verschillende uitstromen van dit kwalificatiedossier nader omschreven.
De uitstromen welke deel uit maken van dit dossier zijn:

Assistent vrede en veiligheid
Medewerker vrede en veiligheid
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4.1 Assistent vrede en veiligheid

Algemene informatie

Context van de

De assistent vrede en veiligheid leert, werkt en leeft in een militaire omgeving en voert

beroepshouding

uitstroom bijvoorbeeld taken uit op kazernes, aan boord van schepen en in het (militaire) veld, in het
binnen- en in het buitenland.
Typerende Voor de uitvoering van de werkzaamheden is het belangrijk dat de assistent vrede en veiligheid

goed kan samenwerken. Daarnaast moet hij ethisch bewust zijn. Dat betekent dat hij in zijn
gedrag en houding onder andere de voor de krijgsmacht geldende regels, waarden en normen
naleeft. Ook is het belangrijk dat hij bereid is te leren. Hij moet de bereidheid tonen tot het
aannemen van instructies, verbetervoorstellen e.d.

Verder is hij bij het uitvoeren van de opdrachten niet bang aangelegd. Hij moet onder meer
gevechtsbereid zijn. In zijn toekomstige functie bij Defensie moet hij onder verschillende
(extreme) omstandigheden en met gevaar voor eigen leven, zijn taken kunnen uitvoeren.

Niveau van de
beroepsuitoefening

Niveau 1

Rol en
verantwoordelijkheden

De assistent vrede en veiligheid voert in opdracht van de leidinggevende militaire basistaken uit.
Hij werkt onder toezicht en op basis van instructie en hij is alleen verantwoordelijk voor het
opgedragen werk. Hij krijgt zo nodig aanwijzingen bij de opdracht en over de randvoorwaarden
waarbinnen de opdracht moet worden uitgevoerd. De uitvoering van de opdracht kan zowel in
groepsverband plaatsvinden als zelfstandig onder toezicht. De assistent is verantwoordelijk voor
zijn eigen veiligheid. Het nemen van beslissingen gebeurt altijd in overleg met de
leidinggevende. De leidinggevende is altijd eindverantwoordelijk.

Ook moet de assistent vrede en veiligheid bewust omgaan met het dragen van een uniform. Het
uniform wekt in de publieke ruimte bij derden bepaalde verwachtingen die de assistent vrede en
veiligheid moet waarmaken.

Complexiteit

De assistent vrede en veiligheid werkt voornamelijk volgens (standaard)procedures en instructie
van de leidinggevende. Soms is eigen interpretatie vereist en wordt een beroep gedaan op de
oplossingsgerichtheid van de assistent. Bij wisselende of onverwachte omstandigheden schakelt
hij raad of hulp in van de leidinggevende.

In zijn gedrag en houding moet hij de voor de krijgsmacht geldende regels, waarden en normen
naleven. Daartegenover staat zijn eigen moreel besef. De assistent vrede en veiligheid staat (in
beginsel) voor de opgave te handelen volgens de regelgeving en procedures van de krijgsmacht.
Als het uitvoeren van deze opgave niet in overeenstemming is met zijn eigen ethisch besef kan
hij een opdracht weigeren. Dat houdt in dat hij zich voor zijn handelen in de organisatie zal
moeten verantwoorden.

Wettelijke
beroepsvereisten

Nee

Branche vereisten

Ja, Voldoet aan de door Defensie gestelde aanstellingseisen. Zie: afdeling Psychologisch
Advies & Selectie en Medische keuringen, onderdeel van het Ministerie van Defensie,
www.cdc.nl/iks. (Bron: geen bronvermelding)

Nederlands en
(moderne) vreemde
talen

Standaard is in onderstaande matrix uitgewerkt wat voor de startend beroepsbeoefenaar de
eisen zijn voor de beheersing van het Nederlands.

De (moderne) vreemde taal of talen zijn voor zover relevant voor de beroepsuitoefening
uitgewerkt.

Nederlands
Luisteren Lezen Gesprekken Spreken Schrijven
voeren
Ci
B2
Bl X X
A2 X X X X X
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|A1| X X X X X

Engels

Luisteren Lezen Gesprekken Spreken Schrijven
voeren

C1l
B2
B1
A2
Al
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4.2 Medewerker vrede en veiligheid

Algemene informatie

Context van de

De medewerker vrede en veiligheid leert, werkt en leeft in een militaire omgeving en voert

beroepshouding

uitstroom bijvoorbeeld taken uit op kazernes, aan boord van schepen en in het (militaire) veld, in het
binnen- en in het buitenland.
Typerende Voor de uitvoering van de werkzaamheden is het belangrijk dat de medewerker vrede en

veiligheid goed kan samenwerken. Daarnaast moet hij ethisch bewust zijn. Dat betekent dat hij
in zijn gedrag en houding onder andere de voor de krijgsmacht geldende regels, waarden en
normen naleeft. Ook is het belangrijk dat hij bereid is te leren. Hij moet de bereidheid tonen tot
het aannemen van instructies, verbetervoorstellen e.d.

Verder is hij bij het uitvoeren van de opdrachten niet bang aangelegd. Hij moet onder meer
gevechtsbereid zijn. In zijn toekomstige functie bij Defensie moet hij onder verschillende
(extreme) omstandigheden en met gevaar voor eigen leven, zijn taken kunnen uitvoeren.

De medewerker vrede en veiligheid toont in zijn codrdinerende rol zelfvertrouwen en overwicht,
durft beslissingen te nemen en hij heeft verantwoordelijkheidsgevoel en improvisatievermogen.

Niveau van de
beroepsuitoefening

Niveau 2

Rol en
verantwoordelijkheden

De medewerker vrede en veiligheid voert in opdracht van de leidinggevende militaire basistaken
uit. Hij werkt zelfstandig, maar onder supervisie van de leidinggevende. Hij krijgt zo nodig
aanwijzingen bij de opdracht en over de randvoorwaarden waarbinnen de opdracht moet
worden uitgevoerd. De uitvoering van de opdracht kan zowel in groepsverband plaatsvinden als
zelfstandig.

De medewerker is zowel verantwoordelijk voor zijn eigen veiligheid als die van anderen. Het
nemen van beslissingen gebeurt altijd in overleg met de leidinggevende. De leidinggevende is
altijd eindverantwoordelijk.

Daarnaast voert de medewerker vrede en veiligheid in opdracht of ter ondersteuning van de
leidinggevende codrdinerende taken uit op een eenvoudig niveau. Binnen een specifieke
opdracht geeft hij de groep instructies, verdeelt taken, kan hij verschillende rollen aannemen en
geeft hij sturing aan het proces en resultaat van de opdracht. De eindverantwoordelijkheid ligt
altijd bij de leidinggevende.

Ook moet de medewerker vrede en veiligheid bewust omgaan met het dragen van een uniform.
Het uniform wekt in de publieke ruimte bij derden bepaalde verwachtingen die de medewerker
vrede en veiligheid moet waarmaken.

Complexiteit

De medewerker vrede en veiligheid werkt voornamelijk volgens (standaard)procedures en
instructie van de leidinggevende. Soms is eigen interpretatie vereist en wordt een beroep
gedaan op de oplossingsgerichtheid van de medewerker. Bij wisselende of onverwachte
omstandigheden schakelt hij raad of hulp in van de leidinggevende.

Hoewel de leidinggevende eindverantwoordelijk is, heeft de medewerker in zijn codrdinerende
rol enige verantwoordelijkheid en moet hij tijdens opdrachten zelfstandig beslissingen durven
nemen. Een geringe mate van afbreukrisico is hierdoor mogelijk.

In zijn gedrag en houding moet de medewerker de voor de krijgsmacht geldende regels,
waarden en normen naleven. Daartegenover staat zijn eigen moreel besef. De medewerker
vrede en veiligheid staat (in beginsel) voor de opgave te handelen volgens de regelgeving en
procedures van de krijgsmacht. Als het uitvoeren van deze opgave niet in overeenstemming is
met zijn eigen ethisch besef kan hij een opdracht weigeren. Dat houdt in dat hij zich voor zijn
handelen in de organisatie zal moeten verantwoorden.

Wettelijke
beroepsvereisten

Nee

Branche vereisten

Ja, Voldoet aan de door Defensie gestelde aanstellingseisen. Zie: afdeling Psychologisch
Advies & Selectie en Medische keuringen, onderdeel van het Ministerie van Defensie,
www.cdc.nl/iks. (Bron: geen bronvermelding )

Nederlands en
(moderne) vreemde

Standaard is in onderstaande matrix uitgewerkt wat voor de startend beroepsbeoefenaar de
eisen zijn voor de beheersing van het Nederlands.
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talen
De (moderne) vreemde taal of talen zijn voor zover relevant voor de beroepsuitoefening

uitgewerkt.

Nederlands

Luisteren Lezen Gesprekken Spreken Schrijven
voeren

Cl
B2
B1
A2
Al

Engels

Luisteren Lezen Gesprekken Spreken Schrijven
voeren

Cl
B2
Bl
A2
Al
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5. Beschrijving van de kerntaken

In dit hoofdstuk zijn de verschillende kerntaken in dit kwalificatiedossier beschreven.
5.1 Kerntaak 1: Verkent en beveiligt een gebied of terrein

Kerntaak 1 Verkent en beveiligt een gebied of terrein Werkprocessen bij kerntaak 1

De assistent/medewerker vrede en veiligheid ontvangt van zijn leidinggevende

o h ¢ 1.1 |Voert een militaire verkenning uit
de opdracht voor een militaire verkenning en bereidt deze samen met de andere

groepsleden voor. Hij verzamelt informatie en maakt, indien nodig, onder 1.2 |Voert toegangs- en
begeleiding een eenvoudig plan van aanpak. Samen met de groepsleden uitgangscontroles uit
verzamelt hij de benodigde materialen en hulpmiddelen en zorgt hij voor het 1.3 | Voert surveillances en controles uit

onderhoud ervan. Hij signaleert tevens gebreken aan materialen en
hulpmiddelen en meldt dit aan zijn leidinggevende. Daarna verplaatst hij zich op
verantwoorde en veilige wijze samen met zijn buddy en de groep (te voet) in
het gebied of terrein. De medewerker bewaakt tijdens de verkenning ook de
zichtafstand van de groepsleden en corrigeert groepsleden zo nodig. Hij
behoudt richting door gebruik te maken van de verzamelde materialen en
hulpmiddelen. Telkens neemt hij met de groep een geschikte positie in.
Vervolgens observeren hij en de andere groepsleden het terrein systematisch
op tekens en signalen. Hij signaleert ongewone geluiden en markante zaken. Dit
leidt tot inzicht in de veiligheid van een bepaald terrein. De
assistent/medewerker meldt zijn waarnemingen aan de leidinggevende en
collega’s met behulp van communicatiemiddelen en -methoden. Opvallende
zaken rapporteert hij direct aan de leidinggevende.

De assistent/medewerker voert in opdracht van de leidinggevende toegangs- en
uitgangscontroles uit op personen en voertuigen. Hij controleert
legitimatiebewijzen, voert in opdracht van de leidinggevende visitaties uit en
neemt bezittingen zonodig in bewaring. Opvallende zaken signaleert hij en
rapporteert hij mondeling en/of schriftelijk aan zijn leidinggevende.Zo nodig
weigert hij de toegang aan personen of voertuigen, zodat zijn eigen veiligheid
en die van anderen niet in gevaar komt. Daarnaast verwijst hij zo nodig
bezoekers door en spreekt hen aan als zij de veiligheid in gevaar brengen.

De assistent/medewerker vrede en veiligheid loopt rondes en voert controles uit
in een gebied of terrein en in een gebouw. De groep volgt in het gebied/terrein
de vooraf vastgestelde route, onafhankelijk van tijd en plaats. Bij posten neemt
de assistent/medewerker gegevens in ontvangst en verstrekt gegevens.
Daarnaast opent en sluit hij panden, loopt hij openings-, brand- en sluitrondes
en voert hij afgesproken controlerende werkzaamheden uit, bijvoorbeeld het
controleren van brandblusapparatuur. Verder ziet hij toe op de naleving van
huisregels en relevante andere wetgeving. Hiertoe spreekt hij mensen zonodig
aan. Als hij gevoelige gegevens aantreft (bijvoorbeeld documenten) zorgt hij
ervoor dat die niet in verkeerde handen vallen. Hij onderhoudt contact en werkt
samen met mensen van andere afdelingen/bedrijven. Hij rapporteert mondeling
en/of schriftelijk volgens instructies en draagt zijn dienst over. Hij maakt tijdens
het werk gebruik van communicatieapparatuur.

Toelichting

De assistent/medewerker vrede en veiligheid staat (in beginsel) voor de opgave
te handelen volgens de regelgeving en procedures van de krijgsmacht. Als het
uitvoeren van deze opgave niet in overeenstemming is met zijn ethisch besef
kan hij een opdracht weigeren. Dit houdt in dat hij zich voor zijn handelen in de
organisatie zal moeten verantwoorden.

De assistent/medewerker vrede en veiligheid werkt bij het uitvoeren van een
verkenning en beveiliging vooral volgens (standaard)procedures. In situaties
waar geen procedures voor zijn, of als hij voor een keuze of dilemma komt te
staan, moet hij altijd contact opnemen met de leidinggevende. Indien hij door
omstandigheden niet kan overleggen met de leidinggevende, overlegt hij met
andere groepsleden. Hij gaat vervolgens oplossingsgericht te werk. In
onverwachte situaties moet de assistent/ medewerker vrede en veiligheid snel
en juist handelen. Dit maakt het werk complexer.
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De assistent/medewerker vrede en veiligheid moet afwegen waar hij het meest
nodig is. Soms moet hij een belangrijke activiteit onderbreken voor een andere
activiteit die ook belangrijk is. Hij overlegt hierbij altijd met de leidinggevende

In geval van gebrek aan materialen en hulpmiddelen vereist de uitvoering van
de verplaatsing of beveiliging een improviserend vermogen van de assistent/
medewerker.

Het niet waarnemen, reageren op, of melden van bepaalde tekens en signalen
kan leiden tot een onveilige situatie voor hemzelf en anderen.

Visitaties mogen alleen worden uitgevoerd in opdracht van de leidinggevende en
in oefensituaties. De assistent/medewerker mag niet fouilleren (met
uitzondering van de assistent/medewerker vrede en veiligheid bij de Koninklijke
Marechaussee).
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5.2 Kerntaak 2: Treedt op bij incidenten en calamiteiten

Kerntaak 2 Treedt op bij incidenten en calamiteiten Werkprocessen bij kerntaak 2

De assistent/medewerker vrede en veiligheid ontvangt een melding van een 2.1 | Treedt op bij incidenten en
calamiteit of incident of constateert zelf een incident, zoals brand, ongevallen en calamiteiten
veelvoorkomende criminaliteit. Bij een incident neemt hij zelf actie en koppelt hij
het incident terug aan de leidinggevende. Bij een calamiteit handelt hij in 2.2 |Verleent eerste hulp
opdracht van de leidinggevende en assisteert hij de leidinggevende bij de 2.3
organisatie van repressieve maatregelen. Tijdens het optreden handelt hij
volgens procedures, zorgt hij voor veiligheid op de plaats van het incident of de
calamiteit en voor zijn eigen veiligheid. De medewerker let daarnaast op de
veiligheid van de groep en spreekt zijn groepsleden hier zo nodig op aan. De
assistent/medewerker zet het gebied af en roept hulp in van hulpdiensten, de
leidinggevende en van zijn buddy en andere collega’s met behulp van
communicatieapparatuur. Tijdens het optreden communiceert hij met de
leidinggevende, zijn buddy, andere collega’s en de meldkamer en/of
hulpdiensten (bijv. de ambulance, de politie en de brandweer) en stemt hij zijn
handelingen af. Verder instrueert hij slachtoffers en andere betrokkenen bij het
incident.

Evalueert het optreden

De assistent/medewerker vrede en veiligheid biedt slachtoffer(s) medische hulp
volgens de procedure(s) voor eerste hulp verlenen. Hij treedt alert op. Hij zorgt
voor eigen veiligheid in een situatie, spreekt, zo mogelijk, het slachtoffer aan,
beoordeelt het functioneren van vitale functies van het slachtoffer en gebruikt
hulpmiddelen en materialen. Indien nodig roept hij direct hulp in met behulp van
communicatiemiddelen.

De assistent/medewerker vrede en veiligheid participeert actief in de evaluatie
van het optreden met de groep. Hij levert een actieve bijdrage in de bespreking
van het proces en het resultaat, vraagt op eigen initiatief feedback aan zijn
buddy, groepsleden en leidinggevende, verwoordt wat goed en fout is gegaan
en stelt samen met de leidinggevende verbeterpunten op met als doel te leren
en toekomstige opdrachten beter uit te voeren.

Toelichting

De assistent/medewerker vrede en veiligheid onderneemt tijdens het optreden

bij een incident in een kleine tijdspanne verschillende activiteiten. Het is daarom
belangrijk dat hij overzicht over de situatie houdt en de consequenties van het

incident zoveel mogelijk beperkt.

In geval van gebrek aan materialen en hulpmiddelen vereist de uitvoering van
het optreden een improviserend vermogen van de assistent/medewerker.
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Kerntaak 3 Draagt zorg voor mentale en fysieke fitheid Werkprocessen bij kerntaak 3

De assistent/medewerker vrede en veiligheid neemt (preventieve) maatregelen
ter voorkoming en bestrijding van (infectie)ziekten en stress door een goede

3.1 |Neemt (preventieve) maatregelen

tegen infectieziekten en stress

persoonlijke hygiéne (van lichaam, kleding, uitrusting en bij het bereiden en
bewaren van voedsel) en door een gezonde leefstijl te hanteren.

3.2 |Ondersteunt zijn buddy en/of

andere groepsleden

De assistent/medewerker vrede en veiligheid spreekt zijn buddy aan op
onvoldoende verzorging en onverantwoord of afwijkend gedrag. Als hij bij zijn

3.3 |Bouwt zijn fysieke conditie op en

onderhoudt deze

buddy signalen van stress signaleert, bespreekt hij dit met zijn buddy en meldt
hij deze ook aan de leidinggevende. De medewerker spreekt ook groepsleden
en/of de gehele groep aan op onvoldoende verzorging en onverantwoord
gedrag.

De assistent/medewerker vrede en veiligheid bouwt zijn fysieke conditie op en
onderhoudt deze door het trainen van zijn fysieke kracht en
uithoudingsvermogen met behulp van een persoonlijk trainingsprogramma en
fysieke (groeps)opdrachten. Hij houdt zijn vorderingen bij. De assistent leert
onder begeleiding zijn eigen kunnen inschatten. De medewerker schat
zelfstandig zijn eigen kunnen in. De assistent/medewerker merkt tijdig mogelijke
blessures op en reageert hier adequaat op en toont zich bewust van de effecten
van (on)gezonde gewoonten op zijn fysieke conditie.

Toelichting:

De assistent/medewerker vrede en veiligheid toont onder alle omstandigheden
(dus ook onder fysiek en/of geestelijk zware omstandigheden) discipline bij het
zorgen voor zijn persoonlijke hygiéne en bij het opbouwen en onderhouden van
zijn fysieke en mentale fitheid.

De assistent/medewerker is verantwoordelijk voor zijn eigen taakuitvoering,
maar heeft daarnaast te allen tijde te maken met zijn buddy.

De fysieke opdrachten worden bijvoorbeeld gegeven ter voorbereiding op een
fysiek zware (militaire) oefening.
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5.4 Kerntaak 4: Voert coordinerende taken uit

Kerntaak 4 Voert coordinerende taken uit Werkprocessen bij kerntaak 4
De medewerker vrede en veiligheid ontvangt van de leidinggevende een 4.1 | Coérdineert de voorbereiding van
opdracht tot het codrdineren van een opdracht/werkzaamheden en volgt deze in de opdracht

beginsel op. De medewerker vrede en veiligheid beslist hoe hij de taken wil - -
verdelen en welke materialen en middelen er nodig zijn. Hij zet de groep aan tot||4-2 |Stuurt de uitvoering van de
actie door een duidelijke instructie te geven. Daarnaast verdeelt hij de taken. Hij opdracht aan

controleert vervolgens de door de groepsleden verzamelde hulpmiddelen en 4.3 |Rondt de coérdinerende taak af
materialen. Hij geeft het aan de leidinggevende door als materialen en middelen
onveilig zijn.

De medewerker vrede en veiligheid stuurt tijdens de uitvoering van de
werkzaamheden de groep aan. Hij bewaakt de voortgang, het (groeps)proces
en het resultaat van de opdracht en speelt in op veranderende eisen en
omstandigheden. Zo nodig stuurt hij het optreden van de groep of van
individuele groepsleden bij. Verder begeleidt en motiveert hij de groepsleden. Hij
luistert actief naar hen en observeert hen. Hij stemt zijn leiderschapsstijl telkens
af op de situatie.

De medewerker vrede en veiligheid rondt de opdracht af door het proces en
resultaat van de uitgevoerde opdracht terug te koppelen aan de
leidinggevende. Daarnaast evalueert hij op effectieve wijze de opdracht (proces
en resultaat) met de groepsleden door feedback en verbeterpunten te
bespreken.

Toelichting:

De medewerker vrede en veiligheid voert in opdracht van de leidinggevende
eenvoudige leidinggevende taken uit. Hij codrdineert bijvoorbeeld een
verplaatsing, een beveiliging, het optreden bij een eenvoudig incident (inclusief
verlenen van eerste hulp) of een fysieke opdracht voor het opbouwen van de
fysieke conditie. De leidinggevende is eindverantwoordelijk voor de opdracht.

De medewerker vrede en veiligheid staat (in beginsel) voor de opgave te
handelen volgens de regelgeving en procedures van de krijgsmacht. Als het
uitvoeren van deze opgave niet in overeenstemming is met zijn ethisch besef
kan hij een opdracht weigeren. Dit houdt in dat hij zich voor zijn handelen in de
organisatie zal moeten verantwoorden.

De medewerker vrede en veiligheid spreekt groepsleden aan vanuit de
basishouding gelijkwaardigheid.
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6. Totaal overzicht proces-competentie-matrices

In de proces-competentie-matrix wordt aangegeven welke competenties aangewend worden bij de uitvoering van de
werkprocessen van een kerntaak. De kruisjes in de tabellen zijn wit op zwart gemarkeerd indien deze bij alle
uitstromen van toepassing zijn.
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6.1 Proces-competentie-matrix Kerntaak 1: Verkent en beveiligt een gebied of terrein

Competenties

Y

Bedrijfsmatig handelen

ondernemend en
commerciesl handelen

Gedrevenheid en ambitie
tonen

vV |W ]| X

Met druk en tegenslag
amgaan

U

2rmgaan met verandering en
aanpassen

Instructies en procedures
opvolgen

O | kEwaliteit leveren

2p de behoeften en verwach-
tingen wan de “klant” richten

O’ |Flannen en organiseren

o |Leren

O | Creéren en innoveren

Z | onderzoeken

S |Analyseren

Materialen en middelen
inzetten

¥ |Yakdeskundigheid toepassen

= |Formuleren en rapporteren

= | Presenteren

T |Overtuigen en beinvloeden

Relaties bouwen en
netwerlken

LL |Ethisch en integer handelen

W |Samenwerken en overleggen

A [ dandacht en begrip tanen

O |Begeleiden

M | &ansturen

Beslissen en activiteiten
initigren

Kerntaak 1: Verkent
en beveiligt een

gebied of terrein

Werkprocessen

militaire

verkenning uit

en

uitgangscontroles

uit

surveillances en
controles uit

1.1 | Voert een

1.2 | Voert toegangs-

1.3 | Voert
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6.2 Proces-competentie-matrix Kerntaak 2: Treedt op bij incidenten en calamiteiten

Competenties

> |Bedrijfsmatig handelen

= Cndernemend en
commercieel handelen

3 Gedrevenheid en ambitie
tanen

S Met druk en tegenslag
ormgaan

5 2rmgaan met verandering en
aanpassen

. Instructies en procedures
opvolgen

O | Kwaliteit leveren

o 2p de behoeften en verwach-

tingen wan de “klant” richten

O’ |Flannen en organiseren

o |Leren
O | Creéren en iNnnoveren
Z | onderzoeken
S |Analyseren
Materialen en middelen
I
Inzetten
¥ |Yakdeskundigheid toepassen
= |Formuleren en rapporteren
= | Presenteren
T [Owertuigen en beinvloeden
o Relaties bouwen en
netwerlken
LL |Ethisch en integer handelen
W |Samenwerken en overleggen

O [ dandacht en begrip tanen

O |Begeleiden

M | &ansturen

Beslissen en activiteiten
initigren

Kerntaak 2:

Treedt op bij

incidenten en
calamiteiten

Werkprocessen

incidenten en
calamiteiten

eerste hulp

optreden

2.1 | Treedt op bij

2.2 | Verleent

2.3 | Evalueert het
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Bedrijfsmatig handelen

Y

ondernemend en
commerciesl handelen

Gedrevenheid en ambitie
tonen

Met druk en tegenslag
amgaan

vV |W | X

2rmgaan met verandering en
aanpassen

U

Instructies en procedures
opvolgen

O | kEwaliteit leveren

2p de behoeften en verwach-
tingen wan de “klant” richten
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6.3 Proces-competentie-matrix Kerntaak 3: Draagt zorg voor mentale en fysieke fitheid
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6.4 Proces-competentie-matrix Kerntaak 4: Voert coordinerende taken uit

Competenties

> |Bedrijfsmatig handelen

= Cndernemend en
commercieel handelen

3 Gedrevenheid en ambitie
tanen

S Met druk en tegenslag
ormgaan

5 2rmgaan met verandering en
aanpassen

. Instructies en procedures
opvolgen

O | Kwaliteit leveren

o 2p de behoeften en verwach-

tingen wan de “klant” richten

O’ |Flannen en organiseren

o |Leren
O | Creéren en iNnnoveren
Z | onderzoeken
S |Analyseren
Materialen en middelen
I
Inzetten
¥ |Yakdeskundigheid toepassen
= |Formuleren en rapporteren

Presenteren

T [Owertuigen en beinvloeden

Relaties bouwen en
netwerlken

LL |Ethisch en integer handelen

W |Samenwerken en overleggen

O [ dandacht en begrip tanen

O |Begeleiden

M | &ansturen

Beslissen en activiteiten
initigren

Kerntaak 4: Voert
coordinerende

taken uit

Werkprocessen

voorbereiding

van de

opdracht

uitvoering van
de opdracht

aan

codrdinerende
taak af

4.1 | Coordineert de

4.2 | Stuurt de

4.3 | Rondt de
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Deel C: Uitwerking van de kwalificaties

1. Inleiding

Deel C is vastgesteld door het bestuur van het kenniscentrum, op advies van de paritaire commissie
beroepsonderwijs en bedrijfsleven. Het (beroeps)onderwijs en bedrijfsleven hebben in gezamenlijkheid besloten dat
de nadere uitwerking van deel C het onderwijs een goede basis biedt om een beroepsopleiding op te bouwen.

In dit deel van het kwalificatiedossier wordt de informatie uit deel B gespecificeerd, voor elke uitstroom. In de
proces-competentie-matrices wordt specifiek per uitstroom aangegeven welke competenties aangewend worden bij
de uitvoering van de onderscheiden werkprocessen. In de detaillering van de matrices wordt verantwoord waarom
en hoe deze competenties van toepassing zijn.

2. Uitstromen

Detaillering proces-competentie-matrices

In de detaillering van de matrices wordt duidelijk dat een bepaalde competentie van toepassing is, en wordt
beschreven hoe die competenties worden aangewend ten behoeve van het resultaat van het werkproces. Per
competentie kunnen meerdere componenten van toepassing zijn. Waar van toepassing, zijn kennis en vaardigheden
vermeld welke nodig zijn voor competent gedrag, eventueel aangevuld met referenties (naar concrete geldende
normen).

2.1 Assistent vrede en veiligheid

Pagina 28



Kerntaak 1 Verkent en beveiligt een gebied of terrein, Assistent vrede en veiligheid

Proces-competentie-matrix Assistent vrede en veiligheid
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Betekenis van de kerntaak voor deze uitstroom

In deze matrix is per kerntaak aangegeven welke competenties aangewend worden bij de uitvoering van de werkprocessen voor deze

uitstroom. Dit is zichtbaar door middel van een kruisje in de matrix.
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Kerntaak 2 Treedt op bij incidenten en calamiteiten, Assistent vrede en veiligheid

Proces-competentie-matrix Assistent vrede en veiligheid

> |Bedrijfsmatig handelen
= Cndernemend en
commercieel handelen
3 Gedrevenheid en ambitie
tanen
S Met druk en tegenslag « « »
ormgaan
5 2rmgaan met verandering en
aanpassen
— Instructies en procedures « «
opvolgen
O | Kwaliteit leveren
o 2p de behoeften en verwach-
tingen wan de “klant” richten
O’ |Flannen en organiseren
0 |(Leren X
O |Creéren en innoveren
o)
-g Z |onderzoeken
e
o
ol Analyseren
Q- . .
£ N Materialen en middelen » »
8 inzetten
¥ |Yakdeskundigheid toepassen X X
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Betekenis van de kerntaak voor deze uitstroom

In deze matrix is per kerntaak aangegeven welke competenties aangewend worden bij de uitvoering van de werkprocessen voor deze

uitstroom. Dit is zichtbaar door middel van een kruisje in de matrix.

Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

Pagina 53



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

uassedaon] uallallwe|ed ua
uajuaploul g sainpaosoadsyliipaq
ua salonJIsu| :uapaybipieep °
uabuluaiziooApoou
UBA U3|aXeyosu]| :uapaybipieep
uaialioddeu
19y "A°q-1 aneoljddesaindwod
ueA 3Inigao :uapaybipieep °
Jnnjeljeddeanesiunwiwod
ueA 3Inigao :uapaybipieep °
salpueuq
aula] UBA uassn|g :uapaybipieep -
uabuuaew- ‘uabunlazjebam
ueA uabualiquey :uapaybipieep -°
1181I[eUlwIID US1I00S BPUS||IYISIBA
[ig sanoe uswau 9] :slUUd)y °
uallaliwe|ed ua usluapIoul
lig uapasrdo JooAn uajeppiwdiny
Ud U3dlelIalewW UBA SIUUDY SIUUdY *
pueliq siuuasiseq
‘annjeseddesnigpuelg :siuuay
(12111BUIWIID 9PUBWOI00A[9BA
ua uajeasabuo ‘pueuiq
1°g W) uallaliwe|ed us ualuaploul

ig uapaurdo 100A sainpasoid ‘uabizamuee uaxpjolaq uee uabuizlimuee azlim Bezab uea usuagLoln *
‘sanonssuiyfiupag :siuuay alijapinp do 11886 us 1YydIMIBAO 1U0O0] ‘Bilenlis ap uanab usbuizlimuer
aibojoulwialsiseg siuuay * do 1ydizaano 1pnoy piaybijion ua apalA JuslsiIsse ag ua sanponnsu] ¢ uainisuey
uspaybipieen usa siuuaPeA Jojeoipul-anelsald (uad)iuauodwo)d anualadwo)

‘piaanuisulab isinl uliz usuadpjoi1aq alapue ua siayo1yde|s

‘uapJap ua anesiueblio uabia ap uea alsualp ual saberioddel aiap|aH

‘puaajian phi do si1 anuaisisse aisinl ag

‘ualsualpdiny/uapa|sdaoib/Appng/apuanabbulpia) 19w 1S8amab 1981U0D 9pPUB0P|OA SI o :uadaouabul phy do si djny aisinl aQg
‘apeyos ajglalewwl ua ajaiarew ylijabow Birulam oz si a3

‘ueelsiuo 1sna Mabow

|99/ 0z sI 49 ua uayjoanab uliz usjabasyeew aisinl ap ‘pjapueyabie sainpadsold suab|oA S| 11911we|ed ap JO ‘JUapIdUl 18y ‘wiele 19H

Jlee]|nsal
1SUBMB9

quapioul 18y g uauaxo41aq aiapue ua stayolyoels fiy 148anaisul

19pJaA “ye uabulepuey uhz My jwals ua (Usampuelq ap ua anljod ap ‘@auenque ap "Aliq) ualsuaipdiny josus Jaweplaw
ap ua s,eha]|00 asapue ‘Appng uliz ‘apuanabbulpia] ap 18w [y 148321IUNWIWOD uapaaido 18y suaplil -unnjeseddeanediuNWWOD
uen dinyaq 18w s.ebs|j0d atapue ua Appnq uliz uen ua apuanabbulpia] ap ‘ualsuaipdiny uea ul djny
1daou ua Je palqab 18y 19z iH "praybijian uabis uliz 100/ ua 1811IWEERD B3P JO UapIdUIl 18y ueA syeeld ap do piaybijian J1ooA [iy
16410z ‘saunpasoid suabjon iy 3@puey uapaaido 18y suaplil "usjebasyeew anaissaidal uen anesiuebio ap fiq spuanabbulpig)
ap Ny 11991si1sse ua apuanabbulpia] ap uea jyoeipdo ul My 3@puey ualiwees uaa lig -apuanabbuipia] ap uee Bniay

wepioul 18y iy yaddox us anoe 49z fiy 1wssu juaploul use fig "Us)euIWLId SPUSLWONI00AI9OA US ud|leAnsbuo ‘pueiq sjeoz
‘JUapIoUl UBd }|9Z 14991B1SU0D JO JUBPIdUI JO }IdlWeed uaa ueA Bulpjaw uaa 16ueAluo piaybijian ua apalA JualsIsse a(

Buinlayoswo

ualisliweled ua uaruapioul fig do 1psal] sedolddyiam T2

uallaliwe|ed us usiuapioul fig do 1pasau] Z Meelulay]

p1aybBiIjIan ua apaJA 1UB1SISSY Xldlew-anualadwoo-sadsoad Bulisjjielaq

Pagina 54



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

apuoJaduR|[IdaAINS
u@s ueA uado :uapaybipieep
pinaqab

S1 12 1em ualaonpoidal ua
uaJiaisibal usauuny :usapaybipieep
uassedaon] uallallwe|ed ua
uajuapioul g sainpaosoadsyliipaq
ua salnonJsu| :uapaybipieep
uabuluaizioonpoou

UeA U3|aXeyosu| :uapaybipieep
ualalioddeu

18y "A°Qq-1 aneolddesaindwod

UeA XInigas :uapaybipieep
Jnnjeseddeanesiunwiwod

ueA XInigas juapaybipieep
salpueuq

auIa] UBA uassn|g juapaybipieep
uabuuaew- ‘uabuinlazjebam
ueA uabuaiquey :uapaybipieep
1181I[eUlWIID US1I00S BPUS||IYISIBA
[ig sanoe uawau a] :slUUd
uallallwe|ed us usluapIoul

lig uapasrdo JooAn uajeppiwdiny
Ud U3dlelIaleW UBA SIUUDY SIUUY
pueuq siuuasiseq
‘annjeseddesnjgpuelg :siuuay)
(u1211BUIWIID BPUBWOI00A[9BA

ua uajenabuo ‘pueuq

1°g W) uallaliwe|ed us ualuaploul
[1g uapaildo Joon sainpaosoud
‘sanonsisuiifiupag :siuuay
albojoulwialsiseg :SiuUay

"Jee1siuo 1snu
Mlilebow |9an0z Ja 1o0opieem ualtapue do uano doojje
apaob ap ul uamnouian 16uaiqg ua oaisu Mjebow
Biutam oz usjebasreew azap Nq jwaau [iH "uaxtadaq
9] apeyIs a|alIalewiWl JO 9|3lialew alaplan

wio sI Bipou alp a1luUs1SISSe ap USMNOIIIBALDZ

19W JUS3JSA US Ul 1U3PIdUl 18y URA 1SUID

9p 1084102 ud |aus Jeyss ‘daoido Jo wiee uas

do 1191e 118abral playbijIan ua apalA Jualsisse ag

uduU0l USMNOJYIBA}DZ
uawau uabuissijsag
uawau sodisil uasbomabyy

uaJgmul
ualialiAnoe
ua uassi|sag

ualsualpd|ny auJa1xa aiapue

ua Jawep|aw aulalxa ua uabia
ap 19w ualoriuod fig anesiunwwod
»fjaxez :uapaybipreep

pueuq l1iq uspasldQ :uapaybipieep
1uawajeubis

u2a ueA uaj||a1sdQ :uapaybipieep
ualsuaipd|ny ueA uapiajabaq

ua uabuenluQ :uapaybipieen
aI1ssalbe

19w ueebwQ :uspaybipieen
19geyesbuljjads

-OLVN :uapaybipireen
apuoJiasue||ldanInNs

uaa ueA uado :uapaybipieea
pinagab

S| 1@ 1em uaiadnpouadal ua

uaiansiBal usuuny :uspaybipieen

Pagina 55



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

ua usabuenluQ :uspaybipieep
aIssalbe

19w ueebwQ :uspaybipieep
19qejesbuljjeds

-OLVN :uapaybipireen
apuoliasurR||IdaAINS

uaa ueA uadoT :uspaybipieen
pinagab

S| 19 1em ualaonpouadal ua
uaJiaiisibal usauuny :usapaybipieep
uassedao] uallaliwe|ed ua
ualuapioul g sainpasoadsyliupaq
ua sanonJIsu| :uapaybipieep
uabuluaizioonpoou

UBA ud|axeyosu] :uapaybipieep
uaiaysoddeu

18y "A°Qq-1 aneolddesazndwod

ueA XInigas :uapaybipieep
Jannleteddeanesiunwwod

ueA Inigas juapaybipieep
salpueuaq

auIa] UBA uassn|g :uapaybipieep
uabuuaew- ‘uabuilazjebam
ueA uabualiquey :uapaybipieep
119}1[eUIWIIO US1I00S SPUS|[IYISIBA
[ig sanoe uawau a] :sluud
uallallWe[ed Ua ualuapIdul

lig uapausrdo JooAn uajeppiwdiny
Ud U3dlelIalewW UBA SIUUDY SIUUY
pueuq siuuaysiseq
‘annjeseddesnjgpuelg :siuuay)
(2191[BUIWILID BPUBWOMI00A[DIA
ua uajenabuo ‘pueuq

"1°g°W) ualldliwe|ed ua ualuapIoul
[1g uapaildo JooA sainpaosoud
‘sanonaisuiifiipag :siuuay
albojoulwialsiseg :siuuay

"uswau uauuny sanoe alijaxezpoou

ap |aus Nz yepoz ‘quiod-ayi-o1 (uapa|sdaouib

alapue ‘Appng ‘ualsualpd|ny) uaua3oilaq aispue
ua apuanabbulpla] ap 11811WeeI/AUSPIDUI 38Y BU

ua suapliy sawoul pi1aybijIdaA ua apalA 1ualsisse ag

uaJlajnwioy Bipuog ua 10|A
uaialioddeu
Bipajjon ua Bluna)mneN

uaJiayoddel
us uaJsjnwiioS

ualsualpd|ny auJalxa aiapue

ua Jawep|aw aulaixa ua uabia
ap 19w ualorluod fig anesunwwod
»fjaxez :uspaybipreep

pueuq l1q uspasldQ :uapaybipieep
1uawajeubis

u2a ueA ua||a1sdQ :uapaybipieep
ualsuaipd|ny ueA uapiajabaq

ua uabuenjuQ :uapaybipieen
aI1ssalbe

19w ueebwQ :uspaybipieen
19geylesbuljjads

-OLlVN :uapaybipieep

Pagina 56



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

alijaxez :uspaybipieep

pueuq lig uspasnndo :uapaybipieen
1usawajeubis

u@a ueA ua||a1sdQ :uapaybipieep
uaisuaipd|ny uen uapiajabaq

ua usabuenluQ :uspaybipieep
al1ssalbe

19w ueebwQ :uspaybipieen
19geyjesbuljjads

-OLVN :uapaybipieen
apuoldasue||lanIns

uaa ueA uado :uapaybipieep
pinaqab

S| 1@ 1em uaiadnpoudal ua
uaJtaJlsibal uauuny :uapaybipieep
uassedao) uallaliwe|ed ua
uajuapioul g sainpasoudsyliupaq
ua sanonJisu| :usapaybipieep
uabuluaiziooApoou

UBA ud|axeyosu] (uapaybipieep
uaiaysoddeul

18y "A°Qq-1 aneolddesaindwod

ueA XInigas :uapaybipieep
Jannleseddeanesiunwwod

ueA XInigas :uapaybipieep
salpueuq

aula] UBA uassn|g :uapaybipieep
uabuliaxsew- ‘usbunilazjebom
ueA uabuaiquey :uapaybipieep
1181I[eUlwWwIID US1I00S dPUS||IYISIBA
[ig sanoe uawau a] :sluuUd
uallallwe|ed us usluapIoul

lig uapausrdo JooAn uajeppiwdiny
Ud U3aelIalewW UBA SIUUDY SIUUdY
pueliq siuuasiseq
‘annjeseddesn|gpuelg :siuuay)
(1211BUIWIID 9PUBWOI00A[9BA
ua uajenabuo ‘pueuq

1°g W) uallaliwe|ed us ualuaploul
[ig uapaildo JooA sainpasoud
‘sanonaisuiifiupag :siuuay
albojoulwialsiseg :siuuay

‘apuanabbuipia] ap uen Buizlimuee do ailoe uas|e
[ly 1waauiapuo ualianiweles lig -jaspiyosewsbliiy 1oy
uen uaulijayou axfij@raem us uanlayosioonspiaybijian

‘sainpasoud uaxoudsabye uee uspairdo
19y Nqg yo1z 13pnoy ua do apuanabbulpia] ap uea
uabuizlimuee 16|0A piaybijIan ua apaJlA 1ualsisse ag

uaufipyou axfienem ap
BI1ISWOXUS318A0 UNIDM
sainpasoud
uanaiyossabhioon
WII0JuU0d UaMIap\
uanlIyosioonspiaybijian
WII0JU0d UdMJIaM
uabjondo salonJaisuj

uabjondo
sainpasoud
ua sanonJisu|

ualsualpd|ny auJa1xa aiapue

ua Jawep|aw aulaixa ua uabia
ap 19w ualoriuod fig anesunwwod
»fjaxez :uspaybipree

pueuq l1iq uspasldQ :uapaybipieep
1uawajeubis

u2a ueA uaj||a1sdo :uapaybipieep

ualsuaipd|ny ueA uapiajabaq

Pagina 57



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

uaisualpd|ny aulalxa alapue

U Jawep|aw aulalxa ua uabia
ap 19w ua1oe1u09 fIg anesuNWWoD
alijaxez :uspaybipieep

pueuq lig uspasnndo :uapaybipieen
uawajeubis

u@a ueA ua||a1sdQ :uapaybipieep
ualsusaipdiny uea uapia|abaq

ua uabuenjuQ :uapaybipieen
alssalbe

19w ueebwQ :uspaybipieen
19geyjesbuljjads

-OLVN :uapaybipireep
apuoldasue||ldaAInNs

uaa ueA uado :uapaybipieep
pinagab

S| 1@ 1em uaiaodnpoudal ua
uaJtaJlsibal uauuny :uapaybipieep
uassedaon) uallaliwe|ed us
uajuapioul fig sainpasoudsyliupaq
ua sanonJIsu| :usapaybipieep
uabuluaiziooApoou

UBA Uud|adeyosu] :uapaybipieep
uaialioddeu

13y "A°Qq-1 aneoijddesaindwod

UeA XInigas :uapaybipieep
Jnnjeseddeanesiunwiwod

ueA XInigas :uapaybipieep
salpueuq

auIa] UBA uassn|g :uapaybipieep
usabuliaxew- ‘usbunilazjebom
ueA uabualiquey :uapaybipieep
119}1[eUIWIID US1100S SPUS|[IYISIaA
[ig sanoe uawau a] :sluuddj
uallallWe[ed uUa ualuapIdul

lig uapausrdo JooA uajeppiwdiny
Ud U3aelIaleW UBA SIUUDY SIUUY
pueuq siuuaysiseq
‘annjeseddesnjgpuelg :siuuay)
(2191[BUIWILID BPUBWOMI00A[DIA
ua uajenabuo ‘pueuq

"1°C°W) uallaliwe|ed ua ualuapIoul
[ig uapasldo Joon sainpadsoud
‘sanonsisuiifiupag :siuuay
albojoulwialsiseg :siuuay

Ul PJOOMIURBIBA
US 1811081J8 US|9PPIW US Ud|elId1BW 8Z3ap 197

U ualappiwaneIIUNWWOo us ualelarew(19zie) ap 1N
9znay a1sinl ap 11811Weed J0 1UBPIdUI 18Y UBA 1SUIS 3p
ueA siseq do 1eew piaybijian us apalA 1ualsisse ag

uaxInigab puaylailjaop

usjeppIw Us uajeldlen
uazaly us|appiw

U8 uajelia1eW aP|IYIsaD

us1n|ZuUI UsBppPIW
ua uaelaleN

uaisualpd|ny aula1xa alapue
U8 Jaweyp|aw aula1xae us uabia

ap 19w ualorlU09 Mg anesIUNWWOoD

Pagina 58



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

[1g uapaildo JooA sainpaosoud
‘sanonasuiifiipag :siuuay
albojoulwialsiseg :SIUUdY

ap ua uapa|sdaoib ‘Appng uliz ueA ul salApe
ua Bulunalsiapuo plil do usaldlWeed Us UalUBPIdUI
hqg 1daou piaybijian us apala jualsisse ag

uaxpalaq
ua uaba|dpeed uaiapuy
uswIwIalsly

uabbajiano
ua uaJlamuawes

uaisualpd|ny aulalxa alapue

U Jawep|aw aulalxa ua uabia
ap 19w ua129e1u09 fig anesluNWWoD
al119xez tuspaybipreep

pueuq [1g uspasnndQ :uapaybipieep
luawajeubis

uaa ueA ua||al1sdQ :uapaybipieen
ualsusaipdiny uena uapia|abaq

ua uabuenjuQ :uapaybipieen
alssalbe

19w ueebwQ :uspaybipieen
19geyesbuljjads

-OLVN :uapaybipireep
apuolasue||lanIns

uaa ueA uado :uapaybipieep
pinagab

S| 1@ 1em uaitaodnpouadal ua
uaJtaJlsibal uauuny :uapaybipieep
uassedao) uallaliwe|ed ua
uajuapioul fig sainpasoudsyliupaq
ua sanonJIsu| :usapaybipieep
uabuluaiziooApoou

UBA ud|aMeyosu] (uapaybipieep
uaJalioddeu

13y "A°Qq°1 anesljddesaindwod

ueA XInigas juapaybipieep
Jnnjelteddeanesiunwiwod

ueA XInigas juapaybipieep
salpueuq

auIa] UBA uassn|g :uapaybipieep
usabuliaxsew- ‘usbunilazjebom
ueA uabuaiquey :usapaybipieep
119}1[eUIWIID US1I00S SPUS|[IYISIaA
[ig sanoe uawau a] :sluuddj
uallallWe[ed ua ualuapIdul

lig uapausrdo JooAn uajeppiwdiny
Ud uU3aelIalewW UBA SIUUDY SIUUdY
pueuq siuuaysiseq
‘annieseddesn|gpuelg :siuuay)
(2191[BUIWILID BPUBWOMI00A[DIA
ua uajeaabuo ‘pueuq

"1°¢°W) uallaliwe|ed ua ualuapIoul
[1g uapasldo Joon sainpadsoud
‘sanonaisulifiupag :siuuay

a1bojoulwialsiseg :siuua)

‘suajoonab

uliz 1oop uads|saaw 1jee| 181U yoiz iy hgreem
pualselioop sanenyis alijyeenab ua ajauonows
Ul Y00 1apuey pIaybijlaA ua apalA 1udlsisse a(

uapnoy
9]0J1U02 19PUO SUI|B0A3D
YNJp Japuo

uaialsaid uanliq Janoay3

ueebuwo
Be|jsuabal
ua nup 11BN

Pagina 59



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

pueliq siuuasiseq
‘annleseddesn|gpuelg :siuuay
(319111RUIWILID 9PUSWOI00A|9IA
ua uajjenabuo ‘pueiq

"1°g°W) ualslWeed Ud ualuapIoul
[ig uapardo 1o0oA sainpasoud
‘sanonaisuiyfiupag :siuuay
aibojoulwialsiseg siUUdY

‘wiele 1Yos uaae Jo s Buipjaw as|ea

U89 18y J0 1SBA 1]91s playbijIan us apalA 1ualsisse aQg

uspuamuee suabowian
aleluaw axalioadsyen

uassedaonl
praybipunsapxen

ualsualpd|ny aula1xa alapue

ua Jaweplaw aul1alxa ua uabia
ap 19w ualor1uod fig anesiunwwod
afijaxez :uapaybipieep

pueuq [1g uspasnndo :uapaybipieep
luswajeubis

ua2a ueA uaj||a1sdQ :uapaybipieep
ualsusaipdiny uea uapia|abaq

ua uabuenjuQ :uapaybipieen
alssalbe

19w ueebwQ :uspaybipieen
19qeyesbuljjads

-OLVN :uapaybipireep
apuoldasue||lanInNs

uaa ueA uado :uapaybipieep
pinagab

S| 1@ 1em uaiaonpouadal ua
uaJtaJlsibal uauuny :uapaybipieep
uassedao) uallaliwe|ed ua
ualuapioul g sainpasoudsyliupaq
ua sanonJIsu| :uspaybipieep
uabuluaiziooApooU

UBA ua|adeyosu] (uapaybipieep
uaJalioddeu

19y "A'Qq71 aneolddesaindwod

ueA XInigas :uapaybipieep
Jnnjeseddeanesiunwiwod

ueA XInigas :uapaybipieep
salpueuq

aula] UBA uassn|g :uapaybipieep
uabuliaxsew- ‘usbunilazjeboam
ueA uabualiquey :uapaybipieep
119}1[eUIWIId US1I00S SPUS|[IYISIBA
[ig sanoe uawau a] :sluuaddj
uallallWe[ed ua ualuapIoul

lig uapausirdo JooAn uajeppiwdiny
Ud U3delIaleW UBA SIUUDY SIUUY
pueuq siuuaysiseq
‘annieseddesnjgpuelg :siuuay
(2191 [BUIWILID BPUBWOMI00A[DIA

ua uajenabuo ‘pueuq

"1'q°W) ua1aliwe|ed us ualuapioul

"usuajoJiag alapue ap 18w e ljspinp
uabulspuey uliz 3wals iy usa apuanabbulpig)

Pagina 60



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

ualsualpd|ny aula1xa alapue

ud Jawedplaw aul1alxa ua uabia
ap 19w ualor1uod fig anesiunwwod
»ifijaxez :usapaybipreep

pueuq [1q uapasldQ :uapaybipieep
luawajeubis

ua2a ueA uaj||a1sdQ :uapaybipieep
ualsuaipd|ny ueA uapiajabaq

ua uabuenjuQ :uapaybipieen
aI1ssalbe

19w ueebwQ :uspaybipieen
19geyesbuljjads

-OLVN :uapaybipiree
apuoliasue||ldanInNs

uaa ueA uado :uapaybipieep
pinagab

S| 1@ 1em uaiaodnpouadal ua
uaJtaulsibal uauuny :uapaybipieep
uassedao) uallaliwe|ed ua
uajuapioul fig sainpasoudsyliupaq
ua sanonJIsu| :uspaybipieep
uabuluaiziooApoou

UBA ua|adeyosu] :uapaybipieep
uaJalioddeu

18y "A'Qq-1 aneoljddesaindwod

ueA Inigas :uapaybipieep
Jnnjesjeddeanesiunwiwod

ueA XInigas :uapaybipieep
salpueuq

aula] UBA uassn|g :uapaybipieep
uabuliaxew- ‘usbunilazjebom
ueA uabuaiquey :uapaybipieep
119}1[eUIWIID US1I00S SPUI|[IYISIBA
[ig sanoe uawau a] :sluuaddj
uallallWe[ed ua ualuapIoul

lig uapausrdo JooAn uajeppiwdiny

uo uajelialeWl UeA Siuua) Ssiuua)]

Pagina 61



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

US UdlelId1eW UBA SIUUDY ISIUUdY °
Woa91SAsAppng 19H :Sluuay *

U uajelIa1BW 3PIYosab 18)1014yde|s 18y UBA anenlis
ap ueA siseq do 1saiy pIaybijIaA us apalA Jualsisse ag

uazal usl|appiw ua
usjellalew a|Iyssan

uaNazZul ualeppIw
us uajelIa1eN

1ajjo1yoe|s
19y ueA uayalidsuee 19y
[ig uspaybipieea aAaiIeIIUNWILWIOD
|eelo0s uapaybipieep °
uabbajiano
us uaxJamuawes :uapaybipieep -
Malnterdoijay
19A0 PjIyosag :uapaybipieep °
diny a1s18a uapaybipieensiseq
:uapaybipieep
(HMHZ) dinH
usapeJsawey dinH J|9Z SIUUdY °
(Ua4321UNWIWOD 100A U UBUSJIBA
diny a1s19a 100A) uajappiwdiny
Ud U3alelIalew UBA SIUUDY SIUUdY *
woa9lsAsAppng 18H :Sluuay °

‘Bulusjiandinyalsiaa 100A sainpadsoid
uanalyosabioon ap uee diny 91s19a UeA uassedaol
19y Mg yoiz 1pnoy piaybijioan ua apalA jualsisse a(

sainpasoud
uanatyossabioon
WII0JUOD UdMJIIM *

uabjondo
sainpaosoud
ua sanonJIsu|

1ajj01yoe|s
19y ueA uaxaidsuee 19y
[ig uapaybipieen ananedIUNWWOD
|eeloos :uapaybipieep °
uabbajiano
us uaxJamuawes :uapaybipieep -
Mmainialdodiay
19A0 PjIYyodsag :uapaybipieep °
diny a1s19a uapaybipieeasiseq
:uapaybipieep
(HMHZ) dinH
usapesawey dinH J|9Z SIUUdY °
(UB1321IUNWIWOD 1I00A U UBUSJIBA
diny a1s19a 100A) uajappiwdiny
Ud U3delIalewW UBA SIUUDY :SIUUdY *
woaalsAsAppng 18H :Sluuay °

‘uswiaulapuo uauuny sanoe alijdxezpoou ap
ua uabuenluo anewliojul aisinl ap |aus apuanabbulpig)
ap ua ualsualpdiny 1epoz julod ayl 01 ua BLnaymneu

1129110ddel piaybijion ua apala jualsisse aQg

uaJla|nuwiio}
Bipuoq ua 10|A *

uaialioddelu Bipajjon
ua BuunaymneN °

uaJiayoddel
us uaJsjnuwiioS

uapaybipieen ua siuua>pen

Jojesipui-anelsald

(ua)iuauodwo)d

anualadwo)

‘ualsualpdiny us apuanabbuipia] uee pisalioddesab Bluna)mneu ua |aus SI 43

‘usjappIWaNEIIUNWWOD

uen dinyaq 12w Bipou oz ‘uaisuaipdiny ua (Appng ‘uapaj|sdaoib ‘apuanabbuipial) s,eba]jod 10w PlIamabusawes paob si 13
‘Pladag JO uswoXI00A [eAabuo 18y ueA salnuanbasuod (abilsuid) aiapaan uliz uspairdo swjey us aisinl ‘a11aje 19y 100Q

1ee]|NSal 1SUBMID

‘ugjeppIwaledIUNWWOI "A'q w ul diny 1084ip Ny 1daos Bipou

ualpu| "uslelarew us useppiwdiny azim aisinl do P{IN1gab us J1ayol1yde|s 18Y UBA SSI10UNy S|B}A UBA USI3UO0IdUNY 18y
1]99p100ag ‘uee Jayolyoe|s 19y MfMsbow oz ‘Pjaaids ‘aneniis uas ul piaybijian uabia 10oA 1640z liH "do uee 1paan MiH
"uaua|lan diny a1s1a9 100A (s)ainpadouad ap suabjon diny ayosipaw (s)1a01yoe|s 1palq p1aybijian ua apalA ualsisse ag

Buinlayoswo

diny 215198 1UB3|I19A S8204dMIBM Z2°Z

uallaliwe|ed us usiuapioul g do 1pasau] g Meelulay]

Pagina 62



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

wiealsAsAppng 189H :SIuuay

alenls ap 1waau piaybiIan ua apalA 1ualsisse ag

aaly10adsyen

prayBipunssapxen

1ajjo1yoe|s
189y ueA uayalidsuee 19y

[ig uspaybipieeA anaiIeIIUNWILWIOD
|eel00s :uapaybipieen
uabbajiano

us uayJamuawes :uapaybipieen
mainsardosijay

19/0 PjIYyssag :uapaybipieep
diny a1s19a uapaybipieensiseq
:uapaybipieen

(HMHZ) dinH

uapesawey| dinH }J|9Z SIUUDY
(Uud1321IUNWIWOD 100A U UBUSJIBA
diny a1s18a J100A) uajappiwdiny
Ud U3dlelIaleW UBA SIUUDY SIUUY
waalsAsAppng 189H :SIUUd

"apuanabbuipig)
ap Joysua siausand|ny ‘uapajsdaoib ‘Appnq uliz
ueAn uabuljapuey ap do je MNjepinp ua |aus uabuljspuey
uliz 3wals playbijian ua apaln 1ualsisse ag

usWIWAIS}Y

uabbajiano
ua uaJlamuawes

Jajjo1yoe|s
18y ueA uaxaidsuee 19y

[ig uapaybipieen ananedIUNWIWOD
|[eeloos :uapaybipieep
uabbajiano

us uaJamuawes ‘uapaybipieep
Mmainialdodiay

19A0 PIYyoasag :uapaybipieep
diny a1s19a uapaybipieeasiseq
:uapaybipieen

(HYHZ) dinH

uspesawey dinH }J|9Z SIUUdY
(UB1321UNWIWOD 100A U UBUSJIBA
diny a1s19a 100A) uajappiwdiny
Ud U3alelIalewW UBA SIUUDY SIUUY
wa91SAsAppng 18H :SIuua)

‘ualapue ua
119ZYd1Z ueA sanows Joop uadajseaw 181U Yoiz 1ee| us
uaJalsald Janosys 1ussliaA diny ayosipaw My uireem

saienuis ul wliig praybijisA us apalA jualsisse a(q

usapnoy a|0J1uod
19PUO SU3|20NB9
MNJp Japuo uaialsaid
uanlq jenosy3

ueebwo Bejsuabal
ua nup 11BN

1ajj01yoe|s
19y ueA uaxaidsuee 19y

[ig uapaybipieen ananedIUNWIWOD
|[eeloos :uapaybipieep
uabbajiano

us uaJamuawes uapaybipieep
Mmainialdodiay

19A0 PIYyodsag :uapaybipieep
diny a1s19a uapaybipieeasiseq
:uapaybipieen

(HMHZ) dinH

uspesawey dinH }J|9Z SIUUdY
(Ud4321UNWIWOD I00A U UBUSJIBA

diny a1s19a 100A) uajeppiwdiny

‘001 azlim aisinl ap do azap 1sed ua diny ai1sia9

UBRA USUSJISA 18y U3 311BdIUNWIWO0D I00A uajappiwdiny

uaxiniqab
pusjjailjaop usjsppiw
us uajelale

Pagina 63



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

1ajjo1yoe|s
19y ueA uaxaidsuee 19y

[ig uapaybipieen ananedIUNWWOD
|[eeloos :uapaybipieep
uabbajiano

us uaJamuawes :uapaybipieep
Mmainialdodiay

19A0 PIYyodsag :uapaybipieep
diny a1s19a uapaybipieeasiseq
:uapaybipieen

(HYHZ) dinH

uspesawey dinH }J|9Z SIUUdY
(Ud4a21UNWIWOD 1I00A U UBUSJIBA
diny a1s18a 100A) uajappiwdiny
Ud uU3delIalewW UBA SIUUDY SIUUdY

‘ug|abaJreew dinyaisiaa axli|axezpoou ap JWasu ud
sanounjsweeydl| ajellA ap do uaqgay PaojAul 108.1P

aIp uassiulools axfijswreydi| ap waIay ‘do yaiz ui |aus

usapuamuee
suabowian

aleluaw axalnadsyen
uspuamuee
uapaybipieen
a|enuew

uassedaol

Pagina 64



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

uabbajiano ua

uaJamuawes :uapaybipieep
usssedaol 1yoewshHIuy

ap UeA UdBIUYIIaIlBN|BAD

us -a11094ay :usapaybipireen NE N ueebwo
Waa1sAsAppng 189H :Siuuay ‘uee Buipnoy anaisusap uaab jJwaau us Beapab uliz do anuy 19w ueebwo Bejsuabal
uaxaluyodalaenjens siuuad apuamnoqdo 100A uado 1eels playbijIan ud apaIA JudlSISSe aQ janoniisuo)y ° ua Mnup BN
uabbajiano ua
usX)JaMmuswes HCGUQC@_U\_GG> us|ayIMiuo
uassedao) HCO@EW@.—_‘_V_ ‘ualia| 91 Wo aljeAljow juo0] us ®_0C®>®@@C_U_®_ ua|Im
ap ueA uaaluydslailen|ens jJo/ud uapajsdaoib ‘Appng uliz uen »3oeqpas) WO JIBZ| ,gpjan yazyoiz -
ud -21109|49Y :uapaybipieep Saxpinapeu 16eeln N "sjebanjoeqpaay ap suabjon uapajsdaoab uainoy
woaa1sAsAppng 19H :SIUUdY alanpiAlpul ua Appnq uliz uee »oeqpas) 9A3119NIISU0D ua >oeqpasal
uaXaluyda1aizen|ens (S|uUd| anenjeAs ap suapln yoab piaybijian us apala 1ualsisse ag ueAa uaia uaia]
uspaybipieen us siuuUadPeA Jojeoipul-anelsald (ua)iuauodwo)d anualadwo)

‘daoub ap uea ualundialaqian ap us uaiundiairaquaan uabia uliz yuay MH

‘Beapab uabia uliz do yoeqgpaa) 100A uado puols ua piana|ab 3oeqpasa) 9Aa110NIISUOD 1J83aY 1UdlSISSe a(g

"1yoelpdo ap UeA aneneAs ap uee piana|ab abeaplig ajginueIsSqns uss si uj

Jlee]|nsal
1SUBMB9

"US130A 81 1IN 13918q uaiyoelpdo abnsSwo3a0l us uaia| a1 |90p

s|e 12w do uajundialaguan apuanabbuipla] ap 1w uawes 1191s ua ueebab sI 1Noy ua paob j1em 1piooMmian ‘apuanabbulplal ua
uapajsdaoab ‘Appnqg uliz uee »oeqpasay janeniul uabia do 16eelAa ‘yeelnsal 18y us sadoid 18y uea Buyaidsaq ap ul abeuapliq
ananoe uaa 83| iH "daoib ap 1aw uapaiido 18y ueA anenjeAa ap ul janoe aadionted playbijian ua apalAa Jualsisse a(

Buinlayoswo

uspairdo 18y 1ean|eAd sasoad3iam £°Z

uallaliwe|ed us usiuapioul g do 1pasau] g Meelulay]

Pagina 65



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

Kerntaak 3 Draagt zorg voor mentale en fysieke fitheid, Assistent vrede en veiligheid

Proces-competentie-matrix Assistent vrede en veiligheid
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2.2 Medewerker vrede en veiligheid
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Kerntaak 1 Verkent en beveiligt een gebied of terrein, Medewerker vrede en veiligheid

Proces-competentie-matrix Medewerker vrede en veiligheid

> |Bedrijfsmatig handelen
x Cndernemend en
commercieel handelen
3 Gedrevenheid en ambitie
tanen
S Met druk en tegenslag < <
ormgaan
5 2rmgaan met verandering en
aanpassen
— Instructies en procedures « « «
opvolgen
O | Kwaliteit leveren
o 2p de behoeften en verwach-
tingen wan de “klant” richten
O’ |Flannen en organiseren X
0 |(Leren
O |Creéren en innoveren
o)
-g Z |onderzoeken
cC
o
ol Analyseren
Q- . .
£ N Materialen en middelen » »
o inzetten
O
¥ |Yakdeskundigheid toepassen X x
= |Formuleren en rapporteren P P X
— |Presenteren P
T |Overtuigen en beinvloeden
Relaties bouwen en
X
o netwerlen
LL |Ethisch en integer handelen X X
W |Samenwerken en overleggen X X X
A [ dandacht en begrip tanen
O |Begeleiden
M |Aansturen P P X
< ﬁlq?tsi.!i:ﬁn en activiteten « «
n
€ 2 c
0] = % o o
X - C S5le &
< c £ c =] = n =
O 00 ) o g o 8 5
> 0 £ nls clo © < o
o= 0 n|l® , |0 2 T O
- O+ 8 (] e c |+ g) =3
x =% EZL|lE o £t Q5
§3 0 Sl§22(8 _§ |52
= cEeE >
200 S|>ES|>855|538
— o 0 E -
Ol =] ! N ™
XY 0O ; - - -
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Betekenis van de kerntaak voor deze uitstroom

In deze matrix is per kerntaak aangegeven welke competenties aangewend worden bij de uitvoering van de werkprocessen voor deze

uitstroom. Dit is zichtbaar door middel van een kruisje in de matrix.
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Kerntaak 2 Treedt op bij incidenten en calamiteiten, Medewerker vrede en veiligheid

Proces-competentie-matrix Medewerker vrede en veiligheid

> |Bedrijfsmatig handelen
= Cndernemend en
commercieel handelen
3 Gedrevenheid en ambitie
tanen
S Met druk en tegenslag « « »
ormgaan
5 2rmgaan met verandering en
aanpassen
- Instructies en procedures < <
opvolgen
O | Kwaliteit leveren
o 2p de behoeften en verwach-
tingen wan de “klant” richten
O’ |Flannen en organiseren
0 |(Leren X
O |Creéren en innoveren
o)
-g Z |onderzoeken
e
o
ol Analyseren
Q- . .
£ N Materialen en middelen » »
8 inzetten
¥ |Yakdeskundigheid toepassen X X
= |Formuleren en rapporteren P P
— |Presenteren
T [Owertuigen en beinvloeden
o Relaties bouwen en
netwerlen
LL |Ethisch en integer handelen
W |Samenwerken en overleggen X X
A [ dandacht en begrip tanen
O |Begeleiden
M |Aansturen X
< E-n_as_!_lssen en activiteten «
Initigren
—_ = +
=0 c <5}
c 5 _g_ c @ % f
Do c 2o8g|=2|5 5
o] (l) c 2| ¢ [}
N C = O = & o ol @O
x 290G S|esElag|l2Q
S © E frus} S| 0o olT | w s
Q= &= o|l~cac|Qo|>2
=T O E Y|FEo|>0|do
E 00 g e
o 20O Q| N ™
¥FE£0o N o o

Betekenis van de kerntaak voor deze uitstroom

In deze matrix is per kerntaak aangegeven welke competenties aangewend worden bij de uitvoering van de werkprocessen voor deze

uitstroom. Dit is zichtbaar door middel van een kruisje in de matrix.
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Kerntaak 3 Draagt zorg voor mentale en fysieke fitheid, Medewerker vrede en veiligheid

Proces-competentie-matrix Medewerker vrede en veiligheid
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Kerntaak 4 Voert coordinerende taken uit, Medewerker vrede en veiligheid

Proces-competentie-matrix Medewerker vrede en veiligheid
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3. Certificeerbare eenheden

In dit hoofdstuk worden de certificeerbare eenheden van dit kwalificatiedossier nader omschreven.
De certificeerbare eenheden welke deel uit maken van dit dossier zijn:

Er zijn geen certificeerbare eenheden gedefinieerd.
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Deel D: Verantwoording

1. Inleiding

De verantwoording bij het kwalificatiedossier heeft tot doel de ontwikkeling van het kwalificatiedossier toe te
lichten en te verantwoorden.

Het is een verantwoording van de stappen die zijn gezet bij het opstellen van het kwalificatiedossier zodat voor
derden de procesgang transparant is. Het is een toelichting op de keuzes die zijn gemaakt bij het opstellen van de
kwalificaties, zodat voor gebruikers inzichtelijk is wat wel en niet in het kwalificatiedossier is opgenomen en waarom
die keuzes zijn gemaakt. Het is een vooruitblik op het ontwikkelingsperspectief van de kwalificaties in het licht van
de dynamiek op de arbeidsmarkt en de dynamiek in de relaties tussen opleidingsinstellingen en behoeften van het
bedrijfsleven.

Het Verantwoordingsdocument is van en voor de gebruikers. De verantwoording helpt het beroepsonderwijs keuzes
te maken bij de inrichting van het onderwijs, de inhoud van de beroepspraktijkvorming en de examinering. Voor het
bedrijfsleven wordt inzichtelijk gemaakt wat de relatie is tussen hun ‘eigen’ beroepscompetentieprofiel en het
uiteindelijke kwalificatiedossier. Daarbij zijn twee vertaalslagen aan de orde:
. de selectie van één, respectievelijk het verwant verklaren van meerdere beroepscompetentieprofielen
. de vertaling van vakvolwassen beroepsbeoefenaar naar beginnend beroepsbeoefenaar met inachtneming van
de wettelijke beroepsvereisten

De verantwoording bestaat uit twee delen:
. Proces- en inhoudsinformatie
. Ontwikkel- en onderhoudsinformatie

In Proces- en inhoudsinformatie staat reflectie op het ontwikkelingsproces van het kwalificatiedossier centraal.
Belangrijke thema's zijn wie in welke hoedanigheid betrokken is geweest bij de ontwikkeling van het
kwalificatiedossier en welke onderwerpen en discussies aan de orde waren. In de Ontwikkel- en
onderhoudsinformatie geven de betrokken partijen aan welke agenda voor de toekomst uit het overleg en de
discussiepunten tussen alle partijen tijdens het tot stand komen van het kwalificatiedossier naar voren zijn
gekomen.
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2. Proces- en inhoudsinformatie

2.1 Betrokkenen

Dit kwalificatiedossier is ontwikkeld door ontwikkelaars van ECABO, afdeling Ontwikkeling en Innovatie.

. Het kwalificatiedossier 2008-2009 is op een zeer beperkt aantal punten aangepast ten opzichte van het
kwalificatiedossier Vrede en veiligheid 2007-2008. Het betreft kleine aanpassingen voor de beschrijving van
Rol en verantwoordelijkheden en Complexiteit bij de beschrijving van de uitstromen in deel B.

. De beroepscompetentieprofielen en het kwalificatieprofiel zijn in 2004 ontwikkeld in samenwerking met het
beroepenveld en het onderwijsveld en onder regie van het Kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven
ECABO. Het toenmalige kwalificatieprofiel vormt inhoudelijk de basis voor het verbeterde kwalificatieprofiel en
is destijds achtereenvolgens besproken in expertmeetings (10 en 24 juni 2004) met werkvelddeskundigen
(zowel uit de defensieonderdelen als het scholingsveld), het Sectiebestuur Defensie en de Paritaire commissie
beroepsonderwijs bedrijfsleven ECABO.

. Omdat het diploma assistent/medewerker vrede en veiligheid geen toegang geeft tot een hbo-opleiding, zijn
bij de totstandkoming van het dit dossier geen hbo-instellingen betrokken.

Het dossier is voorgelegd aan:

. de leden van het Sectiebestuur Defensie, te weten: het hoofd van de sectie opleidings- en trainingskunde,
afdeling doctrine en opleidings- en trainingskunde Koninklijke Landmacht (Voorzitter), senior
beleidsmedewerker (civiel onderwijs) binnen de sectie opleidings- en trainingskunde, afdeling doctrine en
opleidings- en trainingskunde Koninklijke Landmacht, senior beleidsmedewerker Staf Onderwijs Koninklijke
Marine, beleidsmedewerker Onderwijs Koninklijke Marechaussee, beleidsmedewerker onderwijs Koninklijke
Luchtmacht, voorzitter van de Algemene Federatie van Militair Personeel (AFMP, vakbond voor militairen),
senior opleidingsadviseur ROC Friese Poort, directeur Walraven van Hall bedrijfsopleidingen BV (onderdeel van
ROC van Amsterdam), opleidingsmanager Deltion Lyceum Uniform Beroepen.

. de Paritaire Commissie van ECABO, te weten: twee vertegenwoordigers vanuit de werkgevers (Rabobank
Nederland en Holland Casino). De werknemers leveren middels FNV Bondgenoten en MHP De Unie twee
afgevaardigden. Het particulier onderwijs wordt vertegenwoordigd door Schoevers Opleidingen en het regulier
beroepsonderwijs door drie afgevaardigden vanuit de MBO Raad. Het HBO en het VMBO leveren ieder een
adviseur.
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2.2 Verwantschap

Ten grondslag aan het kwalificatiedossier vrede en veiligheid liggen de beroepscompetentieprofielen:
- Assistent vrede en veiligheid, 12 januari 2004
- Medewerker vrede en veiligheid, 12 januari 2004

Binnen de sector orde en veiligheid zijn de beroepscompetentieprofielen uniek ten opzichte van andere
beroepscompetentieprofielen vanwege hun oriénterende karakter dat specifiek gericht is op de militaire context.
Wel bestaat er verwantschap tussen de beroepscompetentieprofielen van de assistent en de medewerker vrede en
veiligheid.

De medewerker is niet alleen verantwoordelijk voor zijn eigen veiligheid en die van zijn buddy, maar spreekt ook
groepsleden en/of de gehele groep aan op gedrag. De medewerker is bovendien iets zelfstandiger bij het
voorbereiden van opdrachten en bij het opbouwen en onderhouden van de eigen fysieke conditie. Het in opdracht
van de leidinggevende codrdineren van (deel)werkzaamheden is een wezenlijk verschil tussen de assistent en de
medewerker vrede en veiligheid. De genoemde verschillen zijn dusdanig essentieel, dat het werkveld pleit voor twee
niveaus.

Het kwalificatiedossier vrede en veiligheid vertoont op aspecten overeenkomsten met de kwalificatiedossiers

Toezicht en veiligheid en met het kwalificatiedossier Particuliere beveiliging. Indien mogelijk is de formulering van
betreffende werkprocessen (en prestatie-indicatoren) op elkaar afgestemd.
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2.3 Vertaling beroepscompetentieprofielen in kwalificatiedossier

Kwalificatiedossier ‘oude stijl’

Voor het ontwikkelen van het competentiegerichte kwalificatiedossier ‘oude stijl’ (versie 2005-2006) zijn de BCP’s
Assistent en Medewerker vrede en veiligheid vertaald naar het kwalificatieprofiel Assistent/medewerker vrede en
veiligheid 2005-2006. De kerntaken en competenties uit de beroepscompetentieprofielen zijn grotendeels
overgenomen in het kwalificatieprofiel. Wijzigingen in kerntaken en competenties zijn voortgekomen uit de
expertmeetings van 10 juni en 24 juni 2004.

In de expertmeetings vonden de deelnemers het kwalificatieprofiel herkenbaar voor niveau 1 en 2. Tevens vond
men het niveau van het profiel en de verhouding kern versus uitstroomdifferentiatie op juiste wijze weergegeven.
Aanvullend gaven de deelnemers het belang aan van vormingsaspecten (gedrags- en houdingsaspecten) die bij de
krijgsmacht onder de gedragscode van de krijgsmacht vallen. Elk krijgsmachtdeel heeft zijn eigen gedragscode
opgesteld. De inhoud van deze gedragscodes komen overeen. Het dossier ‘oude stijlI' bevat de Gedragscode van de
Koninklijke Landmacht.

De deskundigen op de expertmeeting gaven aan dat zij aan de Engelse taal als moderne vreemde taal de voorkeur
geven, omdat de assistent en medewerker vaak met de Engelse taal in aanraking komen, bijvoorbeeld in de
beroepspraktijk van uitzending.

Er heeft een vertaalslag plaatsgevonden van succescriteria naar beheersingscriteria (van vakvolwassenen naar
beginnend beroepsbeoefenaar). Het kwalificatieprofiel is immers oriénterend van karakter. De leerling vrede en
veiligheid die solliciteert bij het krijgsmachtdeel volgt na aanname nog een algemene basisopleiding, al dan niet met
vrijstellingen, en een functieopleiding. De succescriteria uit de beroepscompetentieprofielen zijn in 2003
grotendeels overgenomen, maar op een aantal punten zijn de criteria na raadpleging van experts (expertmeeting
d.d. 10 en 24 juni 2003) aangepast. Dit betrof bijvoorbeeld de mate van zelfstandigheid waarin de
assistent/medewerker taken uitvoert bijvoorbeeld bij het voorbereiden van een verplaatsing, beveiliging of
waarneming. Ook het overleggen en afstemmen met de leidinggevende is sterker benadrukt in de
beheersingscriteria. Tevens zijn in de beheersingscriteria de verschillen tussen de assistent en de medewerker
nader uitgewerkt.

Kwalificatiedossier ‘verbeterd format’ (2007-2008)

Bij het omzetten van het kwalificatieprofiel 2005-2006 naar het kwalificatieprofiel ‘verbeterd format’ is gebruik
gemaakt van de hierboven beschreven vertaalslag. De inhoud van het kwalificatieprofiel 2005-2006 is dan ook
grotendeels overgenomen.

Wel zijn de kerntaken 1 Oriénteert zich op een gebied/terrein en 2 Voert een militaire beveiliging uit geclusterd tot
één kerntaak met als titel Verkent en beveiligt een gebied of terrein. Reden hiervoor is dat de processen en
competenties van de kerntaken 1 en 2 van het profiel 2005-2006 grotendeels overeen kwamen. De andere
kerntaken schuiven hierdoor automatisch één nummer terug. Daarnaast zijn de werkprocessen 1.2 Voert toegangs-
en uitgangscontroles uit en 1.3 Voert surveillances en controles uit, gelijkwaardig gemaakt aan dezelfde
werkprocessen in het KP beveiliger (zie ook deel D, 2.4, discussiepunten).

Kerntaak 3 Treedt op bij eenvoudige incidenten en voert assisterende werkzaamheden uit bij calamiteiten is in het
‘verbeterd format’ kerntaak 2 geworden. Ook is de titel van de kerntaak gewijzigd in Treedt op bij incidenten en
calamiteiten. De oude titel van de kerntaak was te lang. Het verschil in verantwoordelijkheden tussen het optreden
bij incidenten en het assisteren bij calamiteiten is in het kwalificatiedossier ‘verbeterd format’ geborgd in de
omschrijving van de werkprocessen en de prestatie-indicatoren. Werkproces 2.1 Treedt op bij incidenten en
calamiteiten is gelijkwaardig gemaakt aan hetzelfde werkproces in het KP beveiliger (zie ook deel D, 2.4,
discussiepunten).

Kerntaak 4 Draagt zorg voor persoonlijke verzorging is in het ‘verbeterd format’ kerntaak 3 geworden. De titel van
de kerntaak is gewijzigd in Draagt zorg voor mentale en fysieke fitheid. De huidige titel dekt de inhoud van de
kerntaak beter dan de titel uit het dossier 2005-2006, waarbij de competentie ‘zijn fysieke conditie op te bouwen
en te onderhouden’ ook al deel uit- maakte van de kerntaak.

De uitstroom Medewerker vrede en veiligheid kent een extra kerntaak in vergelijking met de uitstroom Assistent
vrede en veiligheid. Deze kerntaak 4 draagt de titel Voert co6rdinerende werkzaamheden uit. De kerntaak maakt
het verschil tussen de assistent en de medewerker duidelijker vergeleken met het dossier 2005-2006. In dat
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dossier was alleen in de beheersingscriteria van een aantal competenties en in competentie 19 (deel)
Werkzaamheden codrdineren het verschil tussen de assistent en de medewerker uitgewerkt.

In het kwalificatiedossier ‘oude stijl’ is de Gedragscode Koninklijke Landmacht opgenomen. In het verbeterd format
is dit niet het geval, maar wordt de Gedragscode van het krijgsmachtdeel genoemd bij de vakkennis en
vaardigheden.

Het kwalificatieprofiel volgens het verbeterd format bevat, evenals het vorige KP, geen certificeerbare eenheden
(zie ook 2.4, discussiepunten).

Het concept dossier is in verschillende etappes voorgelegd aan de leden van het Sectiebestuur Defensie:

. Op 15 juni 2006 is het concept dossier per e-mail voorgelegd aan de leden afkomstig van Defensie. De
vertegenwoordigers van Marechaussee en Luchtmacht hebben per e-mail een reactie gegeven. De
Marechaussee had een kleine aanvulling. Deze is verwerkt.

. Met de vertegenwoordigers van de Landmacht en Marine is het concept dossier op 22 juni 2006 in
Amersfoort besproken. Er is gesproken over het format voor het kwalificatiedossier en globaal over de keuze
van kerntaken, werkprocessen, competenties en vakkennis en vaardigheden. Een belangrijke conclusie was
dat de beheersingscriteria uit het huidige dossier (2005-20060 in het verbeterde dossier duidelijker
herkenbaar moesten worden. Daarnaast werd aangegeven dat de vakkennis en vaardigheden op een hoger
abstractieniveau geformuleerd moesten worden. Naar aanleiding van de opmerkingen is het dossier
aangepast. Er heeft verslaglegging plaatsgevonden. De verslagen zijn opgeslagen in het projectarchief.

. Op 4 juli 2006 is het concept dossier per e-mail aan alle leden van het Sectiebestuur Defensie ter
commentaar voorgelegd. Leden hebben per email of telefonisch hun reactie gegeven op het concept dossier.

. De Luchtmacht heeft geen op- en aanmerkingen op het concept dossier.

. De Marechaussee heeft verder geen op- en aanmerkingen op het concept dossier.

. De Landmacht vindt het dossier nu wel herkenbaar t.o.v. het huidige kwalificatieprofiel. Een punt dat zij nog
wel aan de orde stelt zijn eventuele certificeerbare eenheden. (Het punt certificeerbare eenheden is
besproken in de vergadering van het sectiebestuur op 21 september 2006).

. De Marine heeft geen inhoudelijke reactie gegeven op deze versie van het concept dossier. Zij sluit zich aan
bij de landmacht.

. De AFMP heeft geen op- en aanmerkingen op het concept dossier.

. ROC Friese Poort heeft geen op- of aanmerkingen op het verbeterde kwalificatieprofiel. Zij geeft aan dat het
dossier precies is wat bij de totstandkoming van het kwalificatiedossier ‘oude stijl’ is afgesproken tussen
Defensie, ECABO en de ROC's.

. Het ROC van Amsterdam heeft geen reactie gegeven op deze versie van het concept dossier.

. Deltion College vindt dat het dossier goed vertaald is naar het verbeterd format. De kerntaken (inclusief
kerntaak 4) en de werkprocessen zijn in het algemeen goed herkenbaar en duidelijk. Het dossier is een
verdieping ten opzichte van het huidige competentiegerichte profiel en dat wordt als positief beschouwd voor
het onderwijs. Opmerkingen zijn er over de naam van kerntaak 1 en kerntaak 3 en over de vakkennis en
vaardigheden. Voorstel is de naam van de kerntaken te veranderen in ‘Verkent en beveiligt een gebied of
terrein’ (kerntaak 1) en in ‘Draagt zorg voor mentale, fysieke en lichamelijke fitheid’ (kerntaak 3). Voorstel is
de algemene vakkennis en vaardigheden zoveel mogelijk bij de meest relevante werkprocessen te plaatsen en
niet meer overal te laten terugkomen. Deze voorstellen zijn besproken in de vergadering van het
Sectiebestuur Defensie op 21 september 2006.

Naar aanleiding van de gemaakte opmerkingen is het dossier aangepast. Er heeft verslaglegging plaatsgevonden.
Het verslag is opgeslagen in het projectarchief.

. Op 21 september 2006 is het bijgestelde dossier voor goedkeuring voorgelegd aan alle leden van het
Sectiebestuur Defensie. Dit heeft tot een aantal bevindingen geleid, welke hierna zijn samengevat. Een
uitgebreidere weergave van de bevindingen is opgenomen in deel D, paragraaf 2.4, discussiepunten.
Samenvatting van de bevindingen:

. De punten: vertaling, taalprofielen, branchevereisten, certificeerbare eenheden zijn behandeld. De leden zijn
tot overeenstemming gekomen en hebben ingestemd met het voorgestelde.

. Er is verdeeldheid over de titel van kerntaak 1 en naar aanleiding daarvan volgt bespreking van de vraag of
de overlap met het KP beveiliger voldoende zichtbaar gedekt is in het KP vrede en veiligheid. Wegens
ontbreken van overeenstemming is officiéle goedkeuring van het KP uitgesteld. Defensie en ROC’s houden
ruggespraak met de hun betreffende interne experts. Er komt een nieuw voorstel, conform de wensen van de
Landmacht. Dit voorstel wordt per email voorgelegd aan alle leden en in een extra bijeenkomst besproken.
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. De leden hebben het voorstel en de concept uitwerking van het KP op 12 oktober ontvangen. Op 17 oktober
zijn voorstel en uitwerking, conform voorstel Landmacht en Marine, besproken met alle leden van het
sectiebestuur. Uitgezonderd een tweetal kleine aanpassingen in de vakkennis en vaardigheden, zijn de leden
akkoord gegaan met het voorstel en het concept KP van 17 oktober 2006. De aanpassingen zijn in het KP
verwerkt. Het verslag van de bijeenkomst is in het projectarchief opgeslagen. In deel D, 2.4,
discussiepunten, is het voorstel toegelicht.

. Op 22 november 2006 is het concept dossier voorgelegd aan de Paritaire Commissie. De paritaire commissie is
akkoord gegaan met het aangeboden dossier.
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2.4 Discussiepunten

Belangrijke punten bij de totstandkoming van het dossier waren:

Kerntaak 4 voor de medewerker

In de vertaalslag naar het verbeterd format heeft ECABO voorgesteld voor de medewerker vrede en veiligheid
een extra kerntaak 4 ‘Voert coérdinerende taken uit’, in het dossier op te nemen. Hiermee wordt het verschil
tussen de assistent en de medewerker vrede en veiligheid duidelijker. In eerste instantie vond het
Codérdinatiepunt dat de codrdinerende taken van de medewerker in de context van de kerntaken 1 tot en met
3 verwerkt moesten worden, tenzij er gegronde reden was om een extra kerntaak op te nemen. In dat geval
moest deze kerntaak uitgebreider beschreven worden. Met name de Koninklijke Landmacht geeft er zeer
duidelijk de voorkeur aan dat de codrdinerende taken van de medewerker in een aparte kerntaak worden
beschrijven. Het verschil tussen de assistent en de medewerker is hierdoor duidelijker en door meer aandacht
te besteden aan codérdinerende taken wordt de doorstroommogelijkheid naar onderofficiersfuncties
(leidinggevende functies) binnen de Landmacht vergroot. Derhalve zijn de codrdinerende taken in een aparte
kerntaak 4 opgenomen.

Herkenbaarheid dossier oude stijl in verbeterd format

De Koninklijke Landmacht en de Koninklijke Marine gaven in juni 2006 aan dat zij de beheersingscriteria van
het oude competentiegerichte profiel duidelijker in het verbeterde profiel wilden terugzien. Hierop zijn de
beheersingscriteria duidelijker herkenbaar verwerkt in de werkprocessen en prestatie-indicatoren van het
verbeterde dossier.

De Koninklijke Landmacht en de Koninklijke Marine gaven in juni 2006 tevens aan dat de vakkennis en
vaardigheden op een hoger abstractieniveau geformuleerd moesten worden. Het Codrdinatiepunt had
hetzelfde commentaar. Daarop zijn de vakkennis en vaardigheden op een hoger abstractieniveau
geformuleerd.

Deltion College gaf n.a.v. het concept KP van 4 juli 2006 aan dat de titel van kerntaak 1 ‘Voert een
beveiliging uit’ niet dekkend is voor de onderliggende werkprocessen. Voorstel is de titel te veranderen in
‘Verkent en beveiligt een gebied of terrein’. Dit punt leidde in de vergadering van het sectiebestuur op 21
september 2006 tot een discussie over de vraag of in het KP vrede en veiligheid de zichtbare overlap met het
KP beveiliger is geborgd. Op 17 oktober is deze kwestie verder besproken aan de hand van een hernieuwd
concept KP vrede en veiligheid conform voorstel Landmacht en Marine (zie hierna: Bevindingen 17 oktober
2006).

Deltion College gaf n.a.v. het concept KP van 4 juli 2006 aan dat kerntaak 3 ook het woord ‘lichamelijk’,
naast mentale en fysieke fitheid zou moeten bevatten. De titel is echter niet aangepast. Volgens het
woordenboek hebben de woorden lichamelijk en fysiek dezelfde betekenis.

Deltion College gaf n.a.v. het concept KP van 4 juli 2006 t.a.v. de vakkennis en vaardigheden aan dat m.n.
algemene vakkennis en vaardigheden (Bijvoorbeeld: communiceren volgens de regels van krijgsmacht, kennis
van NAVO en VN, wettelijke regels en veiligheidsvoorschriften van de krijgsmacht, etc.) teveel herhaald
werden in de verschillende kerntaken en werkprocessen. Voorstel is de meer algemene vakkennis en
vaardigheden alleen te noemen in werkprocessen waarin zij het meest relevant zijn.

Certificeerbare eenheden (besproken op 21 september 2006)

Dit dossier bevat, evenals het vorige competentiegerichte kwalificatieprofiel, geen certificeerbare eenheden.
Het advies vanuit de expertmeeting was destijds: Alle kerntaken gezamenlijk zijn één certificeerbare
eenheid. Alle kerntaken moeten worden behaald om daarna door te stromen naar één van de
krijgsmachtonderdelen. Bij vrede en veiligheid gaat het om een oriénterende opleiding die geen werkelijke
arbeidsmarktrelevantie, maar wel een duidelijke maatschappelijke functie heeft. De meerwaarde van de
opleiding is groter als alle kerntaken één certificeerbare eenheid zijn. In het vervolgtraject zal de
projectgroep VenV bekijken of EVC kan worden uitgevoerd bij één certificeerbare eenheid (verslag
expertmeeting d.d. 24 juni 2003).

De Koninklijke Landmacht heeft voorgesteld om het zogenaamde ‘KL-certificaat’ als certificeerbare eenheid op
te nemen. Het KL certificaat is de BPV voor vrede en veiligheid. De leerling wordt tijdens de BPV beoordeeld
op drie aspecten, te weten: Beroepshouding, Kennisniveau en Fysiek niveau. Na een positieve beoordeling op
deze drie aspecten behaalt de leerling het KL certificaat. Het KL certificaat is voor de Koninklijke Landmacht
voldoende om in te stromen in een functie bij de Landmacht.).

In de vergadering is door ECABO toegelicht dat een certificeerbare eenheid een maatschappelijk relevant, op
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zichzelf staand gedeelte van de opleiding betreft. Het KL certificaat betreft de gehele BPV van de opleiding
en beslaat het grootste deel van de kerntaken en werkprocessen. Het is om die reden niet logisch het KL
certificaat als certificeerbare eenheid op te nemen. De leden zijn van mening dat in het dossier vrede en
veiligheid geen certificeerbare eenheden vastgesteld worden.

Taalprofielen (besproken op 21 september 2006)

. Het KP bevat voor de assistent en de medewerker de standaard taalniveaus voor Nederlands en Engels voor
niveau 1 en 2. Mogelijk is dit taalniveau voor Engels te laag voor de Landmacht, m.n. voor doorstroom naar
de Koninklijke Militaire School. Dit is echter nog niet inzichtelijk. Het KP wordt in de toekomst geévalueerd. In
het sectiebestuur is besloten dat het voorgestelde taalniveau wordt gehanteerd. Naar aanleiding van
toekomstige bevindingen kan het taalniveau eventueel aangepast worden.

Branchevereisten (besproken op 21 september 2006)

. Op verzoek van de leden is in het dossier bij branchevereisten het volgende opgenomen: Voldoet aan de door
Defensie gestelde branchevereisten.

Bevindingen 17 oktober 2006
Op 17 oktober is een hernieuwd concept KP vrede en veiligheid met de leden besproken. Uitgangspunt was het
voorstel van de Landmacht en Marine om in het KP vrede en veiligheid enkele werkprocessen, competenties,
prestatie-indicatoren en vakkennis en vaardigheden zichtbaar gelijk te formuleren aan vergelijkbare werkprocessen
in het KP Beveiliger. Achterliggende reden hiervoor is een eventuele soepele doorstroom naar de opleiding
beveiliger. De leden zijn met dit voorstel, op een tweetal kleine punten na, akkoord gegaan. Het voorstel kenmerkt
zich als volgt:

. Kerntaak 1 behoudt de titel Verkent en beveiligt een gebied of terrein.

. Kerntaak 1, werkproces 1.1 wordt Voert een militaire verkenning uit. Dit werkproces is samengesteld uit de
(voormalige) werkprocessen: voorbereiden, verplaatsen en observeren en rapporteren.

. Kerntaak 1, werkproces 1.2 Voert toegangs- en uitgangscontroles uit, is aangehouden. Dit werkproces was
en is inhoudelijk gelijk aan het gelijknamige werkproces in het KP beveiliger.

. Kerntaak 1, werkproces 1.3 Voert surveillances en controles uit, is gedeeltelijk nieuw. Dit werkproces is
inhoudelijk gelijk aan het gelijknamige werkproces in het KP beveiliger, aangevuld met enkele aspecten van de
militaire beveiliging.

. Het werkproces ‘evalueren’ blijft in dit voorstel alleen in kerntaak 2 bestaan. In kerntaak 1 en 3 vervalt dit
werkproces.

. Kerntaak 2, werkproces 2.1 Treedt op bij incidenten en calamiteiten, is inhoudelijk gelijk aan het gelijknamige
werkproces in het KP beveiliger.

De volgende punten zijn op verzoek van de leden verwerkt:

. Kerntaak 1, werkproces 1.2, vakkennis en vaardigheden, verwijderen: kennis van wapens en categorieén
wapens.
. Kerntaak 1, werkproces 1.2, vakkennis en vaardigheden, verduidelijken: voertuigkennis.

Pagina 139



Kwalificatiedossier Vrede en veiligheid - -

3. Ontwikkel- en onderhoudsperspectief

In de onderstaande ontwikkelagenda is aangegeven wat in de paritaire commissie is afgesproken over:

. de termijn waarop het kwalificatiedossier opnieuw bekeken wordt;

. de items die bij het onderhoud van het kwalificatiedossier in elk geval aan de orde zullen komen;

. de wijze waarop informatie uit het kwaliteitszorgsysteem van het kenniscentrum over de tevredenheid van
gebruikers van het dossier bij de onderhoudsbeurt betrokken wordt.

Onderwerp Actie Wie Wanneer
Activiteiten Als kenniscentrum vervult ECABO een brugfunctie tussen het beroepsonderwijs en ECABO, Voor
t.b.v. het bedrijfsleven. Een van de primaire taken van ECABO is de ontwikkeling en het afdeling indiening
onderhoud onderhoud van de kwalificatiestructuur. Hiervoor verzamelen adviseurs van ECABO | Ontwikkeling |schooljaar
kwalificatie- | actief en continu actuele informatie over de sectoren in de ESB&I sector. en innovatie |2009-2010
structuur Daarbij is het opbouwen en onderhouden van contacten met en het creéren van

draagvlak bij de belangrijkste stakeholders (uit onderwijs en bedrijfsleven) van
cruciaal belang. Deze activiteiten worden uitgevoerd voor de volgende negen
sectoren:

Secretarieel

Bedrijfsadministratie

Commercieel

Bank- en verzekeringswezen

ICT

Juridisch

Informatiedienstverlening

Orde en veiligheid

Kunst

NG ROME

Het in kaart brengen van de ontwikkelingen in deze negen sectoren ten behoeve van
de ontwikkeling en het onderhoud van de kwalificatiestructuur ESB&I geschiedt door:

Arbeidsmarktonderzoek

Zowel periodiek als incidenteel verricht ECABO kwantitatief én kwalitatief
arbeidsmarktonderzoek. Een voorbeeld daarvan is de jaarlijkse Marktmonitor die
wordt gepubliceerd via de website van ECABO. Ook op sectoraal niveau wordt,
wanneer daar aanleiding voor is, onderzoek verricht.

Het produceren van sectorschetsen

Voor elke sector wordt in een doorlopend actualiseringproces een sectorschets
opgesteld met daarin de meest recente informatie over ontwikkelingen in de
betreffende sector. Voor het ontwikkelen van deze sectorschetsen houden de
adviseurs de trends en ontwikkelingen in de gaten. Deze trends en ontwikkelingen
kunnen aanleiding zijn tot aanpassingen in dossiers.

Netwerkonderhoud

Regelmatig netwerkonderhoud met deskundigen uit het bedrijfsleven en onderwijs is
een belangrijk middel voor het vergaren van informatie over de sector. Leden van
de bestuurslagen van ECABO als ook externe contacten worden hiervoor benaderd.
Adviseurs van de binnendienst en van de buitendienst (BPV) van ECABO zijn hier
intensief bij betrokken.

Digitale platforms

Voor elke sector is een digitaal platform (via ecabo.nl) beschikbaar. Het is een
communicatiemedium en informatiebron voor externe en interne gebruikers. Via de
digitale platforms wordt sectorale informatie snel verspreid en kunnen vragen
beantwoord worden. Daarnaast bevat het digitale platform de mogelijkheid om
bezoekers te vragen naar hun mening over een bepaald onderwerp.

Blauwdruk: vergelijking reguliere en niet reguliere opleidingen

De blauwdruk van reguliere en niet reguliere opleidingen creéert transparantie
tussen verschillende opleidingen en certificeringlijnen. Door het vergelijken van de
(reguliere) kwalificaties met soortgelijke niet reguliere opleidingen (particuliere
opleidingen) kunnen ook trends en ontwikkelingen getraceerd worden.

Kenniskringen Btg ESB&I
Sectoradviseurs van ECABO nemen deel aan de kenniskringen van de Btg ESB&I.
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Deze kenniskringen zijn vooral bedoeld voor codrdinatoren van onderwijsafdelingen.
Tijdens de bijeenkomsten zal ECABO informatie verstrekken over de ontwikkelingen
in de verschillende sectoren. Via de kenniskringen ontvangt ECABO signalen over de
bruikbaarheid en het gebruik van de kwalificatieprofielen en daarmee zijn de
kenniskringen -niet de enige, maar wel- een belangrijke bron van informatie met
betrekking tot het tevredenheidsonderzoek bij de gebruikers van de dossiers. Het
tevredenheidsonderzoek wordt gestructureerd uitgevoerd, door middel van
vragenlijsten die uitgezet worden, dan wel de basis vormen voor meer diepgaande
interviews. Ook onderhoudt ECABO intensief contact met de Btg ESB&I in andere
overlegstructuren.

Gedurende

Op basis van informatie die voortkomt uit de geschetste activiteiten kan besloten de )
worden om een (of meerdere) kwalificatiedossier(s) opnieuw te bekijken, dan wel te éxperimen-
komen tot ontwikkeling van nieuwe of bijgestelde beroepscompetentieprofielen en teerperiode
kwalificatiedossiers c.q. uitstromen (diploma’s). In de verschillende bestuurslagen

van ECABO worden hierover besluiten genomen.

De Paritaire commissie van ECABO heeft, gezien de werkwijze van ECABO ten
aanzien van de ontwikkeling en het onderhoud van de kwalificatiestructuur, besloten
om geen termijnen vast te stellen waarop de kwalificatiedossiers opnieuw bekeken
worden.

Indien er aanleiding is, op basis van eigen onderzoek, dan wel naar aanleiding van
signalen van buiten, voor wijzigingen in de kwalificatiestructuur van ECABO zal de
Paritaire commissie de kwalificatiedossiers agenderen en in ieder geval kijken naar:
- de herkenbaarheid van de kwalificatiedossiers op de arbeidsmarkt;

- de uitvoerbaarheid van de kwalificatiedossiers in de onderwijs- en
examenpraktijk;

- de transparantie, duurzaamheid en flexibiliteit van de kwalificatiedossiers.

Vanzelfsprekend zal ECABO aandacht besteden aan alle relevante onderwerpen die
door (leden van) de Paritaire commissie worden aangedragen.

Continue kwaliteitsverbeteringen

Gedurende de experimenteerperiode blijft gewerkt worden aan mogelijk
noodzakelijke aanscherping met betrekking tot de structuur van het dossier,
tekstuele verbeteringen en, specifiek, de kolom vakkennis en vaardigheden. Het
(nog verder) verbeteren van de herkenbaarheid, transparantie maar zeker ook de
uitvoerbaarheid van de kwalificatiedossiers staat hierbij voorop.

Monitoren van| Gedurende de experimenteerperiode tot het schooljaar 2010-2011 volgt ECABO ECABO, Voor
de werking actief het werken van de kwalificatiedossiers als informatie- en communicatiemiddel |afdeling indiening
van de ECABO| Vvoor de gebruikers. De verlengde experimenteerperiode wordt benut om op basis Ontwikkeling |schooljaar
dossiers van ervaringen van de gebruikers over een wat langere termijn gemotiveerd te en innovatie 2009-2010
besluiten tot (eventuele) verdergaande kwaliteitsslagen in de dossiers. Zijn
verdergaande aanpassingen noodzakelijk dan worden deze aangebracht voo6r de
integrale invoering van de LKS in verbeterd format.
Met ingang van het schooljaar 2007-2008 zijn hiervoor de volgende initiatieven
ondernomen:

. onderzoek, in opdracht van de Paritaire commissie, naar de werking van de
competentiegerichte kwalificatiedossiers in het licht van de informatie- en
communicatiewaarde ervan voor gebruikers;

. onderzoek naar regionale inkleuring van onderwijsprogramma’s op basis van
de kwalificatiedossiers;

« ECABO heeft in 2007 20 projecten uitgezet waarbij het beoordelen in de BPV
centraal staat. Onderwijs en bedrijven communiceren hierover op basis van
dossiers en afgeleide producten.

. Door middel van vragenlijsten benut ECABO de experimenteerclusters van
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