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           POR/172753 
           Bijlage 1 

 
Examenvereisten Opsporen kinderporno en kindersekstoerisme 
 

Titel Opsporen kinderporno en kindersekstoerisme 

Niveau Volgend op Allround politiemedewerker (niveau 4) of Politiemedewerker 
(niveau 3) 

Omvang  4 credits (112 sbu) 

Modaliteit 2  

Voorwaardelijkheden  diploma Allround politiemedewerker (op mbo niveau 4) of diploma 
Politiemedewerker (op mbo niveau 3)  

 Werkzaam binnen TBKK 

Status Ter advisering aan de Minister 

Datum advisering 
POR 

17 november 2017 

Datum vaststelling 
minister J&V 

Volgt 

Versie versie 1.0, d.d. 17 november 2017 

 

Kennis 

 Kennis hebben van relevante KP wet- en regelgeving incl. Politie instructie Zeden en KP 

 Kennen van de beschreven KP werkinstructies  

 Kennis hebben van verantwoordings- en beslissingsprocessen op operationeel, tactisch en 

strategisch niveau 

 Kennis hebben van KP specifieke interventies en afdoeningen (zoals Indigo) 

 Kennis van relevante sociale platformen en sociale media en je weet hoe deze ingezet 

kunnen worden binnen het KP onderzoek 

 Basale kennis van technieken die een KP verdachte kan inzetten om zijn anonimiteit te 

waarborgen.  

 Kennen van verschillende opsporingsmethodieken die kunnen worden ingezet in een KP 

onderzoek 

 Kennis hebben van basale digitale tactische mogelijkheden in een KP onderzoek 

 Kennen van eigen bevoegdheden m.b.t doorzoeking/ inbeslagname  

 Kennen van beslagprotocollen en beslagprocedures en de verschillende rollen en 

verantwoordelijkheden daarbinnen 

 Globale kennis over de werking van het internet en relevante begrippen 

 Kennen van de verschillende verschijningsvormen van kindersekstoerisme 

 Kennen van de verschillende vormen van rechtshulp en betrokken instanties en functies.  

 Kennen van de verschillende instanties en functies die ingezet kunnen worden voor een 

rechtshulpverzoek naar het buitenland. 

 

Vaardigheden 

 Kunnen (laten) toepassen van kennis 

 Kunnen lezen en interpreteren van een NCMEC melding.  

 Kunnen formuleren van onderzoeksvragen aan specialistische ondersteuning inzake KP 

 Opstellen van (onderdelen van) het onderzoekdossier en procesdossier inzake KP 

 Kunnen veredelen van informatie, middels opvragen van gegevens, bevragen van gangbare 

systemen, BOB aanvraag kunnen doen en veilig internet rechercheren (IRN) 
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 Effecten kunnen overzien van beslissingen i.r.t. het opsporingsonderzoek en op basis daarvan 

adviseren over de meest effectieve aanpak/vervolg 

 Tijdens een doorzoeking kennen en her/onderkennen van signalen KP/KST en weten hoe hier 

gevolg aan te geven 

 Tijdens een doorzoeking kennen en herkennen van verschillende financiële en digitale 

gegevens(dragers) en de waarde hiervan voor het KP onderzoek kunnen onderscheiden 

 Kunnen herkennen van tactische aanwijzingen met betrekking tot kindermisbruik in het 

buitenland tijdens een doorzoeking of beoordelen van een inbeslaggenomen collectie 

afbeeldingen. 

 Overleggen met de zaaksofficier 

 Kennen en kunnen vinden van de verschillende relevante partners (intern en extern) en hun 

taken/verantwoordelijkheden i.r.t. het uitvoeren van een KP onderzoek en vervolging 

 Samenwerken met verschillende relevante partners in de aanpak en vervolging van KP/KST 

 Afstemmen met en overdragen aan andere partijen tot uitvoer van alternatieve interventies 

 Inzichten vanuit KP onderzoeken kunnen vertalen voor andere specialisten bij politie en 

justitie, voor politiekundigen en externe partners en niet-ingewijden.  

 Afwegen van verschillende interventies in relatie tot efficiëntie en effectiviteit 

 Signaleren van trends en fenomenen binnen het KP werkterrein  

 

Houding 

 Kunnen rekening houden met maatschappelijke onrust 

 Kunnen rekening houden met de gevoeligheid van onderwerp KP i.r.t. soorten 

opsporingsmethodieken en de aanpak ervan richting de direct en indirect betrokkenen, 

verdachten en omgeving 

 Gespreksvaardigheden en sociale vaardigheden  

 Om kunnen gaan met de emotionele impact van het onderwerp KP en het zien en horen van 

beeldmateriaal.  

 Signaleren van de emotionele impact bij collega’s en dit bespreekbaar maken. 

 Open kunnen communiceren over emotionele/mentale weerbaarheid  

 

Bron: Verzoek tot uitwerking kp (directie HRM), versie 23 oktober 2017 


