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Onderwerp 

Beleidsreactie Normenset werkend leren 

Geachte heer Leune. 

In april 2005 heb ik u advies gevraagd over de wijze waarop invulling gegeven 
kan worden aan de normen voor de kwaliteit van de penode van werkend leren 
Uw advies daarover heb ik intussen in goede orde ontvangen 
De adviesaanvraag is gedaan naar aanleiding van de aanbeveling van de 
Inspectie Openbare Orde en Veiligheid (IOOV) die in 2004 onderzoek deed naar 
de manier waarop korpsen en de Politieacademie het werkend leren vormgeven- 
en de mate waarin dit bijdraagt aan een optimaal leerproces van de student De 
IOOV deed mij op basis van dat onderzoek de aanbeveling om de regie te voeren 
bij de totstandkoming van normen voor de kwaliteit van de penode van werkend 
leren Dit zou begin 2006 moeten leiden tot een door de Politieacademie en het 
veld gedragen normenset voor de periode van werkend leren 

Uw advies 'Werken aan werkend leren' behelst een normenset voor de periode 
van werkend leren Ik heb begrepen dat het proces om te komen tot een 
dergelijke normenset. die gedragen wordt door korpsen en de Politieacademie. 
ingewikkelder was dan voorzien Het proces heeft echter geleid tot een gedegen 
product dat op 7 juli JI is vastgesteld door de leden van uw Raad Daar is tevens 
afgesproken dat de normenset onderdeel wordt van de onderwijsovereenkomst 
tussen korpsen en Politieacademie Het belang van het werken met de 
normenset wordt onderstreept door het in de convenanten 2007 opnemen van de 
afspraak dat korpsen een onderwijsovereenkomst 'werkend leren' tekenen met 
de Politieacademie 

Zeer positief aan de normenset IS dat het een product IS geworden dat verbinding 
heeft met het bestaande Functioneel Ontwerp en aansluiting heeft op het 
Toezichtskader van de IOOV 
In uw advies zegt u het raadzaam te vinden dat binnen twee jaar alle normen uit 
de normenset zijn toegepast Dit heeft de nodige operationele gevolgen voor de 
Politieacademie en de korpsen De Board Personeel van de Raad van 
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Hoofdcommissarissen heeft intussen aan de Vakgroep Hoofden PBO voor 6 
september a s advies gevraagd over de condities waaronder de normenset het 
best geimplementeerd kan worden 

Vervolgens zullen de normen nageleefd moeten worden Hiervoor maakt u 
onderscheid in intern en extern toezicht Korpsen en Politieacademie verzorgen 
het interne toezicht via de kwaliteitszorgcyclus Extern toezicht wordt uitgevoerd 
door de IOOV op basis van kwaliteitszorgrapportages van Politieacademie en 
korpsen waarbij IOOV zelf aan de hand van de normenset bepaalt welke criteria 
zij bij het toezicht zal hanteren Het interne toezicht beschouw ik als een 
verantwoordelijkheid van de korpsen en de Politieacademie De uitwerking van 
het externe toezicht zal onderwerp van gesprek zijn in het reguliere overleg van 
de afdeling Ondeiwijs en Loopbaanbeleid van de directie Politie met de IOOV 

Hoogachtend, 
DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES, 
voor deze, 

/ J C  Goet 


